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UCHWALA NR LVI11/400/2022
RADY MIEJSKIEJ W BYCZYNIE

7 dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Byczyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 49 ust 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Byczynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zatrudnionych w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gming Byczyng jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXVII/339/06 Rady Miejskiej w Byczynie z dnia 1 czerwca 2006 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Byczyna.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Byczyny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Byczynie

Urszula Biliniska
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Zatacznik

do uchwaty nr LVII/400/2022
Rady Miejskiej w Byczynie

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w przedszkolu i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Byczyna

§ 1.1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Byczyna.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole, publiczng szkot¢ podstawows i zespot szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Byczyna;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze dyrektora zatrudnionego w przedszkolu lub
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Byczyna;

4) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrode Burmistrza Byczyny;
5) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrode dyrektora szkoty.

§ 2. W budzecie Gminy Byczyna tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze =z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organow prowadzacych szkoty
i dyrektora szkoty, w wysokosci nie mniejszej niz okreslona w art. 49 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela.

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli, w tym
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje:
1) ze §rodkéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 — dyrektor szkoty;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 — burmistrz.

§ 4.1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza nie moze by¢ nizsza ni¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 800 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 5.1. Nagrody, o ktorych mowa § 3 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom lub
dyrektorom w innych terminach.

§ 6.1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel wyrdézniajacy si¢ w pracy, po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Niezaleznie od nagrody burmistrza i dyrektora, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrode
kuratora o$§wiaty lub ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy, wyplacane sa w formie pieni¢znej
1 przyznawane sg nauczycielom i dyrektorom za udokumentowane szczegodlne osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz w zakresie pracy zawodowe;.
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4. Decyzje o wysokos$ci nagrody burmistrz/dyrektor podejmuje samodzielnie, uwzgledniajgc posiadane na
ten cel srodki i zgodnie z § 3.

§ 7. Burmistrz/Dyrektor przyznaje nagrodg z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jak ponizej:

1. Nagrody Burmistrza Byczyny dla nauczycieli placowek o$wiatowych przyznaje burmistrz na uzasadniony
wniosek:

1) dyrektora;
2) rady placowki;
3) Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w placowce.
2. Nagrody dla dyrektoréw placowek o§wiatowych przyznaje burmistrz na uzasadniony wniosek:
1) rady pedagogiczne;j;
2) rady placoéwki;
3) Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w placowce.
3. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;
3) Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w szkole.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 2 lat szkolnych potwierdzajace spetnianie wymagan, o ktérych
mowa w § 10.

§ 8.1. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia
kazdego roku, w pozostatych przypadkach - z jednomiesigcznym wyprzedzeniem, odpowiednio:
1) o nagrod¢ Burmistrza — w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Byczynie;
2) o nagrodg dyrektora — w sekretariacie danej szkoty.

2. Wnioski o nagrode¢ organu prowadzacego i dyrektora, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja
uzasadnienia.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela przedszkola za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zatrudnionego w przedszkolu prowadzonego przez Gming
Byczyna okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela szkoly za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gming Byczyna
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektora za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekunczej, zatrudnionego w przedszkolu/szkole prowadzonej przez Gming Byczyna okresla
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 9. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje takze dyplom, ktoérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 10. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty, a w szczegdlnosci za:

1. Nauczyciel przedszkola:
1) stosuje nowatorskie metody pracy z dzie¢mi, inspiruje dzieci do twdrczej aktywnosci;

2) opracowuje i wdraza programy wlasne, innowacje lub dziatania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze
lub inne zwigzane z o$wiata, powigzane ze specyfikg placowki, w szczegdlnosci z uwzglgdnieniem dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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3) dokonuje ewaluacji przyjetych do realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz dokonuje ich
modyfikacji z uwzglednieniem wnioskow z ewaluacji;

4) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu i przygotowaniu dzieci do podjecia nauki w szkole;
5) przygotowuje i prowadzi na terenie przedszkola i poza nim uroczysto$ci i imprezy okolicznos$ciowe;

6) wspolpracuje z rodzicami w zakresie organizacji pomocy wychowawczej i psychologiczno-pedagogiczne;j
z uwzglednieniem rozwoju i mozliwosci wychowankoéw, organizuje pomoc i opieke dzieciom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;

7) organizuje udziat rodzicow w zyciu przedszkola, rozwija formy wspoétdziatania placéwki z rodzicami;

8) reaguje i podejmuje skuteczne dziatania na rzecz dziecka wymagajacego pomocy. Nawigzuje wspolprace
przedszkola z jednostkami ochrony zdrowia, policja, poradnig, sadem rodzinnym, OPS, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spolecznego dzieci,

9) rzetelnie wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
realizowanych przez przedszkole;

10) poszerza zakres dzialan przedszkola, w szczegdlnosci dotyczacych =zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 wolontariatu;

11) podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem warsztatu i metod pracy, w tym podnoszenie wiedzy
1 umiejetnos$ci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosSci pracy przedszkola, samodzielnie
lub przez udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) dzieli si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich,
w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i kontraktowych;

13) bierze aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) podejmuje z wlasnej inicjatywy inne dziatania statutowe przedszkola, poszerzajac zakres zadan
wychowania przedszkolnego, dziatalnosci przedszkola, podnoszac jako$¢ pracy oraz prestiz placowki
w srodowisku.

2. Nauczyciel szkoly:
1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone migedzy innymi egzaminami;

2) pracuje z uczniami uzdolnionymi, a tym samym osiaga efekty w przygotowaniu ich do konkursow
przedmiotowych oraz prowadzi zajecia wyrownawcze dla uczniéw z problemami w nauce, aktywnie dziata
na rzecz ucznidow potrzebujacych tej pomocys;

3) aktywnie wspoldziala ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej (organizuje i rozwija formy
wspotpracy i wspoltdzialania pomiedzy wszystkimi czionkami spotecznos$ci szkolnej, angazuje sig
W rozwigzywanie problemow);

4) aktywnie uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego, systematycznie podnosi swoje

kwalifikacje, a pozyskane umiejetnosci i wiedze przenosi na dziatania w zespole klasowym oraz dzieli sig
nimi w zespotach nauczycielskich;

5) opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania organizacyjnych i pedagogicznych, jest autorem programéw
nauczania, badZz modyfikuje programy przyjete od realizacji w placowce po dokonaniu ich ewaluacji, badz
jest autorem innowacji pedagogicznej wdrozonej z sukcesem w placéwce;

6) aktywnie uczestniczy w zyciu placowki, organizuje imprezy kulturalne dla rodzicow i $rodowiska,
wycieczki 1 wyjazdy potaczone z udzialem w spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z cieckawymi
ludZmi, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe;

7) prowadzi urozmaicong dziatalno§¢ wychowawczg;

8) wspoltpracuje z samorzagdem gminnym oraz organizacjami pozytku publicznego dziatajacymi na rzecz
o$wiaty;

9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
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10) angazuje si¢ w pomoc i opieke na rzecz ucznidow bedgcych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;

11) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ zapobiegajaca i zwalczajaca przejawy patologii spotecznych wsrdd
dzieci lub miodziezy;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania;

13) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
co przektada si¢ na jako$¢ funkcjonowania placéwki oraz podniesienie efektow nauczania;

14) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, co znajduje potwierdzenie w ocenach nadzoru pedagogicznego;
-jezeli spelnia co najmniej 5 kryteriéw wymienionych wyzej.

§ 11.1. Nagrode burmistrza moze otrzymaé nauczyciel, ktory spelnia co najmniej 6 kryteriow
wymienionych w § 10, oraz przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania o$wiatowych osiagnie¢ szkoty
1 o§wiaty gminne;j.

§ 12. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktoéry posiada wymierne efekty w zakresie
zarzadzania szkota, w szczegolnosci za:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisOw prawa oraz szczegdlne osiagnigcia
szkoty;

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztaltowania tworczej atmosfery pracy;

3) umigjegtnosé rozwigzywania konfliktow i usuwania napie¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow, stawiania
zadan i egzekwowania ich wykonania, rozwigzywania problemow spotecznych i wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly, rada rodzicéw), organami samorzagdowymi,
organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami;

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne;
7) racjonalne wydatkowanie §rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty;

8) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet dofinansowania na realizacje kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie
edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty;
10) nalezyte i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow;

a) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisOw prawa oraz szczegdlne osiggniecia
szkoty,

b) umiegjetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztalcania, ksztalttowania twérczej atmosfery pracy,

¢) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napie¢ w zespole pracownikoéw oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

d) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

e) wspolprace ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoly, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

f) dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

g) racjonalne wydatkowanie §rodkow zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki,

h) pozyskiwanie zewngtrznych zrédet dofinansowania na realizacje kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami,
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1) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty,
-jezeli spelnia co najmniej 5 z wymienionych wyzej kryteriow.
§ 13.1. Wnioski o przyznanie nagréd Burmistrza opiniuje komisja powotana w drodze zarzadzenia.
2. W sktad komisji wchodza :
1) przewodniczacy komisji o§wiaty;
2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych;
3) jeden przedstawiciel Burmistrza.
3. Opinia komisji zapada w glosowaniu tajnym.

4. Ostateczng decyzje podejmuje Burmistrz.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod

dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Byczyna

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dla nauczyciela przedszkola za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionego w przedszkolu prowadzonego przez Gmine Byczyna

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Byczyny
Pani/Panu ...

Zatrudnione)/ZatrUdNIONEINU W ... ...ttt et et et et ettt et e et et et e et e e

NA STANOWISKUL ...ttt et ettt et e et e
StOPICN AWANSU ZAWOMOWEEO: ... u ettt ettt ettt ettt et et ettt et et e et et e et e e e et et et et e et et et e e eeeneeenns ,
WYKSZEAICONIC: .. ... ,
K228 o) [0 S Pt
(O 0T34 b o) e 2 1 1§ -
Informacja o dotychczas przyznanych nagrodach: ............coiiiiiiiiiiiii e

Opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca wniosku o nagrode dla nauczyciela/dyrektora: ....................c.cooel.

Merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela/dyrektora:

Nauczyciel przedszkola:

Lp. | Nauczyciel moze otrzymaé nagrode burmistrza za Opis dzialan potwierdzajacych
wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej

1 wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych
zadan szkoty, a w szczeg6lnosci za:

1. Stosuje nowatorskie metody pracy z dzie¢mi,
inspiruje dzieci do tworczej aktywnosci,
2. Opracowuje i wdraza programy wiasne, innowacje

lub dziatania edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze lub inne zwigzane z o§wiata, powiazane
ze specyfika placowki, w szczegdlnosci

z uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3. Dokonuje ewaluacji przyjetych do realizacji
programoéw wychowania przedszkolnego oraz
dokonuje ich modyfikacji z uwzglednieniem
wnioskow z ewaluacji.

4. Osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu
i przygotowaniu dzieci do podjecia nauki w szkole.
5. Przygotowuje i prowadzi na terenie przedszkola

i poza nim uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe.
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6. Wspolpracuje z rodzicami w zakresie organizacji
pomocy wychowawczej i psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglgdnieniem rozwoju

i mozliwosci wychowankoéw, organizuje pomoc

i opieke dzieciom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;.

7. Organizuje udziat rodzicOw w zyciu przedszkola,
rozwija formy wspotdziatania placéwki z rodzicami.
8. Reaguje 1 podejmuje skuteczne dziatania na rzecz

dziecka wymagajacego pomocy. Nawigzuje
wspolprace przedszkola z jednostkami ochrony
zdrowia, policja, poradnia, sadem rodzinnym, OPS,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci.

9. Rzetelnie wykonuje zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaj¢C realizowanych przez przedszkole.

10. | Poszerza zakres dziatan przedszkola,
w szczegblnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych i wolontariatu.

11. | Podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem
warsztatu i metod pracy, w tym podnoszenie wiedzy
i umiejetnosci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jako$ci pracy przedszkola,
samodzielnie lub przez udzial w r6znych formach
doskonalenia zawodowego.

12. | Dzieli si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajeé
kolezenskich, w szczegolnosci dla nauczycieli
stazystow i kontraktowych, prowadzi zajecia
w ramach WDN lub innych zajg¢.

13. | Bierze aktywny udzial w zebraniach Rady
Pedagogiczne;.

14. | Podejmuje z wlasnej inicjatywy inne dzialania
statutowe przedszkola, poszerzajac zakres zadan
wychowania przedszkolnego, dziatalnosci
przedszkola, podnoszac jakos¢ pracy oraz prestiz
placowki w Srodowisku.

Organ SPOrZadzZajgaCy WIHOSEK: ......coueeriiitirtiiieiieeet ettt ettt b ettt et et st et et bt et e bebesbeeaeneene

miejscowos¢ i data Podpis wnioskodawcy

Organ przekazujgcy wniosek Burmistrzowi BYCZYNY: .......cccoiieiiiiiiiiieiiiieciecteesteste e ere e tne v save e

miejscowosé i data Podpis i pieczatka
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod

dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Byczyna

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dla nauczyciela szkoly za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionego w szkole prowadzonej przez Gmine Byczyna

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Byczyny

Pani/ PanU. .....ooooee

K228 o) [0
(O 0T34 b o) o 2 1 1§ -
Informacja o dotychczas przyznanych nagrodach: ............coiiiiiiiiiiiii e

Opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca wniosku o nagrode dla nauczyciela/dyrektora: ....................c.cool.

Merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela/dyrektora:

Nauczyciel szkoly:

Lp. | Nauczyciel moze otrzymaé nagrode burmistrza za Opis dzialan potwierdzajacych
wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej

i wychowawczej oraz realizacj¢ innych statutowych
zadan szkoty, a w szczeg6lno$ci za:

1. osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
miedzy innymi egzaminami;
2. pracuje z uczniami uzdolnionymi, a tym samym osiaga

efekty w przygotowaniu ich do konkursow
przedmiotowych oraz prowadzi zajgcia wyrOwnawcze
dla ucznidéw z problemami w nauce, aktywnie dziala na
rzecz ucznidow potrzebujacych tej pomocy;

3. aktywnie wspoétdziata ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej (organizuje i rozwija formy
wspolpracy i wspotdziatania pomiedzy wszystkimi
cztonkami spotecznos$ci szkolnej, angazuje si¢

W rozwigzywanie problemow),
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4. aktywnie uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego, systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje, a pozyskane umiejetnosci i wiedze
przenosi na dziatania w zespole klasowym oraz dzieli
si¢ nimi w zespolach nauczycielskich;

5. opracowuje i wdraza wlasne rozwiazania
organizacyjnych i pedagogicznych, jest autorem
programow nauczania, badz modyfikuje programy
przyjete od realizacji w placowce po dokonaniu ich
ewaluacji, badz jest autorem innowacji pedagogiczne;j
wdrozonej z sukcesem w placowce;

6. aktywnie uczestniczy w zyciu placowki, organizuje
imprezy kulturalne dla rodzicow i srodowiska,
wycieczki i wyjazdy potaczone z udzialem

w spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach
z ciekawymi ludzmi, przygotowuje i wzorowo
organizuje uroczystosci szkolne i §rodowiskowe;

7. prowadzi urozmaicong dziatalno$¢ wychowawcza;

8. wspotpracuje z samorzadem gminnym oraz
organizacjami pozytku publicznego dziatajacymi na
rzecz o$wiaty;

9. inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych,
sportowych rekreacyjnych,;

10. | angazuje si¢ w pomoc i opiek¢ na rzecz uczniéow
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;;

11. | prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ zapobiegajaca
i zwalczajacg przejawy patologii spotecznych wsrod
dzieci lub mlodziezy;

12. | podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej,
zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania,

13. | podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
co przektada si¢ na jakos$¢ funkcjonowania placowki
oraz podniesienie efektow nauczania;

14. | wzorowo realizuje zaj¢cia dydaktyczne, co znajduje
potwierdzenie w ocenach nadzoru pedagogicznego.

Organ SPOrzadzajaCy WIIOSEK: .......ccciiiiiiiiiieiieie ettt et e et e e b e et e e b e esbeesbeeseesteesssessseessesssessseessanssesssesssesses

miejscowosc¢ i data Podpis wnioskodawcy

Organ przekazujgcy wniosek BurmiStrzowi BYCZYNY: .......ccovcvviiiiiiiiiiiiiiicieciecreettee ettt tne e evesave e

miejscowos¢ i data Podpis i pieczatka
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod

dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Byczyna

WNIOSEK
o przyznanie nagrody dla dyrektora za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zatrudnionego w przedszkolu/szkole prowadzonej przez Gmine Byczyna

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Byczyny
Pani/ Panu

Zatrudnione)/ZatrUdNIONEINU W . ... . uutt ettt ettt ettt et et ettt et et et et e e et et et et et et e e ene e e e e aae e

na stanowisku
StOPICN AWANSU ZAWOMOWEEO: ... u ettt ettt ettt ettt et et ettt et et e et et e et e e e et et et et e et et et e e eeeneeenns ,
WYKSZEAICONIE: . ... e ,
K228 o) [0
(O 0T34 b 0 o/ 1 18
Informacja o dotychczas przyznanych nagrodach: ............coiiiiiiiiiiiii e

Opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca wniosku o nagrode dla nauczyciela/dyrektora: ......................c.oo..

Merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela/dyrektora:

Dyrektor

Lp. | Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, Opis dzialan potwierdzajacych
ktéry posiada wymierne efekty w zakresie zarzadzania
szkota, w szczegdlnosci za:

1. efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu
pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej, umiejgtnose
planowania i organizowania pracy, znajomos¢
przepisOw prawa oraz szczegodlne osiagnigcia szkoty;

2. umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli
do podejmowania nowych zadan, innych metod pracy,
do doksztatcania, ksztaltowania tworczej atmosfery

pracy;

3. umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw i usuwania
napie¢ w zespole pracownikdéw oraz rodzicoéw,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonania,
rozwigzywania problemow spotecznych

i wychowawczych;

4. podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom
i agresji wérod uczniow,
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5. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada
szkoly, rada rodzicow), organami samorzadowymi,
organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami,

6. dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym
pomoce dydaktyczne,

7. racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych
w budzecie szkoty,

8. pozyskiwanie zewngtrznych zrodet dofinansowania na

realizacje¢ kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie
edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi
projektami,

9. dbalos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty

10. | nalezyte i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow.

Organ SporzadzajaCy WINIOSEK: .......ooiiiiiiiie ettt e b ettt e e bt e st e et e et e sateeaneebean

miejscowos¢ i data Podpis wnioskodawcy

Organ przekazujacy wniosek BurmiStrzowi BYCZYNY: ......ccc.eccviiiiiiieiiieiicieciecrceteere et e eveenesveesreesaesenesssesnnes

miejscowos¢ i data Podpis i pieczatka
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