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UCHWALA NR XXV/236/2020
RADY POWIATU KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu z wtasciwymi
zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,,Regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski”, zwany
dalej Regulaminem, okreslajacy:

a) wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,

b) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kedzierzynsko-Kozielski
w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci wazno$¢ uchwata nr XIII/121/2019 Rady Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego z dnia
29 pazdziernika 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski (Dz. U.
Woj. Op. 22019 r. poz. 3382).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Kedzierzynie-Kozlu oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Opolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego, z mocg obowiagzujacg od 1 stycznia 2021 r.

Starosta
Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego

Maltgorzata Tudaj
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Zatacznik

do uchwaty nr XXV/236/2020

Rady Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego
z dnia 17 grudnia 2020 r.

Regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kedzierzynsko-Kozielski.

2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do nauczycieli urlopowanych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.).

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 2215), a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Kedzierzynsko-Kozielski;

2) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pelienie obowigzkow dyrektora
w jednostkach o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub osobe niebedaca nauczycielem, powotana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzacy;

3) wicedyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkow
wicedyrektora w jednostkach o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;

4) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole ponadpodstawowej, szkole specjalnej, bursie szkolnej, internacie, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, centrum ksztalcenia zawodowego, ognisku artystycznym, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddzial;
6) StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Kedzierzynsko-Kozielskiego;
7) Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

8) Rozporzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

9) wynagrodzeniu zasadniczym, nalezy przez to rozumie¢ nalezne nauczycielowi minimalne wynagrodzenie
zasadnicze ustalone zgodnie z § 2 pkt 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 5, zwanym dalej
rozporzadzeniem,;

10) obowiazkowy wymiar czasu pracy, nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli, o ktorym jest mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej
»Ustawg”, przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okre§lona w tabeli stanowigce]
zatgcznik do Rozporzadzenia MENIS (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).
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2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz obowigzkowego wymiaru czasu pracy i jest ustalana wedlug tabeli
zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Nauczyciel za pracg otrzymuje wynagrodzenie na podstawie przepisow art. 30 Ustawy, ktore sktada si¢
z wynagrodzenia zasadniczego, do ktorego moze otrzymaé¢ m.in.:

a) dodatek za wystuge lat,

b) dodatek motywacyjny,

c¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek za warunki pracy.

4. Wysoko$¢ dodatkdw uzalezniona jest odpowiednio od okresu i wymiaru zatrudnienia, jako$ci
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowane;j
funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

5. Wynagrodzenie nauczyciela ponadto sktada si¢ z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz z nagrod 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Ustawy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ za godziny faktycznie przepracowane.

7. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze zaje¢ otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru czasu pracy.

Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy oraz w § 7 Rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okreslaja odrgbne przepisy.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci dla:
1) nauczyciela i wicedyrektora — dokonuje dyrektor;
2) dyrektora — dokonuje Starosta.

4. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Ustawy.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, w tym spelniania ogdlnych warunkéw, o ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci i na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, w tym pelnigcemu funkcje kierownicza,
jest realizacja co najmniej jednego kryterium z kazdego ogolnego warunku wymienionego ponizej, w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dtuzszym niz rok:

1) uzyskanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
co najmniej dobrymi wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami egzamindéw zewnetrznych,

b) zachecanie i osobiste przygotowywanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
1 tematycznych, turniejach, zawodach sportowych i w innych formach reprezentowania szkoty,

¢) osiggniecia ucznidow w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach itp.,

d) podejmowanie przez nauczycieli dzialan w zakresie wspomagania szkoét i placowek oswiatowych
odnoszacych si¢ do realizacji ich zadan,

e) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
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f) inne wyr6zniajace osiagniccie w realizowanym procesie dydaktycznym, terapeutycznym;
2) uzyskanie osiggnie¢ opiekunczo-wychowawczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

b) skuteczne przeciwdzialanie wulgaryzmom, agresji i uzaleznieniom,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywne i efektywne dzialania podejmowane na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej pomocy i opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami, z wiasciwymi instytucjami,

e) inna forma pracy opiekunczo-wychowawczej majaca na celu wszechstronny rozwoj ucznia;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) wdrazanie i realizacja innowacji pedagogicznej,
b) publikacje z zakresu dokonan pedagogicznych,
¢) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw,
d) realizacja zadan edukacyjnych w formie projektu,
e) dzielenie si¢ wiedza pedagogiczna, prowadzenie szkolen i inne formy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:
a) inicjowanie 1 aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,

c) prowadzenie kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym lekcji otwartych,

d) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladéow oraz innych przedsigwzie¢ na rzecz
edukacji,

e) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, majacych na celu pomoc uczniom
1 wspieranie ich rozwoju w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym,
h) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie poradnictwa zawodowego i profilaktyki,

1) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly lub placowki o§wiatowej, w tym
zleconych przez dyrektora;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ oraz wypetianie przydzielonych obowigzkow,
b) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu podniesienie efektywno$ci nauczania,

¢) szczegolnie sprawna i prawidlowa organizacja pracy szkoty, w tym warunkdéw przeprowadzania egzaminOw
zewngtrznych,

d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym przebiegu nauczania,

e) podejmowanie dzialan majgcych na celu utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan szkoty lub placowki o$wiatowe;,

f) szczegblna dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych, w tym zgodnie z przepisami BHP,

g) podejmowanie dziatan na rzecz atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej,

h) tworzenie w szkole/placowce zyczliwej, przyjaznej atmosfery pracy,
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1) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z réznymi organami szkoty i aktywnej wspolpracy ze srodowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

b) promowanie szkoty,

¢) upowszechnianie oferty edukacyjnej w §rodowisku lokalnym i nie tylko,
d) podejmowanie dziatan na rzecz o§wiaty w wymiarze lokalnym,

e) osigganie wysokich efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, potwierdzonych wynikami
szkoty w egzaminach zewnetrznych, a takze osiagnieciami naukowymi, sportowymi i artystycznymi,

f) wspieranie edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy,

g) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych,
w tym finansowanych ze $rodkow UE,

h) udziat w przedsiewzieciach uzupetniajacych i poszerzajacych oferte szkoty.

3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od jakosci i liczby spetnionych
kryteriow, podjete inicjatywy przez nauczyciela/dyrektora.

4. Wysoko$¢ przyznanych szkole/placéwcee srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli miesi¢cznie wynosi $rednio 250,00 zI na jeden etat.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— Starosta Kedzierzynsko-Kozielski, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co nhajmnigj
3 miesiecy w danej szkole Iub placowce oswiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na okres do 12 miesigcy.
3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okre§lonym w art. 39 ust. 3 ustawy.
4. Dodatek motywacyjny nie zwigksza wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 6.1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, a w szkole, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat - dyrektor tej szkoty.

2. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na piSmie, a odpis przechowuje si¢
w aktach osobowych.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
lub placowki oswiatowej;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty lub placowki — Starosta;

2) pozostatym nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty lub placoéwki o§wiatowej — dyrektor szkoty lub placéwki o§wiatowej;

3) dodatki funkcyjne wymienione w ust. 1 pkt 2-3 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly lub placowki
oswiatowej.

3. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na czas petnienia funkcji.
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§ 8.1. Nauczycielom wymienionym w § 7 ust. 1 pkt 1 wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych ustala si¢
wg wskazan ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku miesiecznie
(w zb)

Szkoly wszystkich typow

szkota liczaca od 11 do 15 oddzialow dyrektor 900 - 1600

szkota liczaca od 16 do 20 oddzialow dyrektor 1600 - 1900

szkota liczaca 21 do 30 oddzialéw dyrektor 1900 - 2200

szkota liczaca 31 1 wiecej oddzialow dyrektor 2200 - 2500
Wszystkie szkoty wicedyrektor 50 — 80% dodatku dyrektora

kierownik szkolenia praktycznego 10-60% dodatku dyrektora

kierownik statku szkolnego 10 — 60% dodatku dyrektora

Bursa szkolna

do 120 os6b zakwaterowanych dyrektor 700 - 1100
wicedyrektor™® 50 — 80% dodatku dyrektora
Internat
| kierownik | 400 - 800
Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
| dyrektor | 800 — 1200
Publiczne Ognisko Artystyczne
| dyrektor | 300 - 500
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
dyrektor 1100 - 2200
wicedyrektor 50 — 80% dodatku dyrektora

*) w przypadku kiedy dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w niniejszym regulaminie ustala si¢
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ 1 strukture organizacyjng szkoty lub placowki, w tym liczbe uczniow w oddziale, liczb¢ oddziatow,
liczbe grup kwalifikacyjnych kursow zawodowych i liczby grup w internacie;

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska;
3) warunki spoteczne i $srodowiskowe w jakich szkola pracuje;

4) prawidlowe zarzadzanie szkota, efektywnos$¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢;

5) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczego6lnosci:
a) wspotpraca z organem prowadzacym — m.in. terminowe wykonywanie zadan,
b) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoty lub placowki zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow,

d) prowadzenie racjonalnej, efektywnej polityki kadrowej dot. pracownikow pedagogicznych
oraz niepedagogicznych,
e) dzialania na rzecz harmonijnej wspolpracy z roéznymi organami szkoly i1 aktywnej wspotpracy
ze Srodowiskiem,;
6) staz pracy na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatek funkcyjny dyrektora szkoty moze zosta¢ zwickszony przez organ prowadzacy w miare
posiadanych §rodkow.

4. Dyrektor szkoty realizujagcy na zlecenie Powiatu projekt finansowany z funduszy unijnych w zakresie
infrastrukturalnym moze otrzymaé, w zwigzku z czasowym zwigkszeniem obowiazkow, dodatek
do wynagrodzenia z tytulu zarzadzania projektem, ustalony w nastgpujgcy sposob:
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1) dodatek przyznaje Starosta;

2) dodatek jest przyznawany w wysokosci okreslonej we wniosku aplikacyjnym, a gdy tak nie jest,
to w wysokosci miesiecznej do 1.000,00 zt;

3) dodatek wyptacany jest w okresie realizacji projektu.

§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela
stazysty lub nauczyciela kontraktowego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci 80,00 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece, w okresie
od 1 wrzesnia do 30 czerwca danego roku szkolnego, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 10.1. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy przyznaje si¢ w wysokosci 300,00 zt,
za kazda powierzong nauczycielowi klase w okresie od 1 wrze$nia do 30 czerwca danego roku szkolnego,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 11.1. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w okreslonej wysokosci niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

2. W przypadku zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku tytutow wyplaca si¢ nauczycielowi wszystkie
dodatki tgcznie.

3. Srodki na dodatki funkcyjne dla stanowisk kierowniczych rezerwowane sa w budzetach szkot.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 12.1. Ze wzgledu na warunki pracy, nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach
pracy przystuguje dodatek na zasadach okreslonych w art. 34 Ustawy i w § 8-9 Rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslonych w § 8 Rozporzadzenia przystuguje w wysokosci
okreslonej jako % stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela za kazda
godzing dydaktyczng realizowana w tych warunkach, zgodnie z poniza tabela:

Lp. Kategoria dodatku za trudne warunki pracy % stawki godzinowej

1) | prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach 5
specjalnych

2) | prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) 10
przysposabiajacych do pracy

3) | prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 15
i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim

4) | prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych 10
w szkotach (oddziatach) specjalnych

5) | prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka 5
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

6) | prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach 5
podstawowych

7) | prowadzenie przez nauczycieli indywidualnego nauczania dziecka 5
zakwalifikowanego do prowadzenie przez nauczycieli badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 Rozporzadzenia przyshuguje w wysokosci
w wysokos$ci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
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§ 13.1. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ nauczycielowi wylgcznie za godziny prowadzonych zajec
wymienionych w Rozporzadzeniu, we wlasciwych jednostkach o§wiatowych i ze wskazanymi osobami, w tym
z uczniami i mlodzieza.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przeprowadzong w takich warunkach
godzing zaje¢ oraz za okresy niewykonania pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Nauczycielom posiadajacym prawo do dodatku za warunki pracy, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec¢, dodatek ten wyplaca si¢ w catosci.

§ 14.1. W przypadku zbiegu dodatkow za warunki pracy dodatek ten jest wyptacany z kazdego tytutu,
jednakze w tacznej wysokos$ci nie wyzszej niz 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyshuguja nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego.

3. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty lub placowki — Starosta;
2) nauczycielom — dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.
4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Ustawy.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, 5c, 6, 7 i na zasadach okreslonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego zastgpstwa, ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Za przydzielone przez dyrektora szkoly godziny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielowi realizujagcemu godziny doraznych zastepstw o ustalonym tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ o réznym pensum (art. 42 ust. 4a Ustawy-wymiar podwyzszony), wynagrodzenie za godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Dla nauczyciela, dla ktorego ustalono plan zaje¢ rozny w pewnych okresach roku szkolnego (art. 42
ust. 5b Ustawy), kazda godzina realizowana ponad usrednione pensum jest godzing ponadwymiarows. Dla
ustalenia liczby ogoélnej liczby godzin ponadwymiarowych w trakcie calego roku przyjmuje si¢ wymiar
usredniony/$rednioroczny, a otrzymany wynik zaokragla si¢ do drugiego miejsca po przecinku.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ zgodnie
z art. 42 ust. 5S¢ Ustawy, natomiast wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dla zaje¢
w zakresie, ktorych godziny sa realizowane.

7. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa realizowang w ramach innego pensum niz to,
w ktorym nauczyciel zostal zatrudniony oblicza si¢ ze stawki wynikajacej z tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w ramach ktorych realizowana jest godzina doraznego zastepstwa.

8. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w sytuacji, gdy byl gotowy
do $wiadczenia pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
lub innych przeszkod usprawiedliwiajgcych ich nie zrealizowat, m. in.:
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1) nauczyciel byl w szkole i uczestniczyl w innych zajeciach/pracach zorganizowanych przez szkote
(uroczystosci szkolne, w tym dzien Edukacji Narodowej, wyjazdy do kina, wycieczki, imprezy sportowe
1 kulturalne rekolekcje, prace spoteczne itp.);

2) zajecia nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych i niewynikajacych z organizacji roku szkolnego
(zawieszenie zaje¢ z powodu mrozu, upatu, powodzi, awarii itp.);

3) nauczyciel byt delegowany do wykonywania innych prac organizowanych przez wtadze oswiatowe:
a) konkursy, olimpiady itp.,
b) imprezy sportowe i kulturalne;

4) udziatem w szkoleniach o charakterze o§wiatowym, na ktére nauczyciel zostat skierowany przez pracodawce,
konferencjach metodycznych i innych naradach;

5) w pierwszym dniu nieobecnos$ci ucznia w nauczaniu indywidualnym.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny, z zastrzezeniem ust. 8.

9a. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin doraznych zastepstw.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ na podstawie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw sg zmiennymi
sktadnikami wynagrodzenia. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4
Ustawy.

14. Sposodb ustalania wysokosci wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy okresla § 10 Rozporzadzenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 16.1. Wysoko$¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w ramach $rodkéw przyznanych
w planie finansowym szkoty.

2. Za okres wakacji i ferii zimowych wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug Sredniej urlopowej ustalonej
na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

3. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli a nieobjete niniejszym regulaminem, nalezy
rozstrzygac przyjmujac za podstawe aktualnie obowigzujace akty prawne.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Kedzierzynsko-Kozielski.

5. Zmiany w regulaminie nast¢puja w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

6. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021 r. za wyjatkiem zapisow Rozdzialu IV Dodatek
funkcyjny, ktére wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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