UCHWALA NR XXXI1/238/09
RADY GMINY RUDNIKI

z dnia 26 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw do wynagrodzenia a takze kryterium i tryb przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgodnie-
niu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Rudnikach, Rada Gminy Rudniki uchwala:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za specjalizacje oraz
wysoko$é i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegé6towe zasady jego
przyznawania a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd.

|. Postanowienia wstepne

8 2. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gming Rudniki.

8 3. llekro¢ w dalszej czesci bez blizszego okreélenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie sig przez to niniejsza uchwate;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézh. zm.);

4) organie prowadzacym placéwke oswiatowa - rozumie sie przez to Gming Rudniki;

5) placowce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rudniki;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiatowej;

7) nauczycielach bez blizszego okresélenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 2
Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrze$nia dane-
go roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okres$lony w art. 42 ust 3. Karty Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Rudnikach.

Il. Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okre$lonych w 8 5 Regulaminu.

8 5.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciaggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor placéwki oswiatowej;



2) dyrektorowi —Wéjt Gminy Rudniki.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczegdélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

lll. Dodatek motywacyjny

8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych w & 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 7 - 12 Regulaminu.

8 7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci od 2% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, dla dyrektoréw od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty. Przyznawany jest w zaleznosci od osiagganych wynikéw pracy.

8 8. Ustala sig taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegdlnych placéwkach oswiatowych w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych na-
uczycieli w danej placéwce.

&8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

8 10.1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki o$§wiatowej, w ktérej nauczyciel
jest zatrudniony.

2. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek motywacyjny ustala Wéjt Gmi-
ny Rudniki.

8 11. Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien
awansu zawodowego, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela w zatrudniajagcej go szkole, posiadajagcemu co najmniej dobra ocene pracy pod wa-
runkiem, ze nauczyciel w roku szkolnym lub semestrze poprzedzajagcym przyznanie tego dodatku wyrdéznit
sie szczegblnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, a w szczegdélnosci:

1) prowadzit i organizowat zajecia zwigzane z pomoca uczniom, a uczniowie dzigki temu osiggali lepsze
wyniki w nauce;

2) przygotowywat uczniéw do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kon-
kursach lub innych formach reprezentowania szkoty, a uczniowie reprezentujacy szkote osiagneli dobre
wyniki;

3) stosowat wtasne programy autorskie, wprowadzat ré6zne innowacje w pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej, realizuje projekty dydaktyczno — wychowawcze;

4) stosowat metody aktywizujgce mtodziez do podnoszenia wynikéw i przyczynit sie przez to do osia-
gania lepszych niz dotychczas wynikdw w nauce;

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, festyny, rozgrywki sportowe, wycieczki, rajdy, konkursy itp.;

6) wykonywat inne czynnos$ci charakterystyczne dla placéwki oswiatowej, w ktérej pracuje, wymie-
nione w regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego w danej szkole.

&8 12.1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznawany nauczycielowi wyrdzniajagcemu sig dobrg praca
oraz zaangazowaniem w realizacje czynno$ci i zaje¢ innych niz okreslone w § 11 zwigzanych z przygoto-
waniem sig do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) bierze udziat w spotkaniach metodycznych i wspétpracuje z doradca metodycznym oraz zdobytg
wiedze i wyksztatcenie wykorzystuje w codziennej pracy;

2) podnosi swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, wewnatrz-szkolne doskonalenie nauczycieli, kursy
kwalifikacyjne, krétkie formy doskonalenia itp.);

3) diagnozuje i analizuje efekty wtasnej pracy (w tym zajeé¢ dydaktycznych) i wyniki uwzglednia we
wtasnym planie rozwoju;

4) uczestniczy aktywnie w wewnatrz-szkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzenie zajeé¢, szkolenie,
lekcje otwarte, opracowanie projektow dydaktycznych i inne);

5) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozytywna oceng dorobku zawodowego;

6) dba i troszczy sie o bezpieczeristwo uczniéw, bez zastrzezer prowadzi wszelkg dokumentacje pedago-
giczna;

7) utrzymuje regularne kontakty z rodzicami swoich wychowankdéw.



2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za realizacje czynnos$ci wymienionych w §
11iw 8§ 12 pkt 1, a ponadto:

1) wtasciwie zarzadza prowadzong placéwka, m.in. dba o stan techniczny i wyposazenie szkoty, pozy-
skuje srodki pozabudzetowe na potrzeby funkcjonowania szkoty (sponsorzy, imprezy i festyny srodowi-
skowe);

2) szkota, ktéra kieruje organizuje konkursy, imprezy, zawody sportowe dla innych szkét gminy i po-
wiatu;

3) prawidtowo prowadzi wszelka dokumentacje zwigzanag z funkcjonowaniem szkoty;

4) motywuje swoich podwtadnych do lepszej pracy, prowadzi prawidtowga polityke kadrowa;

5) uzyskuje dobra opinie w swojej pracy od organu nadzoru i organu prowadzacego.

IV. Dodatek funkcyjny

8 13.1. Dyrektorowi przedszkola liczagcego do 25 uczniéw przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Dyrektorowi przedszkola liczacego od 26 do 50 uczniéw przystuguje dodatek w wysokoséci od 15%
do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

8 14.1. Dyrektorowi szkoty liczacej do 100 uczniéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
15% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

2. Dyrektorowi szkoty liczacej od 101 do 200 uczniéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
15% do 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Dyrektorowi szkoty liczacej od 201 do 300 uczniéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
15% do 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 300 ucznidw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Wicedyrektorowi szkoty liczacej 12 i wiecej oddziatéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

8 15.1. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje w okre-
sie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokos$ci 50 ztotych miesigcznie.

2. Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o status nauczy-
ciela mianowanego przystuguje w okresie petnienia tej opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 60 ztotych
miesigcznie.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami przystugu-
je za okres tej opieki dodatek funkcyjny w wysokos$ci 70 ztotych miesigcznie.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 - 3 nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu
nauczyciela, nad ktérym petniono opiekg. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia konty-
nuacji stazu przez nauczyciela podlegajagcego opiece.

8 16.1. Nauczycielowi szkoty bez wzgledu na stopiert awansu zawodowego nauczyciela przystuguje z
tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny miesigcznie w wysokosci 3,00 zt na jed-
nego wychowanka.

2. Nauczycielowi przedszkola bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela przystuguje z
tytutu powierzenia mu wychowawstwa grupy dodatek funkcyjny miesigcznie w wysokosci 3,00 zt na
jednego wychowanka.

8 17. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastegpujacego po miesia-
cu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 18. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 19. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placéwki o$wiatowej przystuguje wicedy-
rektorowi lub innej osobie, ktérej powierzono petnienie tych obowigzkéw, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po dniu w ktérym powierzono petnienie obowigzkéw.



V. Dodatek za warunki pracy i specjalizacje

8 20.1. Nauczycielowi za prace w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia wymienionych w § 8
i 8 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 7,50 zt/1 godz.

2. Nauczycielowi, ktéry w dniu wejscia w zycie nowelizacji Karty Nauczyciela, tj. do 6 kwietnia 2000 r.
otrzymywat dodatek za specjalizacje, zachowuje prawo do tego dodatku do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego w wysokosci i na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji Karty
Nauczyciela.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 21.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. W przypadku gdy nauczyciel pracuje w jednej szkole na stanowiskach, dla ktérych na podstawie
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych jest rézny - ilos¢ godzin obowigzujgcego pensum i liczbe godzin ponadwymiaro-
wych ustala sie zgodnie z uchwata Nr XXIV/233/05 Rady Gminy Rudniki z dnia 26 pazdziernika 2005 r.
w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wy-
miarze godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, reali-
zowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

&8 22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy & 21 ni-
niejszego Regulaminu.

VII. Dodatek mieszkaniowy

8 23. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w
placéwkach oswiatowych potozonych na terenach wiejskich.

8 24.1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 23, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w
wysokosci:

1) nauczycielowi prowadzacemu jednoosobowe gospodarstwo rodzinne — 40 zt na miesiac;

2) nauczycielowi prowadzacemu dwuosobowe gospodarstwo rodzinne — 50 zt na miesiac;

3) nauczycielowi prowadzacemu trzyosobowe gospodarstwo rodzinne — 60 zt na miesiac;

4) nauczycielowi prowadzacemu czteroosobowe gospodarstwo rodzinne — 70 zt na miesiac.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka, dzieci wtasne i przysposobione w wieku do 24 lat uczace sie w systemie dziennym, a
takze rodzicow stale zamieszkujacych z nauczycielem i bedacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Dokumentami potwierdzajacymi prawo nauczyciela do dodatku sg w szczegdlnosci: odpis skrécony
aktu urodzenia dziecka, zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o zameldowaniu, wpis w dowodzie osobi-
stym, oswiadczenie nauczyciela.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.



5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lo-
kalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

§ 25.1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach;

1) urlopéw i zwolniert od pracy udzielonych nauczycielowi na podstawie odrebnych przepiséw, za kté-
re wyptacane jest wynagrodzenie badz $wiadczenia takze urlopu bezptatnego trwajacego nie dtuzej niz
jeden miesiac;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okres$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kornca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy nie przystuguje w czasie urlopu bezptatnego.

3. Wyptacanie dodatku mieszkaniowego zawiesza sie w okresie urlopu bezptatnego nauczyciela dtuz-
szego niz jeden miesiac.

8 26. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami.

8 27. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ztozenia
whniosku.

VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

&8 28.1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 35% przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego

2) 65% przeznacza sie na nagrody dyrektora.

2. Kwota niewykorzystana na nagrody Wdjta przechodzi na nagrody Dyrektora placéwki o$swiatowej.

&8 29. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placéwce o$wiatowej okresu
wynoszacego, co najmniej jeden rok, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela, co najmniej dobrej
oceny pracy.

8 30.1. Nauczycielom, ktéry powierzono funkcje dyrektoréw placéwek nagrody przyznaje Wéjt Gminy
z inicjatywy wtasnej, na pisemny wniosek Dyrektora BOOS lub na pisemny wniosek rady pedagogicznej
placéwki. Wnioski Dyrektora BOOS i rady pedagogicznej placéwki o$§wiatowej powinny zawiera¢ uzasad-
nienie wskazujace na spetnienie kryteriow otrzymania nagrody.

2. Nauczycielom realizujagcym zadania dydaktyczno-wychowawcze w placéwkach o$wiatowych, na-
grody przyznaja dyrektorzy tych placéwek lub na wniosek dyrektora Wéjt Gminy.

8 31.1. Wysoko$¢é nagréd okreslajg odpowiednio Wéjt Gminy dla dyrektoréw placéwek, a dyrektorzy
dla nauczycieli placéwek.

2. Nagroda Woéjta powinna stanowi¢ kwoteg nie mniejsza niz 40% uposazenia zasadniczego nauczycie-
la dyplomowanego.

3. Nagroda dyrektora nie moze byé wyzsza niz 40% uposazenia zasadniczego nauczyciela dyplomo-
wanego.

8 32. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktéry wyrdznia sie wysokimi osiggnigciami w dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej placéwki, a w szczegdlnosci gdy:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu placowki, migedzy innymi organizuje imprezy kulturalne dla rodzicéw i
srodowiska, wycieczki i wyjazdy potaczone z udziatem w spektaklach teatralnych, koncertach i spotka-
niach z ciekawymi ludzmi;

2) podejmuje dziatania, dydaktyczno - wychowawcze wykraczajgce poza zakres przydzielonych mu
obowigzkdéw;

3) na biezgco wspodtpracuje z rodzicami, rozwiazuje z nimi w razie potrzeby problemy wychowawcze;

4) prowadzi zajecia wychowawcze dla ucznidw z problemami w nauce, aktywnie dziata na rzecz
uczniéw potrzebujacych tej pomocy;



5) pracuje z uczniami uzdolnionymi a tym samym osigga efekty w przygotowaniu ich do konkurséw
przedmiotowych;

6) systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe;

7) stale udoskonala swoja prace pedagogiczna i wychowawcza;

8) promuje swoja szkote w srodowisku, gminie powiecie i wojewddztwie;

9) dba o porzadek i estetyke powierzonych mu pomieszczen, srodkéw dydaktycznych oraz urzadzen
szkolnych;

10) wspotpracuje z samorzadem gminy oraz organizacjami pozytku publicznego dziatajacymi na rzecz
os$wiaty;

11) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

12) opracowuje i upowszechnia wtasne doswiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich programéw;

13) zapewnia bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

14) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, co znajduje swoje potwierdzenia w ocenach organu nadzo-
ru pedagogicznego.

8 33. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektoréw moga otrzymaé nagrode za wyrdzniajacg
prace oraz osiggnigcia w kierowanej przez siebie placéwce, a szczegélnosci za:

1) osiaganie przez placéwke dobrych wynikéw edukacyjnych, potwierdzonych ocenami uzyskanymi
przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyj-
ng;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $srodkami finansowymi z budzetu gminy, przestrzega obo-
wigzujacej dyscypliny finanséw publicznych oraz pozyskiwanie na rzecz placéwki dodatkowych srodkéw;

3) nalezyte i terminowe wywigzywanie sie wobec organu prowadzacego placéwki z obowigzkéw, w
szczegoblnosci z zakresu przekazywania informacji i sporzagdzania opracowan statystycznych;

4) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

5) szczegdlng dbatosé o utrzymanie estetyki pomieszczen placowki i porzadku wokét niej oraz realizo-
wanie wymaganych inwestycji i remontéw w tych placéwkach;

6) racjonalne planowanie pracy placéwki oraz stwarzanie sprzyjajacych warunkéw na rzecz realizacji
przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych placéwki;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez system wewnegtrznego monitoringu jakos$ci pracy
placéwki;

8) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

9) rozwigzywanie probleméw spotecznych i wychowawczych.

8 34.1. Dyrektorzy szkét nagrody przyznaja do 14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przydzielona w innym terminie.

2. Nagrody wéjta moga by¢ przyznane w ciggu roku kalendarzowego.

&8 35. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
S$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

IX. Postanowienia koncowe

8 36. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2010 .

&8 37. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Rudniki.

8 38. Traci moc uchwata Rady Gminy Rudniki Nr XXI11/180/09 z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia na 2009 rok regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczeg6étowe warunki przyznawania nauczy-

cielom dodatkéw do wynagradzania, a takze kryterium i tryb przyznawania.

8 39. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa z Opolskiego z moca obowigzujacag od dnia 1 stycznia 2010 .

Przewodniczacy
Rady Gminy
Edward Gfadysz



