UCHWALA NR 287/XXXIV/2009
RADY MIEJSKIEJ W PRASZCE

z dnia 17 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Praszce i Miedzyzaktadowga Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Powiatu Oleskiego, Rada
Miejska w Praszce uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$¢ i warunki wyptfacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdétowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania a takze kryteria i tryb przyznawania nagrdéd.

|l. Postanowienia wstepne

8 2. Niniejszy Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Praszka.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sige przez to tre$¢ niniejszej uchwaty;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 z p6zn. zm.);

4) organie prowadzacym placéwke o$wiatowq - rozumie sig przez to Gmine Praszka;

5) placéwce oswiatowej - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, gimna-
zjum, zespo6t placéwek specjalnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Praszka;

6) wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty — rozumie sig przez to wynagrodzenie stazysty
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora placéwki
oswiatowej;

8) nauczycielach bez blizszego okreélenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 2 Regulaminu;

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od dnia
1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

10) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe;

11) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

13) zaktadowej organizacji zwiazkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Praszce
i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw O$wiaty i Wycho-
wania Powiatu Oleskiego.



Il. Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslo-
nych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w 8§ 5 Regulaminu.

§ 5.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku za
wystuge okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor placowki o$Swiatowej,

2) dyrektorowi — Burmistrz Praszki.

lll. Dodatek motywacyjny

8 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 8 6
rozporzadzenia oraz wysokos$ci i na warunkach, i zasadach okreslonych w 8 7 - 13 Regulaminu.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek o$wiatowych moze byé
przyznany w wysokosci od 5 - 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w zalez-
nosci od osigganych wynikéw w pracy.

§ 8. Ustala sig roczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw mo-
tywacyjnych nauczycieli w wysokoséci 5 % $rodkéw planowanych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli na dany rok budzetowy.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego jest wpisana w wymiar uposazenia jako jeden ze
sktadnikéw wynagrodzenia.

8 10. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki o$wiatowej, w ktérej na-
uczyciel jest zatrudniony. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora dodatek moty-
wacyjny ustala Burmistrz Praszki.

8 11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej wymie-
nionych kryteriéw:

1) uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w
szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tre$ci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzy-
skiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,



g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réz-
nych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie placéwki oswiatowej,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placéwki oSwiatowe;j.

8 12. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora i wicedyrektora placéwki o$wiatowej, po-
za wymogiem wymienionym w 8 11 w ust. 3, uzalezniona jest od stopnia spetnienia nizej wy-
mienionych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych pla-
cowki oswiatowej w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii placéwki o$wiatowej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego placéwki o$wiatowej, w tym réwniez pozyski-
wanie $rodkéw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystosc¢ i estetyka placowki oswiatowej;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

B) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachegcanie do innowac;ji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceh i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzgacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w placéwce o$wiatowej stuzacej realizacji statutowych
zadan przez podlegtych pracownikdéw;

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

9) pozostate obowiagzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).



IV. Dodatek funkcyjny

§ 13.1. Dyrektorowi przedszkola liczacego od 3 do 5 oddziatéw przystuguje dodatek od 20 — 50 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

2. Dyrektorowi przedszkola liczacego powyzej 4 oddziatdw, w tym co najmniej jeden oddziat
9-godzinny przystuguje dodatek od 25 - 55 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
miesigcznie.

3. Wicedyrektorowi przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoséci od 10 - 25 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

8 14.1. Dyrektorowi szkoty (zespotu placéwek specjalnych) liczacej do 6 oddziatéw przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokosci od 25 — 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty miesigcznie.

2. Dyrektorowi szkoty (zespotu placéwek specjalnych) liczacej od 7 do 11 oddziatéw przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci od 30 - 85 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
miesigcznie.

3. Dyrektorowi szkoty (zespotu placéwek specjalnych) liczacej powyzej 11 oddziatdw przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci od 35 - 95 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
miesigcznie.

4. Wicedyrektorowi szkoty (zespotu placéwek specjalnych) przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokoséci od 20 — 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownika Swietlicy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoséci od 10 — 35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty mie-
sigcznie.

8 15.1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty przystuguje
w okresie petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty miesigcznie.

2. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o status
nauczyciela mianowanego przystuguje w okresie petnienie tej opieki dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 4,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu
stazu nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpo-
czecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami
przystuguje za okres tej opieki taczny dodatek funkcyjny w wysokosci 6 % wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty miesigecznie.

8 16.1. Nauczycielowi szkoty bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela,
przystuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny miesiecznie
w wysokosci:

a) 5,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty -gdy klasa liczy do 15 uczniéw

b) 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - gdy klasa liczy ponad 15 uczniéw.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klas taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Nauczycielowi przedszkola bez wzgledu na stopien awansu zawodowego nauczyciela przy-
stuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwa grupy dodatek funkcyjny miesigcznie w wyso-
kosci 6,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

4. Nauczycielowi zespotu placéwek specjalnych bez wzgledu na stopiert awansu zawodowego
nauczyciela, przystuguje z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek funkcyjny mie-
siecznie w wysokosci 6,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje od dnia 1 wrzes$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego.

§ 17.1. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wysoko$¢ ustala dyrektor placéwki o$wiatowej,
w ktédrym nauczyciel jest zatrudniony, a dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora - Burmistrz Praszki.



2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor placéwki o$Swiatowe;j.

§ 18. Dodatek funkcyjny, przystugujacy z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu wypta-
cany jest z dotu w ostatnim dniu miesigca w kwocie wynikajacej z przemnozenia 1/30 przydzie-
lonej stawki przez liczbg dni sprawowania tej funkcji w przypadku petnienia przez niepetny mie-
sigc kalendarzowy.

8 19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stano-
wiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

8 21. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora placéwki o$wiatowej przystuguje wi-
cedyrektorowi lub innej osobie, ktdrej powierzono petnienie tych obowigzkéw, od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po dniu, w ktérym powierzono petnienie obowigzkéw.

V. Dodatek za warunki pracy

8§ 22.1. Nauczycielowi za prace w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia przystuguje
dodatek do wynagrodzenia zasadniczego:

a) za przeprowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach (oddziatach) spe-
cjalnych, szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 20% wynagrodzenia zasadniczego.

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych (np. IV
+ V klasa) 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

d) w innych niz wskazane w uchwale okolicznosciach, a zawartych w katalogu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy wymienionych w 8 8 i § 9 rozporzadzenia 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wyzszej
wysokosci, o ktérych mowa w lit. od a do d.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazli-
wych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajegcé.

4. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 23.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowga ustala sige dzielagc przyznana nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-



gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 24. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 23 ust. 2, 3 Regulaminu.

§ 25. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor, a dla dyrektora ustala Burmistrz Praszki.

VIl. Dodatek mieszkaniowy

§ 26. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgce-
go wymiaru zaje¢ w jednej placéwce oSwiatowej potozonej na terenie wiejskim.

§ 27.1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 26, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej "dodatkiem", w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co mie-
sigc w wysokosci:

a) 1,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla 1 osoby

b) 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla 2 oséb

c) 1,9 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla 3 oséb

d) 2,3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla 4 oséb

e) 2,7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty dla 5 i wigcej os6b

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkuja-
cych: wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
okreélajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Wstrzymanie wyptaty dodatku mieszkaniowego w dotych-
czasowej wysokosci poprzedzone jest okresem trzymiesiecznego wypowiedzenia.

§ 28. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) urlopu ptatnego;

2) innych urlopéw bezptatnych i zwolnien od pracy udzielonych nauczycielowi na podstawie
odrebnych przepiséw;

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8 29.1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli beda-
cych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem § 26.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki o$Swiatowej, a dyrektorowi placéwki
oswiatowej - Burmistrz Praszki.

8 30. Zobowiazuje sie nauczyciela pobierajacego dodatek mieszkaniowy do zgtoszenia do dy-
rektora placowki o$wiatowej, a dyrektora do Burmistrza Miasta i Gminy Praszka wszelkich zmian
w liczbie cztonkéw rodziny wspélnie z nim zamieszkujacych.



VIIl. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 31.1. Ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie gminy dla nauczycieli
20 % przeznacza sie na nagrody Burmistrza, a 80 % na nagrody Dyrektora.

2. Nagroda Burmistrza nie moze by¢é wyzsza niz stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego i nie moze by¢ nizsza niz 50 % wymienionego wynagrodzenia.

3. Nagroda Dyrektora nie moze byé wyzsza niz 60 % stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego i nie moze by¢ nizsza niz 20 % wymienionego wynagrodzenia.

§ 32.1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza wystepuje:

a) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole (przedszkolu, zespole placéwek specjal-
nych) po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

b) kierownik referatu oswiaty lub Rada Pedagogiczna — dla dyrektora szkoty (przedszkola, ze-
spotu placéwek specjalnych).

2. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Nagroda
Dyrektora moze byé¢ przyznana przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

&8 33. Nagrode Burmistrza moze otrzymacé nauczyciel posiadajacy wyrdzniajagcg oceng pracy
po przepracowaniu co najmniej 3 lat, a nagrode dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy
co najmniej dobrg oceng pracy po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

8 34. Nagrody o ktérych mowa w 8 35 przyznawane sa w terminach do 24 czerwca z okazji
zakonczenia roku szkolnego i do 14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8 35. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktéry wyréznia sie swoimi osiagnigciami w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczo - wychowawczej oraz za realizacje innych statutowych
zadan placéwki, a w szczegdlnosci gdy spetnia co najmniej 6 z wymienionych nizej kryteriéw:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu placéwki, miedzy innymi organizujac imprezy kulturalne dla
rodzicéw i Srodowiska, wycieczki i wyjazdy potaczone z udziatem w spektaklach teatralnych,
koncertach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

b) podejmuje dziatania dydaktyczno - wychowawcze wykraczajagce poza zakres przydzielonych
mu obowiazkdéw,

c) na biezaco wspétpracuje z rodzicami rozwigzujgc z nimi w razie potrzeby problemy wycho-
wawcze,

d) prowadzi zajecia wyréwnawcze dla uczniéw z problemami w nauce, aktywnie dziata na
rzecz uczniéw potrzebujgcych tej pomocy,

e) pracuje z uczniami uzdolnionymi, a tym samym osiaga efekty w przygotowaniu ich do kon-
kurséw przedmiotowych,

f) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,

g) stale udoskonala swoja prace pedagogiczng i wychowawczg,

h) promuje swoja szkote w $rodowisku, gminie, powiecie i wojewddztwie,

i) dba o porzadek i estetyke powierzonych mu pomieszczen, $rodkéw dydaktycznych oraz
urzadzen szkolnych,

j) wspotpracuje z samorzagdem gminy oraz organizacjami pozytku publicznego dziatajgcymi na
rzecz oswiaty,

k) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

I) opracowuje i upowszechnia wtasne doswiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich pro-
gramow,

m) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, co znajduje swoje potwierdzenie w ocenach organu
nadzoru pedagogicznego.

§ 36. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje dyrektoré6w moga otrzymacé nagrode za wyrdz-
niajaca prace oraz osiggniecia w kierowanej przez siebie placéwce, a w szczegélnosci za:



a) osigganie przez placéwke dobrych wynikéw edukacyjnych potwierdzonych ocenami uzy-
skanymi przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okregowa komi-
sje egzaminacyjna,

b) racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami finansowymi z budzetu gminy, przestrze-
ganie obowiazujacej dyscypliny finanséw publicznych oraz pozyskiwanie na rzecz placéwki do-
datkowych srodkéw,

c) nalezyte i terminowe wywigzywanie sie wobec organu prowadzacego placéowki z obowiagz-
kéw, w szczegdlnosci z zakresu przekazywania informacji i sporzadzania opracowan statystycz-
nych,

d) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

e) szczegblng dbatos¢ o utrzymanie estetyki pomieszczen placéwki i porzadku wokét niej oraz
realizowanie wymaganych inwestycji i remontéw w tych placéwkach,

f) racjonalne planowanie pracy placowki oraz stwarzanie sprzyjajacych warunkéw na rzecz re-
alizacji przez nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych placéwki,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez system wewngtrznego monitoringu jakosci
pracy placéwki,

h) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,

i) rozwigzywanie probleméw spotecznych i wychowawczych.

IX. Postanowienia koncowe

8 37. Wysokos¢ dodatkéw zaokragla sie do petnych ztotych tj. od 0-50 groszy w dét i powy-
zej 50 groszy — w gore.

§ 38. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Praszce Nr 223/XXVI/2009 z dnia 10 lutego 2009 r.
w sprawie ustalenia na 2009 rok regulaminu okreslajagcego wysoko$é i szczegdétowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia, a takze kryteria i tryb przyznawania nagrod.

§ 39. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Praszki.

8 40. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Opolskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady
Bogusfaw tazik



Whniosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Praszki za osiagniecia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej
i realizacje innych statutowych zadan szkoty (przedszkola, zespotu placéwek specjalnych).
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Praszki
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