Uchwala Nr XXVI1/212/2008
Rady Powiatu w Glubczycach

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Napodstawieart. 12 pkt 11 ustawyzdniab czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 15692, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r_ Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) w zwiazku
z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917), Rada Powiatu
w Glubczycach uchwala, co nastepuje:

5 1. Ustala sie na rok 2009 Regulamin okresla-
Jacy wysokosé, szczegolowe warunki przyznawania,
obliczania | wyplacania dodatkow do wynagrodzenia:
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz in-
nych skiadnikow wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty uregulowane w ustawie lub odrebnych prze-
pisach, przystlugujacych nauczycielom zatrudnionym
w szkolach, poradni psychologiczno - pedagogiczne)
oraz w Domu Dziecka dla ktorych organem prowadza-
cym jest Powiat Glubczycki, zwany w dalsze] czesci
Regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2. Regulamin okresla:

1. Wysokose stawek dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow, w tym dodatku za
wysluge lat.

2. Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny
doraznych zastepstw.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne ucz-
nigw;

2) osiagniecia ucznidow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym;

3) skuteczne rozwiazanie problemow wychowaw-
czych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wilasna edukacje, planowania wilasneg]

przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw
moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stale] wspoltpracy z rodzicami, wias-
ciwymi instytucjami | osobami Swiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjovvanie | organizowanie Imprez | Uroczysto-
5ci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow | sposobu
ocieniania, klasyfikowania | promowania uczniow 1 stu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
now w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych | pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczes-
nych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace
ciagly rozwoj | doskonalenie jakosci jej] pracy;

13) realizacja zadan i podejmovvanie inicjatyw istotnie
zwiekszajacych udzial 1 role szkoty w Srodowisku lokalny.

5§ 4.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byc wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek dla nauczyciela, ktdremu powierzono
funkcje dyrektora szkoty, nie moze byé wyiszy niz 30 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy Sig w wWyso-
kosci 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczy-
cieli i 20% wynagrodzer dyrektorow szkol | placowek.

5 b.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoly na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie diuzszy niz 1 rok.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dy-
rektora, dodatek motywacyjny przyznaje Starosta Glub-
czycki, na czas okreslony wust. 1.

3. 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego powia-
damia sie nauczyciela na piSmie, a odpis pisma przecho-
wuje sie w aktach osobowych.



Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, prze-
widziane w statucie szkoly oraz innym nauczycielom
z tytutu sprawowania przez nich funkecji opiekuna stazu,
badz powierzenia im wychowawstwa klasy.

§ 7.1. Wysokosc dodatku funkcyjnego nauczycie-
lom, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierowni-
cze, przewidziane w statucie szkoly ustala sie w sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wedlug nastepujacych zasad:

a) dyrektor szkoty liczace] do 8 oddziatow 20 - 30,
b) dyrektor szkotly liczacej od 9 do 16 oddziatow
30-40,
c) dyrektor szkoly liczace] od 17 do 25 oddziataw
40 - 50,
d) dyrektor szkoty liczace] powyze] 25 oddziatow
45 - 65,
e) dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicz-
10- 30,
f) dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wycho-
wawczego | Domu Dziecka 35 -45,

g) dyrektor Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli 10- 30,

h) dyrektor zespotu placawek oswiatowych 20 - b0,

i) wicedyrektor szkoty 156 - 35,

]} kierownik warsztatow szkaolnych 20 -50.

Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od zysku jaki
osiagnely warsztaty szkolne za rok poprzedni. Dodatek
przyznaje Dyrektor ZSM, po zasiegnieciu opinii Zarzadu
Powiatu.

k) kierownik szkolenia praktycznego 15 - 25,

1) kierownik internatu 15 - 25.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opie-
kuna stazu nauczyciela, ustala sig dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) od b0 zi do 70 zt miesiecznie za opiekuna na-
uczyciela stazysty,

b) od 30 zi do 50 z! miesiecznie za opiekuna na-
uczyciela kontraktowego.

3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna
stazu, nad co najmnie] dwoma nauczycielami, przyzna-
Jje sie jeden dodatek funkeyjny w wysokosci 90 zi mie-
siecznie.

4 Mauczycielom z tytulu powierzenia wychowawv-
stwa klasy, ustala sie dodatek funkcyjny w wysokosci
od 50 zi do 120 zi miesigcznie.

b. Srodki na dodatki z tytulu powierzenia wycho-
wawstwa klasy tworzy sie w wysokosci 90 zi miesiecz-
nie na kazdy oddzial.

nej

§ 8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego na-
stepujacego po miesiacu nieobecnosci dyrektora szko-
ty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi, o ktorym mowa w 5 7 ust. 1, w okresie petnienia
funkcji okreslonych w & 6.

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktarym nastapito powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub sprawowania funkeji, a jezeli powierzenie sta-
nowiska lub sprawowanie funkcji nastapifo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§11.1. Wysokosc dodatku funkeyjnego dla dyrek-
tora szkoty ustala Starosta Glubczycki, a dla nauczycie-
la, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujace-
go inne stanowisko kierownicze dyrektor szkoty.

2. Odpis pisma o przyznaniu dodatku funkcyjnego
i jego wysokosci przechowywany jest w aktach osobo-
wych nauczyciela.

§ 12. Do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjne-
go uwzglednia sie oddzialy szkot dla miodziezy | doro-
stych.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Dodatek za warunki pracy przysfuguje na-
uczycielom z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych prze-
pisach, wydanych na podst. art. 34 ust. 2 Karty Na-
uczyciela.

5 14. Wysokosc dodatku za trudne warunki pracy
ustala sig w stosunku procentowym do wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela wedlug nastepujacych
Zasad:

1) 10 - 15 - nauczycielom prowadzgcym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w szkole specjalngj lub
systemem indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztalcenia specjalnego;

2) 20- 25 - nauczycielom - wychowawcom w inter-
nacie Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
I w Domu Dziecka;

3)5 - 8 - nauczycielom prowadzacym badania
psychologiczne | pedagogiczne, w tym badania logo-
pedyczne, udzielajacym dzieciom | miodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logo-
pedyczne], pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
| zawodu, a takie udzielajacym rodzicom i nauczycie-
lom pomocy psychologiczno - pedagogiczne) zwigzane)
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci | mtodziezy w po-
radniach psychologiczno - pedagogicznych.

§ 15. Nauczycielom wykonujacym prace w warun-
kach uciazliwych, przystuguje dodatek w wysokosci od
10 - 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktary przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calo-
5ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar za-
jec. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalngj,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
livwych dla zdrowia tylko czesc obowiazujacego wymiaru



zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajet.

5 18. Wysokosc dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki, a dla
dyrektora szkoty lub placowki — Starosta Glubczycki,
biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzlivwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonanych prac.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw

5§ 19.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca vv godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodlivwych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin tygodnio-
wego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zajet dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wiazkowy wymiar zajgec na podst. art. 42 ust. 4a Karty
MNauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | za
godziny doraznych zastepstw przysluguje za czas efektyw-
nie przepracowany i wyplaca sig je miesigcznie z dotu.

§ 20. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec na-
uczyciela, o ktorej w § 19 ust. 11 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar za-
jet przez 4,16 — z zaokragleniem do peinych godzin,
w ten sposob, ze czas zajeC do 0,5 godzin pomija sie,
a co najmniej 0,5 godzin liczy sie jak peing godzine.

§21.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia
zajec w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwioneg]
nieobecnosci w pracy.

§ 22 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w srodku
tygodnia - za podstawve ustalenia godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar

zajec, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony
o'/, tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ie byt jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Wysluga lat

§ 23. Dodatek za wysluge lat przystuguje zadni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem badz chorym czionkiem ro-
dziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 24 Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi dzialajagcymi na terenie szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Glubczycki.

§ 26 Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi
Powiatu.

5 26. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewadztwa Opolskiego i wechodzi w zy-
cie po upltywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Stanistaw Krzaczkowski



