DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 4 kwietnia 2024 r. Podpisany przez:
Artur Eugeniusz Czaban
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Poz. 3840
UCHWALA NR LVII/501/24

RADY MIEJSKIEJ W OSIECKU
z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat, nagréd oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Osieck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463, 1688) oraz art. 30 ust. 6, art. 34a oraz 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2023r., poz.984. 1234. 1586. 1672. 2005) Rada Miejska w Osiecku uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkotach prowadzonych przez Miasto
1 Gming Osieck, w brzmieniu okre$§lonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaly oraz wzdér wniosku
o nagrode¢ Burmistrza Miasta i Gminy Osieck stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Osieck.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXIX/238/18 Rady Gminy Osieck z dnia 26 marca 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagrod oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i w szkolach prowadzonych przez Gming
Osieck oraz uchwata XXX/257/18 Rady Gminy Osieck z dnia 9 maja 2018 roku, uchwata nr XL1/379/22 Rady
Gminy Osieck zdnia 28 grudnia 2022 roku, uchwata LIV/481/23 Rady Gminy Osieck z dnia 14 grudnia
2023 roku zmieniajace w/w uchwate.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego, z moca obowigzujaca od 1 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Andrzej Kamionek
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LVII/501/24
Rady Migjskiej w Osiecku
z dnia 20 marca 2024 r.
Regulamin okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat, nagréd oraz niektérych innych skladnikéw

wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i w szkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine¢ Osieck

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 352 z pdzn. zm.),

3) organie prowadzacym szkote, przedszkole - rozumie si¢ przez to Miasto i Gming Osieck;

4) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Osieck; przedszkolu — rozumie si¢ przez to przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
1 Gmina Osieck;

5) burmistrz — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Osieck;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola
i szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Osieck;

7) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Osieck;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy przedszkola i szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe w szkole lub przedszkolu;
10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i dziecko w przedszkolu;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w aft. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

12) godzinie ponadwymiarowej- nalezy przez to rozumie¢ godzing okre$lona w arkuszu organizacyjnym
placowki wynikajaca z przydzialu czynno$ci nauczyciela w danym roku szkolnym realizowang poza
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin

13) godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela;

14) stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ stawki z rozporzadzenia.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom nastepujacych
sktadnikow ptacowych:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
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3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych;
6) dodatku wiejskiego;

7) nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§ 3. Dodatki przyznaje:
1) nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — burmistrz.

§ 4. 1. Dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny i wiejski wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki: za warunki pracy, oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny zastgpstw
doraznych wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 Karty nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
przedszkola/szkoty w zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, w tym spetnienia ogélnych oraz szczegdétowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w 6 pkt 2 niniejszego regulaminu moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przejawiajace si¢
w:

a) uzyskiwaniu przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
c¢) aktywnym i efektywnym dzialaniu na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej troski;

— jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem, przejawiajaca si¢ w:

d) systematycznym i efektywnym przygotowaniu do przydzielonych obowigzkow,

e) doskonaleniu zawodowym skutkujgcym praktycznym stosowaniem innowacyjnych metod nauczania
i wychowania,

f) wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

— zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, na rzecz uczniow i zgodnych z ich zdiagnozowanymi
potrzebami przejawiajace si¢ w:
g) inicjowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
h) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw
w szkotach publicznych,

i) opiece ikoordynowaniu prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,
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j) skutecznym kierowaniu rozwojem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

k) prowadzeniu lekcji kolezenskich, podejmowaniu innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty/przedszkola jest nienaganne
wykonywanie obowiazkow dyrektora szkoty okreslonych w art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017 r, poz. 591949 z pdzn. zm.), art. 7 Karty Nauczyciela i obowigzkow kierownika
jednostki budzetowej oraz spetienie nizej podanych kryteriow:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,

2) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosci pracy szkoty,

3) kreatywne dziatania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikow,

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow,

5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym pozyskiwanie §rodkéw unijnych,

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, w tym konkurséw, olimpiad, wycieczek,
czy samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych,

7) dbatos$¢ o powierzone mienie, estetyke, tad i porzadek,
8) troska o bezpieczenstwo,
9) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy.

§ 7. 1. W danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla szkét w wysokosci 3,5%
planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu/szkole.

2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego na okres od 3 miesigcy inie dluzej niz na 6 miesigcy, a dyrektorowi
i wicedyrektorowi w wysokosci od 3% do 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce inie
dluzszy niz 6 miesiecy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty/przedszkola;
2) powierzenia stanowiska kierowniczego w zastepstwie;
3) powierzenia stanowiska kierownika $wietlicy;
4) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu przedszkolnego, §wietlicy;
5) sprawowania funkcji doradcy metodycznego;
6) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola/szkoty oraz osob, ktorym powierzono te
stanowiska w zastepstwie ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ przedszkola/szkoty, jej strukture organizacyjna,
jakos$¢ i ztozonos¢ wykonywanych zadan, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, warunki $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich przedszkole/szkota funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ pozostatych dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ uwzgledniajac skale i stopien ztozonosci
wykonywanych zadan.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych wynosi:
1) Dyrektora szkoty/przedszkola do 8 oddziatéw — od 1000,00 zt do 4 000,00 zt
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2) Dyrektora szkoty/przedszkola powyzej 8 oddziatéw — od 1000,00 do 4 500,00zt

3) Wicedyrektora szkoty/przedszkola do 8 oddzialéw — od 100,00 zt do 2 000,00 zt

4) Wicedyrektora szkoty/przedszkola powyzej 8 oddziatow — od 100,00 do 2 000,00zt

5) Kierownika $wietlicy do 15 uczniow — od 100,00 do 220,00 zt

6) Kierownika $wietlicy powyzej 15 uczniéw — od 200,00 do 220,00 zt

7) Wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego bez wzgledu na ilos¢ dzieci w oddziale - 400,00 zt
8) Doradcy metodycznego — 120,00 zt

9) Opiekun stazu/ Mentor — 100,00 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji okreslonych w ust. 1,
a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego przystuguje za kazda klase,
oddziat przedszkolny powierzong nauczycielowi.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych iuciazliwych warunkach okreslonych w819
rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing
zajec.
Rozdzial 6.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli planuje sie w wysokosci
1,0 % $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym Ze:

1) 50% $rodkow przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora,
2) 50 % $rodkow przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza dla dyrektorow i wyrdzniajacych sie nauczycieli.

2. Srodki przeznaczone na wyplate Nagrod Burmistrza pozostaja do czasu realizacji w planie wydatkoéw
Urzedu Miasta i Gminy.

§ 12. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana
nauczycielowi za:

1) osigganie co najmniej dobrych wynikow w nauczaniu — potwierdzonych wynikami egzaminoéw
zewnetrznych oraz diagnoz wewnetrznych, zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach co
najmniej II stopnia konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow czotowych miejsc
w konkursach, zawodach artystycznych, sportowych i innych badz innymi wymiernymi osiggnig¢ciami;

2) prowadzenie wyrdzniajacej dziatalnosci wychowawczej na szczeblu klasy lub szkoty;
3) aktywne uczestnictwo w pracach szkoty, zwlaszcza zwigzanych ze wspotdziataniem ze srodowiskiem;

4) zaangazowanie w prace na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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5) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie opracowania i wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

6) animowanie i organizowanie wspolpracy przedszkola/szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

7) doskonalenie wilasnego warsztatu pracy idzielenie si¢ zdobyta wiedzg iumiej¢tno$ciami z innymi
nauczycielami.

2. Nagroda Burmistrza jest przyznawana dyrektorowi za:
1) osiagniecia, o ktérych mowa w pkt. 1;
2) sprawne 1 innowacyjne kierowanie przedszkolem/szkota, w szczegdlnosci:

a) opracowanie iwdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jako$¢ pracy szkoly przez realizacje
wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy,

b) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole wzbogacajacych jej oferte
edukacyjna oraz shizacych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw ipodejmowanie dziatan na rzecz
promocji szkoly w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

¢) przyczynianie si¢ do rozwoju bazy szkoty,
d) efektywnie dzialanie na rzecz pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

§ 13. 1. Nagroda Burmistrza dla nauczyciela jest przyznawana na pisemny, uzasadniony wniosek
Dyrektora.

2. Whniosek jest sktadany do Burmistrza w terminie do 1 pazdziernika.
3. Burmistrz w terminie do 14 pazdziernika podejmuje decyzje o przyznaniu Nagrod.

4. Nagrode Dyrektora dla nauczycieli i wicedyrektorow szkot i przedszkoli Dyrektor szkoty przyznaje
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej;

5. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. | i ust.4 zawiera:
1) wskazanie osiggnie¢ bedacych motywacja do zgtoszenia kandydata;
2) wykazanie, iz kandydat spelnia warunki konieczne do otrzymania nagrody.
6. Nauczyciel nie moze w jednym roku szkolnym otrzyma¢ Nagrody Dyrektora i Nagrody Burmistrza.
7. Druk wniosku stanowi zatacznik do regulaminu.
§ 14. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. Burmistrz Miasta i Gminy moze podjac¢ decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Burmistrza w innym terminie.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda Burmistrza, moze przyznaé
nagrod¢ w innym terminie.

4. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela.

Rozdzial 8.
DODATEK WIEJSKI

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach/szkotach w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
przystuguje dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 9.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

§ 16. Dodatki przyznane na czas okreslony wedlug dotychczasowych zasad wyptacane s3 do konca tego
okresu.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr LVII/501/24
Rady Miejskiej w Osiecku
z dnia 20 marca 2024r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY BURMISTRZA MIASTA | GMINY OSIECK

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Osieck dla:

PN  PANG oo

(imi¢ 1 nazwisko)

[. DANE DOTYCZACE KANDYDATA

el A

ONo O

IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e e e en
Data | MIEJSCE UFOUZENIA ......eveiieiieiieieie et
Staz pracy pedagoZICZNe] ......cccuceeerueriiriiniieieeiienieee ettt
WYKSZEAICENIE ...eeiiiiiieeiiecieee ettt ettt et

ZaJMOWANE SEANOWISKO ......ouviiiiiiiiiiieiieie ettt

Stopien awansu ZAWOAOWEZO .....c..evvirueerieriiniienieeniteieeieenie e

Ostatnia 0CeNa I datA OCENY ....c.oiviiiiririeriiiieeeee et

Informacja dotyczaca otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
poprzedzajacym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyjnego: ................

10. Data otrzymania ostatniej nagrody wyzszej od nagrody Burmistrza (np. Kuratora,

MINISEFA) .o

11. Opis osiggni¢¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyz-

szej niz nagroda Dyrektora .........ooocviviiiiieiiiieieceeee e

(pieczatka jednostki sporzadzajacej wniosek) (pieczatka i podpis kierownika jednostki)
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II. OPINIA ORGANIZACIJI ZWIAZKOWE], do ktorej nalezy kandydat
lub stwierdzenie dyrektora, ze nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku
ZAWOUOWEGO: ...ttt ettt ettt bbbt

(data, stempel zwigzku) (podpis przedstawiciela zwigzku zawod.)

I11. OPINIA RADY PEDAGOGICZNEJ:

(nr protokohu) (data i podpis Przewodn.Rady Pedagog.)

IV. OPINIA PRZEDSTAWICIELA ORGANU SPRAWUJACEGO
NADZOR PEDAGOGICZNY (w przypadku wniosku dla dyrektora
szkoly, przedszkola, placOwWKi): ......ccceeeevieriiiiiiiiierieeeece e

(data) (podpis Burmistrza Miasta i Gminy)
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