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UCHWALA NR LXXVIII/345/24
RADY MIEJSKIEJ W WYSMIERZYCACH

z dnia 27 lutego 2024 r.

w sprawie: ustalenia Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine WySmierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r., poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. .
Dz. U. 22023 r., poz. 984 ze zm.), Rada Miejska w Wysmierzycach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming WySmierzyce w brzmieniu stanowigcym zalacznik numer 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wys$mierzyc.

§ 4. Traci moc Uchwata nr XXXIV/152/21 Rady Miejskiej w WyS$mierzycach z dnia 25 maja 2021 roku
w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iniektorych innych skladnikow wynagrodzenia oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycielom szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming WySmierzyce.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Podpora
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Zatacznik Nr 1

Uchwaty Nr LXXVI111/345/24
Rady Miejskiej w WySmierzycach
z dnia 27 lutego 2024 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Wysmierzyce

Postanowienia ogolne
§l.
Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Wysmierzyce, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany
W oparciu o przepisy:
1) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) zwanej
dalej ,,Kartag Nauczyciela”;
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pozn.
zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

§2.

1. Tlekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Wysmierzycach;

2) ,,Burmistrzu” — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wy$mierzyc;

3) ,.dyrektorze”— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly i placowki
oswiatowe], dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wy$mierzyce;

4) ,szkole”— nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkote, placowke oswiatowa, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wys$mierzyce;

5) Kklasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupg szkoty podstawowe;j i przedszkola;

6) ,nauczycieclach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w prowadzonych przez Gming Wysmierzyce przedszkolach, szkotach i placéwkach
oSwiatowych;

7) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreSlony w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty
Nauczyciela;

8) ,,nagrodach Burmistrza” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Burmistrza Wysmierzyc;

9) ,,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola,

szkoly 1 placowki oswiatowej, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina

WyS$mierzyce.

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania

dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.),

10

N

§3.

1. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
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1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Dodatek za wysluge lat
§4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych od czwartego
roku pracy, dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajagce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego,
z zastrzezeniem ust. 5.

4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zakladzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tacznie nieprzekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

7. Zgodnie z art. 73 ust. 5 ustawa Karta Nauczyciela, w przypadku, gdy nauczyciel
przebywa na urlopie dla podratowania zdrowia, zachowuje prawo do comiesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych §wiadczen
pracowniczych.

8. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okreslenia wysokosci tego
dodatku dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor;

2) dyrektorowi — Burmistrz Wysmierzyc.

9. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§5.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow,
testow 1 badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach
1 zawodach;
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b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi
trudnosSci w nauce;

C) osiagniecia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania
przez nie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresic wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci,
indywidualnos$ci, oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie;

C) zaangazowanie W tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania
nalogom, sprawnos$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym;

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
1 szacunku dla drugiego czlowieka oraz uczciwo$ci, solidarnosci
1 odpowiedzialnosci;

e) wdrazanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udzialu
rodzicow w zyciu szkoly, rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego
udoskonalenia w ramach wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej
metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem zalozen innowacji i planu jej
wdrozenia;

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie
jej realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji;

C) podejmowanie przez nauczyciela dziatah majgcych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji
pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.

2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkotg;

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek;

C) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;

e) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§6.
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, dodatkowo bierze si¢ pod
uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty, zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy,
2) osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty,
3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
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4) sprawne zarzadzanie szkota, w szczegdlnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie,
b) promocja szkoly, obecnos$¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
organizowanych przy wspoélpracy roznych instytucji, konkursach, przegladach.

§7.
1. W roku kalendarzowym dodatek motywacyjny przyznaje si¢:
1) nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co najmniej % etatu, na czas okreslony nie
krétszy niz 2 miesigce 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
2) dla dyrektora, wicedyrektora, na czas okre$lony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy,
niz 6 miesigcy.

§8.
1. Ustala si¢ wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne w nast¢pujacej
wysokosci:

1) dla nauczycieli od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego bez wzgledu na stopien
awansu z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym

2) dla dyrektorow od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora;

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysoko$ci:

1) dla nauczycieli kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 1% i nie
moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) w przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek
motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz wicedyrektora ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Wysmierzyc, jako organ prowadzacy szkote.

Dodatek funkcyjny
§9.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkc;ji:

1) wychowawcy klasy;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;

3) opiekuna stazu,

4) mentora,;

5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

5. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla

Rozporzadzenie.
§10.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkotly, przedszkola lub placowki o$wiatowej, przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 20% 1 nie wyzszej niz 40% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
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2) Wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

3) Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie dyrektora w wysokosci od 10% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatki funkcyjne z tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:
1) 100 zt dla opiekuna stazu/mentora
2) 300zt za wychowawstwo klasy/nauczyciela opickujgcego si¢  oddzialem

przedszkolnym

3) 100 zt dla doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, Nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petlnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkow mentora przystuguje za kazda osobeg
odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. W klasach tagczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

8. W przypadku zastgpstwa przysluguje wynagrodzenie zgodne z wynagrodzeniem osoby,
w ktorej zastgpstwie wystepuje.

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkotly, przedszkola lub
placéwki o$wiatowej, uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow 1 oddziatow, liczbe
kadry kierowniczej w szkole 1 zatrudnionych pracownikow, ztozonos$ci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe
1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

10. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowigzkoéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

11. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — Burmistrz Wysmierzyc.

12. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§11.
1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi za kazda faktycznie przepracowana
godzine w takich warunkach.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych oblicza si¢ jak
w § 12 ust. 1, powigkszong o:
1) 10% za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,
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2) 10% za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu glebokim,
3) 15% za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;j,
4) 15% w pozostalych przypadkach stanowigcych wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy okreslonych w rozporzadzeniu.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z gory.
Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow
pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

o

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczycieli specjalistow
§12.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zatrudnienia dla nauczycieli przedszkoli lub oddziatéw
przedszkolnych, pracujacych z grupami mieszanymi, tj. dzie¢mi 6 - letnimi 1 dzie¢mi
mtodszymi, wynosi 22 godziny.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zatrudnienia dla nauczycieli wymienionych w art. 42
ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy Karta Nauczyciela, tj. pedagogow, logopedow, pedagogdw
specjalnych, psychologéw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych
wynosi 22 godziny.

3. Zajecia realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, sa rejestrowane i rozliczane
w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec.

4. Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
oraz nauczycielowi petlnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu
a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkos$ci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub
zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych (art. 42 ust. 6). Zasady
udzielania i wymiar tych obnizek okresla si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) dla dyrektorow szkot:
do 4 oddziatow - 8 godzin
od 4 do 15 oddziatow - 5 godzin
2) dla wicedyrektora: - 12 godzin

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§13.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ ustala si¢ mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzing.
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3. Nauczycielowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za kazda przepracowang godzing
ponadwymiarow3a, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych, na mocy przepisow
prawa pracy.

4. Praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego
obowigzkiem, jezeli zostata zarzadzona zgodnie z prawem.

5. Zdjecie z nauczyciela obowigzku przez nieprzydzielenie pracy w godzinach
ponadwymiarowych nie moze byé uwazane za pogorszenie warunkow pracy.

§14.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w §rodku tygodnia
—za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§15.
Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujagcemu w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§16.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§17.

1. W budzecie Gminy Wy$mierzyce tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
pracujacych powyzej 1 roku za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci,
co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen zgodnie z art.
49 ust. 1 pkt 1 karty nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z zastrzezeniem, Ze:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora dla nauczycieli,
2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza WySmierzyc.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a — dyrektor na wniosek rady pedagogiczne;j
lub z wlasnej inicjatywy;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b — Burmistrza Wy$mierzyc na wniosek
dyrektora lub z wlasnej inicjatywy.

Dyrektor 1 Burmistrz moga wspolnie przyzna¢ nauczycielowi nagrodg.

Nagrody, o ktorych mowa sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

a w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagrody maja charakter uznaniowy i1 moga by¢ przyznane nauczycielowi za jego
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie organizowanym

ok~
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przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ktéry spetnia, co najmniej 5

z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw oraz osiggni¢ciami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

3) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

4) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) prowadzi znaczgca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole — np. poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach;

6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

7) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wérdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

10) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

12) wzorowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

13) harmonijnie wspotpracuje z rada rodzicow, radg pedagogiczng, samorzadem szkolnym,
zwigzkami zawodowymi 1 innymi organizacjami dziatajagcymi w szkole;

14) podejmuje dziatania majace na celu polepszenie warunkow nauczania, wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy oraz poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) uzyskuje pozytywne efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze zZrodet
pozabudzetowych;

16) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz.

7. Przy przyznawaniu dyrektorom szko6t nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod
uwagge:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwy dobdér programdé6w nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

3) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organizacjami szkoty,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,

5) prace na rzecz o$wiaty na terenie miasta,

6) solidng i terminowa wspOlprace z organem prowadzgcym.

8. Nagrody ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora placowki maja charakter
uznaniowy.

9. Burmistrz WysSmierzyc moze przyzna¢ nagrode¢ dla dyrektora placoéwki oraz dla
nauczyciela, ktory osiggnat liczace si¢ wyniki w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
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Dodatki socjalne
§18.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego — art. 54 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Prawo do naliczania dodatku wiejskiego nie przystuguje nauczycielom zatrudnionym

W nizszym wymiarze niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec.

Dodatek wiejski wyplaca si¢ z gory.

4. Kazdemu nauczycielowi poczatkujgcemu, odbywajacemu staz na stopien nauczyciela
mianowanego przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 1000 zt.

5. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, naliczane jest w szkole wskazanej, jako podstawowe
miejsce zatrudnienia i wyptacane w terminie do dnia 30 wrze$nia roku, w ktorym nauczyciel
rozpoczat staz.

w

§19.
Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nieobjete niniejszym regulaminem
reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Postanowienia koncowe
§20.

1. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 1., poz. 854) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta nauczyciela zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejScie w zycie
uchwaty.
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Zaltacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming WySmierzyce

WNIOSEK O NAGRODE

1. Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela / dyrektora

(data, czytelny podpis wnioskodawcy)
Przyjmuje do wiadomosci, ze:
1) administratorem zebranych danych osobowych jest Gmina Wysmierzyce ul. Adama Mickiewicza 75,
26-811 Wysmierzyce.
2) moje dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza
Wys$mierzyc;
3) moje dane sg przetwarzane na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody;
4) mam prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, prawo dostepu do danych
osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia
danych osobowych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych;
5) osoba, z ktora moge si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania moich
danych osobowych jest inspektor ochrony danych w Gminie WySmierzyce, z ktorym mogg si¢
kontaktowa¢ w nastepujacy sposob: - listownie na adres: ul. Adama Mickiewicza 75, 26-811
Wys$mierzyce - przez e-mail: iod@wysmierzyce.pl
O Wyrazam zgodg, aby moje dane osobowe w zakresie obejmujacym: imi¢, nazwisko, szkota/placowka,
wysokos¢ przyznanej nagrody byly przetwarzane przez Gming WySmierzyce w celu uzyskania Nagrody
Burmistrza Wysmierzyc i ogloszenia wykazu nauczycieli, ktorym przyznano Nagrode Burmistrza.

(data, czytelny podpis wnioskodawcy)
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