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UCHWALA NR VI1/42/2024

RADY MIEJSKIEJ W LATOWICZU
z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

w sprawie statutu Samorzadowego Zlobka w Wielgolesie

Na podstawie art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2024 poz. 609) oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 338 z pdzn. zm.), Rada Miejska w Latowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Samorzadowego Ztobka w Wielgolesie w nowym brzmieniu stanowigcym zalacznik
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/27/2024 Rady Miejskiej w Latowiczu z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie
zmiany statutu Samorzadowego Ztobka w Wielgolesie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Latowicza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Wiestaw Swiatek
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Zatgcznik do uchwaty Nr VI1/42/2024
Rady Miejskiej W Latowiczu
z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

Statut
Samorzadowego Ztobka w Wielgolesie

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.

. Samorzadowy Ztobek w Wielgolesie przy ul. Wspolnej 1, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest gminng jednostka

budzetowa Gminy Latowicz, dziatajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
4) niniejszego statutu.
§ 2.
Nazwa Ztobka brzmi: Samorzadowy Ztobek w Wielgolesie.
Miejsce prowadzenia Ztobka miesci sie w Wielgolesie, przy ul. Wspélnej 1, 05-334 Latowicz.
Ztobkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektora Ztobka zatrudnia Burmistrz Latowicz.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez Dyrektora w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Zlobek jest otwarty we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy. Godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny.

. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach lub rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych

oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 3.

Celem Zlobka jest prowadzenie dziafalnosci opiekunficzej, wychowawczej 1 edukacyjnej na rzecz dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

1.

§ 4.
Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnianie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci zgodnie z ich wiekiem oraz poziomem rozwoju,

5) zachowanie wlasciwej jakoSci pracy wychowawczo-edukacyjne;j,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw przebywania dzieci w Ztobku,
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7) zapewnienie dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w tym zakresie,

8) organizowane warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkéw
rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

9) wspolpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania rodziny,

10) prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem rodzajow niepetnosprawnosci w  przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

2. W realizacji zadan okre$lonych w ust. 1, Ztobek wspdtpracuje z rodzicami.

§5.
Zlobek realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 i 4, poprzez:

1) tworzenie i realizacje planéw opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, w oparciu o nowoczesne metody
pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka lub rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy,

4) tworzenie i realizacje programu adaptacji,

5) dzialania promujace zdrowie i prawidtowe odzywianie,

6) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

7) wspolprace z rodzicami obejmujaca:

a. przekazywanie przez opiekun6éw informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b. stworzenie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzieémi w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

c. prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania
w wychowaniu i edukacji dziecka,

d. organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

e. organizowanie i prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

f. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku
oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim.

Rozdzial 3
Warunki przyjmowania dzieci z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
i dzieci niepelnosprawnych

§6.

1. Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia, do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest obj¢cie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Latowicz. Do Ztobka moze byé przyjete
dziecko spoza terenu Gminy Latowicz, jezeli Ztobek dysponuje wolnymi miejscami i nie ma chetnych dzieci,
ktore zamieszkujg na terenie Gminy Latowicz.
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10.

11.

12.

§7.

Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora Ztobka, uzgodnionym z Burmistrzem
Latowicz, przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Ztobku.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna ztozona z co najmniej 3 pracownikéw
Ztobka, powotana przez Dyrektora Ztobka.

Wolne miejsca w Ztobku moga wynikaé z:
a. przewidywanego zakonczenia uczeszczania dziecka do Ztobka ze wzgledu na jego wiek lub rezygnacje,
b. skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

O wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor Ztobka, podajac do publicznej wiadomosci w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzicow dziecka karty zgloszenia dziecka do
Ztobka, zwanej dalej ,.karta zgltoszenia”. Wzor karty zgloszenia ustala Dyrektor Ztobka.

W przypadku zgloszenia wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w postepowaniu
rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastepujace kryteria wraz z ponizsza punktacja :

a. dzieci z rodzin wielodzietnych- troje lub wigcej dzieci (10 pkt)

b. dzieci, ktére sa samotnie wychowywane przez rodzica, przy czym za samotne wychowywanie nalezy
rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobg¢ pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (15 pkt)

c. dziecko, ktorego dotyczy karta zgloszenia, posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci (20 pkt)

d. dzieci, ktorych oboje rodzice lub samotny rodzic pracujg na podstawie umowy o prace, wykonuja prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, studiujg lub uczg si¢ w trybie dziennym lub prowadza dziatalno$¢
gospodarcza lub prowadza gospodarstwo rolne (15 pkt)

e. dzieci posiadajgce rodzefistwo (brat lub siostra mieszkajace wspolnie z kandydatem) uczgszczajgce do
Ztobka w roku szkolnym, w ktérym prowadzona jest rekrutacja lub ubiegajace si¢ wraz z kandydatem o
przyjecie do Ztobka (5 pkt).

Na zadanie Dyrektora Ztobka i w terminie przez niego wyznaczonym rodzice przedkladaja do wgladu
dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 oraz kryteriéw, o ktorych
mowa w §7 ust. 6. W przypadku ich nieprzedlozenia w wyznaczonym terminie, przyjmuje sie,
ze odpowiednio rodzic, rodzice lub dziecko, ktorego dotyczy zgloszenie, danego warunku nie spetniaja.

O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje liczba punktow uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym
i jednoczes$nie braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatéw z ta samg liczba punktow, decyduje
kolejnos¢ ztozenia karty zgtoszeniowe;.

Dzieci nieprzyjete do Ztobka w trakcie postepowania rekrutacyjnego w zwigzku z brakiem miejsc umieszcza
si¢ na liscie rezerwowej i1 s3 one przyjmowane w miar¢ zwalniania si¢ miejsc do odpowiedniej grupy
dostosowanej do potrzeb rozwojowych dziecka. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejna
osobe z listy rezerwowej o mozliwos$ci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

Lista rezerwowa dzieci oczekujacych obowigzuje do czasu przeprowadzenia kolejnego postepowania
rekrutacyjnego, w terminie, o ktorym mowa w ust. 1. W tym terminie rodzice dzieci ujetych na liscie
rezerwowej, a w dalszym ciagu zainteresowani przyjeciem ich dziecka do Ztobka, powinni wziaé udzial
w kolejnym postgpowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku zwolnienia miejsc pomig¢dzy terminami kolejnych rekrutacji i braku dzieci umieszczonych
na liscie rezerwowej, Dyrektor Ztobka moze oglosi¢ ponowng rekrutacj¢, zgodnie z ust. 1.
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13. W przypadku zgloszonej nieobecnoéci dziecka w Ztobku, trwajacej powyzej 30 dni, ma zastosowanie art.
18b ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sg pod
uwage dzieci umieszczone na liscie rezerwowe;.

§ 8.
1. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacy do Ztobka w przypadku:

a. niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
1 nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka;

b. nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawiania w tym
czasie przyczyny nieobecnos$ci dziecka.

2. Skreslenie nastgpuje po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych do Ztobka wraz z podaniem przyczyny planowanego skreslenia.

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci uczgszczajgcych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczgszczania dziecka do Ztobka, ztozonej w zwyktej formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9.

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania ze Zobka (zwanej dalej
,Umowa”), najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ziobka.

2. Rodzice skladaja pisemng deklaracjg, w ktorej wskazuja konkretne godziny dziennego pobytu dziecka w
Ztobku w okresie obowigzywania Umowy.

3. W przypadku zlozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyraza
wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka na zasadach okreslonych w § 8 skutkuje
rozwigzaniem Umowy w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia.

Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 10.

1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest platna. Rodzice s3 zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt
1 wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla odrebna
uchwata Rady Miejskiej w Latowiczu.

3. Optata za pobyt w Ztobku pobierana jest w pelnej wysokosci, niezaleznie od ilosci dni uczeszczania dziecka
do Ztobka. Opfaty za pobyt za dany miesigc nie pobiera si¢ w przypadku wczesniejszego zgloszenia
nieobecnosci w Ztobku. Zgloszenia nalezy dokonaé pierwszego dnia nieobecnosci , do godz. 8:00.

4. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego nieobecnosci, pod
warunkiem wcze$niejszego poinformowania Ztobka o nieobecnos$ci, nie po6zniej niz do godziny 8:00
pierwszego dnia nieobecnosci.

Rozdzial 5
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Zlobek

§11.

1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych przez okres pierwszego tygodnia pobytu dziecka
w Ztobku, jezeli dziecko tego wymaga, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

2. Rodzice mogg uczestniczyé w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.

3. Terminy zajec¢ otwartych zostang podane do wiadomosci rodzicéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
z odpowiednim wyprzedzeniem.
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4. Rodzice obecni na zajeciach adaptacyjnych i otwartych dostosowuja si¢ do wskazowek opiekuna grupy oraz
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

5. Niezaleznie od zasad okreslonych w ust. 1-4, w uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Zobka moze uzgodnié
z rodzicami ich udzial w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Zlobku, w tym uzgodni¢ miejsce, czas i
przedmiot zajec.

6. Rodzice mogg uczestniczy¢ w wyjsciach, wycieczkach i imprezach oraz uroczystosciach okoliczno$ciowych
organizowanych przez Ztobek.

Rozdzial 7
Mienie i gospodarka finansowa Zlobka

§ 12.
1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wlasno§¢ Gminy Latowicz.

2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie gminnej jednostki budzetowej na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy dochodow i wydatkow.

4. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe z budzetu Gminy Latowicz, oplat rodzicow oraz innych zrodet dochodéow
uzyskiwanych w sposob przewidziany prawem.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13.
1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.
2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
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