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UCHWALA NR VI1/37/2024

RADY MIASTA I GMINY SIENNO
z dnia 26 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia ""Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektéorych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine¢ Sienno"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania,
obliczania i1wyptacania niektérych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gming Sienno" stanowigcy zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVI/162/2009 Rady Gminy Sienno zdnia 27 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznania, obliczania i wyplacania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego (Dz. U. Woj. Maz. z 2009 r. poz. 1963, z 2019 r. poz. 10795, z 2022 poz. 13684).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sienno.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca
obowiazywania od 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Sienno

Roman Markiewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr VI/37/2024
Rady Miasta I Gminy Sienno
z dnia 26 sierpnia 2024 r.

\2/

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektorych skladnikéw wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Sienno
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Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
I wyptacania niektorych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto i Gmine¢ Sienno okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznania dodatkow:
a. motywacyjnego
b. funkcyjnego
c. zawarunki pracy
d. za wystugg lat
2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
§2. Pozostale sktadniki wynagradzania nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslajg przepisy ustawy i przepisy wykonawcze.

§3. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote lub inng placowke czy jednostke
organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Sienno.

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawcg lub innego pracownika
pedagogicznego  zatrudnionego w szkole na podstawie  Karty
Nauczyciela lub stanowisku, na ktérym wymagane s3a kwalifikacje
pedagogiczne.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 4.
1. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych:

a. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéow lub sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b. umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we
wspoOtpracy z rodzicami;

C. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidbw potrzebujacych szczegélnego wsparcia
wychowawczego,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, W tym zwigzanej Z powierzeniem stanowiska
kierowniczego, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciami:

a. systematyczne i efektowne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych w tym wzbogacenia wlasnego
warsztatu pracy,
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c. dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen i pomocy szkolnych,
d. co najmniej bardzo dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6 ustawy
KN
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych
1 wychowawczych szkoly w tym:
a. udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczek
i uroczystosci klasowych
b. udzial w komisjach przedmiotowych i innych, w prowadzeniu lekcji
kolezenskich i innych form aktywnosci w ramach wewnetrznego szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
C. udzial w zyciu organizacji uczniowskich;
2. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia
si¢ kryteria okreslone w ust. 1 oraz:
a. prawidtowe planowanie i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi;
b. pozyskiwanie dodatkowych srodkow, w tym umiej¢tnosci menedzerskie;
C. pozyskiwanie sponsoréw, wspoldziatanie z rodzicami i srodowiskiem
lokalnym,
d. osiaganie przez szkote okreslonych wynikow w zakresie zewnetrznego
mierzenia jakos$ci pracy szkoty;
e. zapewnienie odpowiednich warunkow bhp pracy i nauki;
f. prawidlowy dobor kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach
stosowanie jasnych kryteriow oceny pracy i systemow motywacyjnych;
g. kierowanie biezaca dziatalno$cig szkoty w oparciu o wlasciwg pedagogiczna
i wychowawczg koncepcj¢ szkoty, wprowadzanie innowacyjnych zmian,
stosowanie wewngtrznego systemu doskonalenia zawodowego, zapewnienie
tadu organizacyjnego,
h. prezentacj¢ szkoly (udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.) oraz
promocje szkoty.

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:
1) do 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przez nauczyciela,
2) do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przez wicedyrektora
szkoty,
3) do 25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przez dyrektora szkoty,

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany
w zalezno$ci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 4.
4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 ustala dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.
5. Zapewnia si¢ w budzecie gminy $rodki na dodatki motywacyjne w wysokos$ci 6 %
tacznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
6. Szczegoélowe kryteria przyznawania dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli okresla
dyrektor szkoty w drodze regulaminu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) Poczatkujacemu, ktory nie przepracowat roku;
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2) ktory otrzymat kary przewidziane przepisami ustawy - przez okres 12 miesiecy od
daty uzyskania kary;

3) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

5) w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci co najmniej 10 %, ale nie wigcej niz 60 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i
Gminy, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie.

§7.

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
opieke oddziatu przedszkolnego, wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela- konsultanta, mentora, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej
wysokosci do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe zadania przystuguje dodatek

funkcyjny, w wysokosci:

1) za opieke¢ nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci — 320 zt

2) za wychowawstwo klasy:

a. w szkole podstawowej — 320 zt
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b. w szkole ponadpodstawowej — 350 zt
4) za funkcje mentora — 100 zt
5) za funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta — 150 zt.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktorym mowa
w ust.2 pkt.4 przyshuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opickuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela ora niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 poz. 1730).

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty —Burmistrz Miasta i Gminy.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 realizujacemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w § 7 ust. 1, przystluguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajacej zajmowane stanowiska kierownicze oraz realizacje dodatkowych zadan
1 zajec.

ROZDZIAL 4
Warunki za prace

§8.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 ustawy oraz akcie
wykonawczym.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy, stanowiacych postawe do przyznania
dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowiacych
postawe do przyznania dodatku, okresla w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw
zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem wlasciwym
do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Nauczycielowi pracujgcemu w szkole w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

warunkach pracy przystuguje dodatek w wysokosci:
1) do 25% stawki godzinowej z tytulu pracy w trudnych warunkach,
2) do 30% stawki godzinowej z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje si¢ w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczego6lny
stanowi inaczej.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar godzin zaje¢¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych badz ucigzliwych warunkach
tylko czg$¢ obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze dodatek ten ustala si¢ proporcjonalnie do ilosci realizowanych w tych warunkach
godzin zajec.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w ust. 4

8. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.
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ROZDZIAL 5
Dodatek za wystuge lat

§9
Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ustawy oraz akty wykonawcze.

ROZDZIAL 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej] mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelng godzing.

3. W przypadku koniecznosci taczenia roznych wymiaré6w pensum w ramach jednego
etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni, za ktére nauczyciele zgodnie z odrgbnymi przepisami nie otrzymuja
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za postawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w
projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory nie przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 11.
Wynagrodzenie nauczyciela za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za jedng
godzing ponadwymiarow3.
ROZDZIAL. 7
Postanowienia koncowe

§12.
1. Za zajecia wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni wolne od pracy, zgodnie
z Planem pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 42c ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.
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§13
Za zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze okreslone zakresem art. 42 ust. 2
pkt. 1 Karty Nauczyciela, wykonywane w dni robocze, nauczyciel nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia (z wytaczeniem zaje¢¢ realizowanych w porze nocnej).

§ 14.
Za prace w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych i zespotach nadzorujacych egzaminy
maturalne nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, tak jak za godziny
ponadwymiarowe zgodnie z § 10 ust. 1 i 2 niniejszego regulaminu.

§ 15.
Upowaznia si¢ dyrektorow szkot do przyznawania w indywidualnych przypadkach oraz
w granicach ustalonego planu finansowego szkoty dla nauczycieli stazystow minimalne;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach
wydanych na podstawie Karty Nauczyciela.
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