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UCHWALA NR 11/14/2024
RADY GMINY BARANOW
z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach prowadzonych przez Gmine Baranéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tj. (Dz. U.
72024 1., poz. 609, ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a, 101 10a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r., - Karta Nauczyciela tj. (Dz. U. z2023r. poz. 984, ze zm.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, kazda Gminy Baranéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Barandéw, w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LXXII1/426/2024 Rady Gminy Baranoéw z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie
regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
prowadzonych przez Gming Baranow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Baranow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2024 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Witold Konarski
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/14/2024
Rady Gminy Baranow
z dnia 28 maja 2024 r.

REGULAMIN

Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Baranow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Barandw,

2) szkole - przedszkole, szkole podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérego Gmina Baranow jest
organem prowadzacym;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rOwniez wychowanka,
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. 22023 r. poz. 984, ze zm.);

8) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 Karty
Nauczyciela;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 4a, 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) kwocie bazowej - rozumie si¢ przez to kwot¢ bazowa okreslang w ustawie budzetowe;.
§ 2. Niniejszy regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) nagrdd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
4) odpraw z tytutu przejscia na emeryture;

okreslaja odpowiednie przepisy ustawy, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat ustala si¢ w oparciu o postanowienia art. 33 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora,
niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wajt.

3. Nauczycielom uzupelniajagcym etat winnej szkole, dodatek przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat,

4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek jest uznaniowy iw szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach mozna go podwyzszy¢ bez
koniecznosci wypowiedzenia.

6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysoko$ci dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegélnosci wyniki uczniow w nauce,
z uwzglednieniem ro6znicy uzdolnien uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych i spotecznych;

2) dzialania wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnos$ci:
a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

¢) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania;

4) prace zuczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad ikonkursow przedmiotowych
i interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan 1 uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynno$ci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym migdzynarodowych,
¢) udziat w pracach zespotow nauczycielskich,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,
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e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow;
6) wypetnianie zadan i obowiazkow, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejetno$ci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;

7) realizowanie ~ w szkole zadan  edukacyjnych  iwychowawczych,  wynikajacych  z potrzeb
szkoty, a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachecanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,

c) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) wspotprace z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

7. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod
uwagg takze jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty;

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza nalezacymi
do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym;
5) wlasciwa wspotprace ze spotecznymi organami szkoty;
6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;
7) dbato$¢ o infrastrukture szkoty;
8) prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosci lokalne;j;
9) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ celow 1 zadan szkoty;
10) udziat w projektach miedzynarodowych;
11) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.
§ 6. 1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na:

1) wyptate dodatkéow dla nauczycieli i wicedyrektorow w wysokosci 7 % planowanych wynagrodzen
zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole;

2) wyplate dodatkéw dla dyrektorow w wysokosci 50% planowanych wynagrodzen zasadniczych ogdtu
dyrektorow szkot prowadzonych przez Gming Baranow.

2. Dodatek przyznaje sig:
1) dla nauczyciela w wysokosci do 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla wicedyrektora w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla dyrektora w wysokosci do 80 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest na zasadach iw terminach w wynagrodzenia zasadniczego,
zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny

1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora;

§ 7. 1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktdrym powierzono:

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela oddziatu przedszkolnego;

4) sprawowanie funkcji mentora / opiekuna stazu;

5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

1) wielkos$¢ i strukturg organizacyjng szkoty;

2. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala wojt, uwzgledniajac:

2) ztozonos$¢ zadan, wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustata wojt, adla wicedyrektora ustala dyrektor,

uwzgledniajac wielkos¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

4. Nauczycielowi oddzialu przedszkolnego przystuguje tylko jeden dodatek za peienie funkcji

wychowawcy, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

si¢ opiekuje.

5. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdego nauczyciela, ktorym

§ 8. 1. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Wysokos¢ dodatku
dyrektor szkoty liczace;j:
-do 9 oddziatow -do 30% kwoty bazowej
L. -od 10 do 12 oddziatéw -do 40% kwoty bazowej
-powyzej 12 oddziatow -do 50% kwoty bazowej
2. wicedyrektor szkoty do 30% kwoty bazowej
3. wychowawca klasy /nauczyciel oddzialu w kwocie okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela
przedszkolnego
4, mentor / opiekun stazu 50% kwoty, o ktorej mowa w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela
5. doradca metodyczny / nauczyciel-konsultant 50% kwoty, o ktorej mowa w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela

2. Kwoty dodatkow funkcyjnych oblicza si¢ z zaokragleniem do pelnych zlotych w ten sposob, ze mniej niz

0,50 zt pomija sig, a 0,50 zt i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,

za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia zinnych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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5. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie majg prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca w ktorym
nastapilo powierzenie w zastepstwie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie w zastepstwie stanowiska
nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciagzliwych
warunkach.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 20% stawki
godzinowe] nauczyciela obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przeprowadzong godzing
w trudnych warunkach.

4. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

5. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 10%
stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg przeprowadzong godzing
w ucigzliwych warunkach.

6. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora wojt.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

8. Podstawa wyptaty dodatku za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, jest miesigczny wykaz
godzin przepracowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych zatwierdzony przez dyrektora.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag igodzing doraznego zastepstwa, w tym
realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez
miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za zaj¢cia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i ustalone na zasadach okreslonych w ust. 1.
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5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za faktyczne i efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozlicza si¢ w okresach co
najmniej czterotygodniowych wedtug zaplanowanego harmonogramu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin.

8. Dyrektorowi, wykonujagcemu w niedziele i $wigta obowiazki stuzbowe przystuguje, za zgoda wojta,
prawo do odbioru dnia wolnego.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniccia w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony jest w wysokosci 1,00 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Ze $rodkow specjalnego funduszu nagrod pozostawia si¢ do dyspozycii:
1) 30% srodkow - na nagrody wojta;
2) 70% $rodkow - na nagrody dyrektora,
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody (poza inicjatywa wojta lub dyrektora) moga wystapic:
1) dla dyrektora:
a) rada pedagogiczna,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
¢) zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoty,
2) dla nauczyciela:
a) rada szkoty lub rada rodzicow,
b) zwiazki zawodowe dzialajace na terenie szkoty.

7. Nagroda wojta przyznawana jest dyrektorom szkét oraz nauczycielom na pisemny uzasadniony wniosek
dyrektora szkoty, ktéry powinien by¢ zlozony na 7 dni przed dniem planowanego jej przyznania.

8. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd bierze si¢ pod uwagg:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji
zadan statutowych szkoty;

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehiajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniow i srodowiska
lokalnego;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej i lokalnej;
4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow;

5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
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9. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) dbato§¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkot oraz wilasciwe
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty;

3) podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakoSci pracy szkoty, wtym udzialu szkoty
w ogolnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych:

4) pracg na rzecz o$wiaty wsrdd spotecznosci lokalnej, a takze catej gminy;

5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych;

6) ksztattowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi.

10. Wysoko$¢ nagrody wojta nie moze przekracza¢ 120 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

11. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ 100 % stawki wynagrodzenia" zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego, posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustalania.

§ 13. Zobowiazuje si¢ dyrektorow do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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