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UCHWALA NR L1V/407/2024
RADY MIEJSKIEJ W BIEZUNIU

z dnia 25 kwietnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe zasady przyznawania
dodatkéw, szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli przedszkoli i szkol prowadzonych przez Gmine Biezun”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r.,
poz. 609) iart. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2023r.,
poz. 984 z pdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Miejska
w Biezuniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegotowe zasady przyznawania
dodatkow, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli przedszkoli iszkot prowadzonych przez Gming Biezun” w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Biezun.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1X/148/2012 Rady Miejskiej w Biezuniu z dnia 27 listopada 2012r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagrodzenia za prace nauczycieli oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Biezun dodatkow do wynagrodzenia.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie 1 wrzesnia 2024 roku.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej

mgr Agata Dorota KoScielna



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 4869

Zatacznik

do uchwaty Nr LIV/407/2024
Rady Miejskiej w Biezuniu

z dnia 25 kwietnia 2024 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw, szczegdtowy
sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Gmine Biezun

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Biezun.
2. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
2) szczegodtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkdow, szczegdtowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
nauczycieli przedszkoli i szkét prowadzonych przez Gmine Biezun,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz.U. 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.),

4) Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub przedszkole, dla ktérego organem
prowadzgcym jest gmina Biezun,
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5) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 Regulaminu,
6) Klasie — nalezy przez to rozumiec klase lub oddziat,
7) Uczniu — rozumie sie przez to ucznia lub wychowanka,
8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust. 1 rozporzadzenia.
Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYStUGE LAT

§3
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z a wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia.
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Biezun.
Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYIJNY

§4
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 5-7 Regulaminu.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

a w szczegodlnosci:

a) wprowadzenie nowych tresci do programu, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno -
wychowaweczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdtpracy
z ich rodzicami,
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f) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,
b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
d) dbatos¢ o mienie szkoty,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§6
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 5 ust.1 pkt 2 jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w S$rodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladdéw technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystosé i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem s$wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: czuwanie nad poprawg jakosci ksztatcenia
i wychowania, realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecenie do innowacji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organdow nadzoru pedagogicznego,
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6) wspodtdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowaweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspodtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy dydaktycznej, estetyke, tad, porzadek,
c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,
wycieczki,
e) samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

10) wspdtpraca z rodzicami ucznidw.

§7
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym na okres 6 miesiecy
w terminach od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego oraz od 1 marca do ostatniego dnia
sierpnia w wysokosci:
1) dla dyrektora od 5% do 12% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie,
2) dla nauczyciela od 2% do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

2. Wyptata dodatkdéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie Srodkdw.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§8
1. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje zgodnie z § 5
rozporzgdzenia dodatek funkcyjny zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Stanowisko Kwota dodatku miesiecznego w zt
Dyrektor szkoty 1000 - 3000
Wicedyrektor oraz inne stanowiska 800 - 1500
kierownicze przewidziane w statucie szkoty

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
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§9
1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. | Rodzaj zajec¢ dodatkowych Kwota dodatku miesiecznego w zt

1. | Wychowawstwo klasy w szkole 350
podstawowej

2. | Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad 350

oddziatem przedszkolnym

3. Funkcja opiekuna stazu /mentora, za kazdg 100
osobe przydzielong nauczycielowi

4. | Stanowisko doradcy metodycznego 100

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 i 9, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przystugujg do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym nauczyciel petni funkcje. Jesli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca, dodatek przystuguje do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego
zaprzestanie petnienia funkcji.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy
w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktdrym petniono funkcje. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajgcego opiece.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Biezun.
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Rozdziat 6.
DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie
zostafa zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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