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UCHWALA NR LXIV/671/2024
RADY GMINY MICHALOWICE

z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michalowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22023 r.
poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Pruszkowie, Rada Gminy Michatowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Michalowice, w brzmieniu zatacznika do uchwaly,
okreslajacy:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Michatowice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/401/2021 Rady Gminy Michalowice z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Michatowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Michatowice

Beata Rycerska
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Zatacznik do uchwaty Nr LXIV/671/2024
Rady Gminy Michatowice
z dnia 26 marca 2024 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Michalowice

Postanowienia ogélne
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa, liceum ogolnoksztatcace, zespot szkot dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Michatowice,

2) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,
3) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Michatowice,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty w rozumieniu
pkt 1,

5) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce 1iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1.
Dodatek za wysluge lat
§2.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§3.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktéorym powierzono funkcje:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora szkoty,
3) wychowawcy klasy,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

5) opiekuna stazu,
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6) mentora,
7) kierownika $wietlicy szkolne;.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego
dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej peinienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem
pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje¢ na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie. Jezeli
odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nicobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastepowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow kierowniczych maja prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej zgodnie zzasadami okreSlonymi w§ 415 dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowigzkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

8. Nauczycielowi, petniacemu funkcj¢ opiekuna stazu lub mentora przystuguje jeden dodatek, niezaleznie
od liczby nauczycieli, ktorymi si¢ opiekuje.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz jeden rok.

11. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych wust. 1 nauczycielowi przysluguje prawo do
wszystkich tych dodatkow, z zastrzezeniem ust.6.

§ 4.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w Regulaminie
ustala Wojt, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ 1 strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczeg6lnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgcej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoly,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowe;,

€) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspotprace  zrodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,
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g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne

spotecznosci lokalne;.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika §wietlicy szkolnej — w granicach stawek

okreslonych w Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielkos¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta

—w granicach stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Wojtem

uwzgledniajac ztozonos$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynow liczby os6b i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w §

5.
§5.
Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:
L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigcznie w zlotych:
Przedszkola:

1 1)dyrektor przedszkola do 2 800
2)wicedyrektor przedszkola do 2 000
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
1)dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczace;j:
a)od 17 do 25 oddziatow do 3 500
b)od 26 do 35 oddziatow do 4 000

2 c)od 36 i wigcej oddziatow do 4 500
2)ywicedyrektor szkoty (zespotu szkot) do 3 000
3)kierownik §wietlicy szkolnej do 1200

3 | Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant do 300

4 | Wychowawca klasy 500

5 | Opiekun stazu 150

6 | Mentor 150

Dodatek motywacyjny
§ 6.

1)
2)

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy,
z uwzglednieniem ogdlnych kryteriow:

osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

osiagniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

7) w przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych za srodkéw Unii Europejskiej w celu realizacji

zadan innych niz okreslone w art. 35a Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 miesigce a w przypadku
realizacji projektow o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, na czas realizacji danego projektu.
Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach otrzymanych na ten cel z budzetu Gminy $rodkéw
finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wajt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Nauczycielom uzupehiajgcym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§7.

1. Wysokos¢ $rodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 12% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wytaczeniem dyrektorow, wicedyrektorow szkot i1 kierownikow
swietlic.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne przyznawane przez gming
Michalowice w zwigzku z realizacja projektéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, okresla budzet
danego projektu.

3. Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektorow szkot i kierownikow
swietlic wynosi 50% kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

4. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 30% jego
wynagrodzenia  zasadniczego aw  przypadku realizacji  projektow, oktorych mowa @ w§
6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 130% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz
45% jego wynagrodzenia zasadniczego a w przypadku realizacji projektow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 7
Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 155% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla kierownika $wietlicy nie moze by¢ wyzsza niz
35% jego wynagrodzenia zasadniczego a w przypadku realizacji projektow, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 7
Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 135% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 70%
jego wynagrodzenia zasadniczego aw przypadku realizacji projektow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 7
Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 190% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§8.
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiagniecia w procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwo$ci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach zawodach, itp.

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze, a w szczego6lnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz ksztaltowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami i innymi
nauczycielami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle,
4) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,
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6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 213 Karty Nauczyciela,
aw szczegodlnosci: udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, udziat w pracach komisji
przedmiotowych 1 innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udzial w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja nastgpujace kryteria:
1) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

f) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym i gminnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) harmonijna wspotpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
3) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoly,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatek za warunki pracy

§9.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowang w odrebnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” — w § 8 1 § 9 rozporzadzenia wskazanego w § 2 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela wynosi 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 4581

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Wjt.

5. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ z dotu.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (gcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing jedna godzing doraznego zastgpstwa niezaleznie od rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa, ustala si¢
W sposob okreslony w ust. 1.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 — Karty
Nauczyciela idla ktérego ustalony plan zajg¢ w peilnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé
odpowiednio wigksza liczbg godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie
z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

6.Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajace;j
liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

9. Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
wycieczek szkolnych, z wylaczeniem wycieczek jednodniowych, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
sprawowanie opieki poza zajeciami dydaktycznymi, w zalezno$ci od okresu przebywania w innej
miejscowosci, przyjmujac 4 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien.

10. Nauczycielom, sprawujacym opieke nad uczniami wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
jednodniowych wycieczek szkolnych, przystuguje odrebne wynagrodzenie za 2 godziny ponadwymiarowe za
sprawowanie opieki, jesli czas wycieczki przekroczy 8 godzin.

11. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkol do przekazywania w terminie 5 dni roboczych przed terminem
wyplaty wynagrodzenia Centrum Ustug Wspolnych Gminy Michatowice, informacji na temat zrealizowanych
w pelnych tygodniach w skali miesigca przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw. Wzor informacji okresla Wojt.
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Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11.
1. Zasady i kryteria przyznawania nagrod okreslajg odrebne przepisy.

2. Wysokos$¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, $wiadczenia urlopowego, odpraw =z tytulu przej$cia na emeryture lub rentg¢ okreslaja odrgbne

przepisy.

Postanowienia koncowe

§ 12.
1. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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