DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 21 marca 2023 r. Podpisany przez:

Slawomir Ryszard Parys
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Poz. 3519

UCHWALA NR 291/XLIX/2023
RADY MIEJSKIEJ W LUBOWIDZU

z dnia 14 marca 2023 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Lubowidz

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 40), w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.) Rada Miejska w Lubowidzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gmin¢ Lubowidz w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty

1) Uchwata Nr26/111/2018 Rady Gminy Lubowidz zdnia 24 grudnia 2018 r. w sprawie: regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Lubowidz z dnia 28 grudnia 2018r. Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego z 2018r. poz. 13117,

2) Uchwata Nr 121/XVIII/2020 Rady Miejskiej w Lubowidzu z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie: Zmiany
Uchwaty regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Lubowidz Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego z 2020 poz. 5936

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lubowidz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Michal Zielinski
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Zaltacznik do
Uchwaty Nr 291/XLIX/2023
Rady Miejskiej w Lubowidzu
Z dnia 14 marca 2023
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ

MIASTO | GMINE LUBOWIDZ

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto i Gming Lubowidz, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystugg lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i1 zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela;

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkole podstawows, przedszkole oraz zesp6t szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Lubowidz;

4) dyrektorze - rozumie si¢ dyrektora szkoty oraz zespotu szkoét, o ktdrej mowa w pkt 3, a
takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora;

5) nauczyciel nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkola, zespole szkot, prowadzonym przez Miasto
1 Gming Lubowidz;

6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe szkoty podstawowej i przedszkola;
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7) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ust. 7 Karty
Nauczyciela.
Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy - Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.
Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow
1 badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia;

2) w zakresie osiggnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z rodzicami;

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalno$ci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

C) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natlogom, sprawnosci
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji 1 szacunku dla

drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci;
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e) wdrazanie roznorodnych form wspdlpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow
w zyciu szkoty, rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoly, wymagajacego
udoskonalenia w ramach wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej
lub mieszanej ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia;

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji;

c) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 dos$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote;

b) organizowanie i1 opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i1 wyjazdow
na ,,zielone szkoty”;

¢) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;

e) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot, dodatkowo bierze si¢ pod
uwagg:

1. dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty, zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy,

2. osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty,

3. pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

4. Sprawne zarzadzanie szkota, w szczego6lnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie,

b) promocja szkoty, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,

organizowanych przy wspotpracy roznych instytucji, konkursach, przegladach.
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§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:

1) nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej %2 etatu, na czas okre§lony nie
krotszy niz 6 miesigce 1 nie dtuzszy niz 12 miesiecy;

2) dla dyrektora, wicedyrektora, na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy, niz
12 miesigcy.

§ 8. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkét ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 7% srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz wicedyrektora ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy jako organ prowadzacy szkote,

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 3% i nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

5. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek

motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoty, zespotu lub placowki, przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci
brutto od 500 zt do 1600 zt miesig¢cznie.

2) Wicedyrektorowi w wysokosci brutto od 300 do 800 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1 i 2 ustala si¢ uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne ustala
Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytulow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢

w wysokosci:

1) opiekun stazu 100 z1 brutto miesigcznie,
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2) mentor 100 zt brutto miesig¢cznie,

3) wychowawstwo klasy 300 zt brutto miesi¢cznie,

4) nauczyciel, ktéremu powierzono opieka nad oddzialem przedszkolnym 300 zt brutto
miesiecznie.

5. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

6. W klasach taczonych przystuguje tylko jeden dodatek za wychowawstwo.

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 6 % stawki godzinowej,

2) za uciazliwe warunki pracy — 4 % stawki godzinowej;

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do etatowego pensum

§ 13. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych,
z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpito z

pierwszym dniem miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  dydaktycznych, opiekunczych

i wychowawczych.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
3. Nauczycielowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za kazdg przepracowang godzing
ponadwymiarowa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przyshuguje na mocy przepisdw prawa pracy.

4. Praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego
obowigzkiem, jezeli zostata zarzadzona zgodnie z prawem.

5. Zdjecie z nauczyciela obowigzku przez nieprzydzielenie pracy w godzinach
ponadwymiarowych nie moze byé uwazane za pogorszenie warunkow pracy.

§ 15. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaj¢é, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 16. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujgcemu w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajec nie przyshuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
§ 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptlaca
si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin

ponadwymiarowych 1 zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora.

Rozdzial 7
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 18. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1,0 % planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:

1) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,

2) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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§ 19. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 18 ust. 2 pkt 2 Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Burmistrz Miasta i Gminy przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrz Miasta i Gminy moze wystgpi¢: burmistrz
miasta, rada pedagogiczna, zwigzki zawodowe, dyrektor szkoty.

4. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 3 sktada si¢ w sekretariacie urzedu do 30 wrze$nia kazdego
roku na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.

7. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
pracy osiggnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy
pedagogicznej nauczyciela (dyrektora), jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

8. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegodlne osiggnigcia).

9. Wysokos¢ nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustalana jest corocznie przez
Burmistrz Miasta i Gminy i Dyrektora Szkoty.

10. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza si¢ jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.

Postanowienia Koncowe

§ 20. 1. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

2. Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie 1 na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
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Zatgcznik do Regulaminu
WNIOSEK O NAGRODE

1. Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela / dyrektora

data podpis wnioskodawcy

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1) administratorem zebranych danych osobowych jest Miasto i Gmina Lubowidz
ul. Zielona 10, Lubowidz

2) moje dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Nagrody
Burmistrz Miasta i Gminy

3) moje dane sg przetwarzane na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody;

4) mam prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, prawo dostgpu
do danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych;

5) moje dane zostang udostepnione ............................ (jezeli nie sa udostepniane,
nalezy wykresli¢)

6) osoba, z ktérg moge si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania moich danych osobowych jest inspektor ochrony danych w Urzgdzie
Miasta i Gminy Lubowidz, z ktorym mogg si¢ kontaktowaé¢ w nastgpujacy sposob: -
listownie na adres: ul. Zielona 10, 09-304 Lubowidz - przez e-mail: .............. -
telefonicznie: ...

o Wyrazam zgodg, aby moje dane osobowe w zakresie obejmujacym: imi¢, nazwisko,
szkota/placowka, wysoko$¢ przyznanej nagrody byly przetwarzane przez Miasto i Gming
Lubowidz w celu uzyskania Nagrody Burmistrz Miasta i Gminy i ogloszenia wykazu
nauczycieli, ktorym przyznano Nagrode Burmistrz Miasta i Gminy. Zgoda moze by¢
w kazdym momencie wycofana poprzez usunig¢cie danych osobowych znajdujacych sig
w dokumentacji administratora.

data i czytelny podpis kandydata
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