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UCHWALA NR 293/XLIX/2023
RADY MIEJSKIEJ W LUBOWIDZU

z dnia 14 marca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubowidzu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) w zwigzku zart. 110 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2021
poz. 2268 ze zm.) Rada Miejska w Lubowidzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubowidzu o tresci jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc Uchwaty nr:

1) 64/X11/2015 Rady Gminy Lubowidz z dnia 14 wrze$nia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubowidzu,

2) 110/XIX/2016 z26 stycznia 2016 roku w sprawie zmian w Statucie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lubowidzu,

3) 131/X11/2016 z 29 kwietnia 2016 roku w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubowidzu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lubowidz.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Michal Zielinski
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Zalacznik do Uchwaty Nr 293/XL1X/2023
Rady Miejskiej w Lubowidzu
z dnia 14.03.2023 r.

STATUT

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lubowidzu

§1

Postanowienia ogélne

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubowidzu, zwany dalej Os$rodkiem, jest
jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Lubowidz powotang uchwata Gminnej Rady Narodo-
wej w Lubowidzu Nr X/46/90 z dnia 25 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubowidzu.

2. Podstawe prawng funkcjonowania Os$rodka stanowi Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz Ustawa z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

§2

Przedmiotem dziatalno$ci Osrodka jest realizacja zadan wynikajacych z:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
4) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,
5) Ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 roku,
6) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
7) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku,
8) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
9) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych,
11) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
12) niniejszego statutu,
13) innych wiasciwych aktow prawnych.

§3
1. Obszar dziatania O$rodka obejmuje granice administracyjne Miasta i Gminy Lubowidz.
2. Os$rodek ma swojg siedzibe w Lubowidzu przy ul. Zielonej 10.

§4
1. Piecz¢¢ nagldwkowa Osrodka zawiera jego pelng nazwe 1 adres.
2. Pieczgé, o ktorej mowa w ust. 1, moze dodatkowo zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu i
faksu Osrodka oraz numer identyfikacji podatkowej i REGON.
3. Wzbr pieczeci okresla Kierownik Osrodka.
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§5
Misja i cele Osrodka

Misja Osrodka jest udzielanie wsparcia osobom i rodzinom wspolnoty samorzadowej znajduja-
cych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, przeciwdziatanie patologii spotecznej i pomoc rodzi-
nom we wlasciwym wypehianiu ich funkcji 1 zadan w sposéb powodujacy zwickszenie zadowo-
lenia klientow Osrodka oraz wzrost zaufania do jego pracownikow.

Glownym celem dziatania Osrodka jest pomoc majgca na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac
wilasne srodki, mozliwosci 1 uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji. Dzia-
tania te majg zmierza¢ do rozwinigcia lub wzmocnienia aktywnosci tych osob i rodzin oraz od-
zyskiwania przez nich zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Oproécz tego Osrodek realizuje zadania gminy okreslone m. in. w ustawach wymienionych w § 2
oraz innych aktach prawnych, ktore naktadaja takie zadania.

§ 6

W zakresie realizacji celow 1 wykonywania zadan Osrodek wspotpracuje z organami administra-
cji rzadowej oraz samorzadowej na wszystkich szczeblach, urzedami, instytucjami i organiza-
cjami spotecznymi i pozarzagdowymi, kosciotem katolickim, innymi kos$ciotami i zwigzkami wy-
znaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sagdami, prokuraturg, komornikami, pracodawcami,
osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania
z zakresu zadan okreslonych w niniejszym statucie i wynikajacych z przepisow prawa.

Osrodek dla realizacji powierzonych celéw statutowych moze podpisywaé stosowne umowy
I porozumienia.

§7
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

Dziatalnoscig Osrodka kieruje jednoosobowo Kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
Burmistrz Miasta i Gminy Lubowidz sprawuje rol¢ zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
Kierownika Osrodka.

Kierownik Osrodka organizuje prace Osrodka, podejmujac decyzje w sprawach merytorycznych,
nalezacych do zadan Osrodka oraz sprawuje nadzor nad ich realizacjg.

Kierownik Osrodka reprezentuje pracodawce wobec pracownikow Osrodka oraz wydaje we-
wnetrzne regulaminy 1 zarzadzenia dotyczace funkcjonowania i wykonywania zadan przez
Osrodek i jego pracownikow.

§8

1. Ofsrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

2. Kierownik Os$rodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Osrodka, po-
dejmuje decyzje kadrowe i dokonuje w stosunku do pracownikow czynnosci z zakresu pra-
wa pracy.

3. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla Kierownik Osrod-
ka w drodze Regulaminu Organizacyjnego.

4. Regulamin Organizacyjny okre$la struktur¢ wewnetrzng, podziat oraz zakres zadan po-

szczegolnych komorek organizacyjnych 1 stanowisk pracy.

Liczbg i rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala Kierownik Osrodka.

6. Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin
wynagradzania ustalony zarzadzeniem przez Kierownika Osrodka

o
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5.

6.

7.

8.

§9

Nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewo-
da Mazowiecki.

Nadzor nad biezacg dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacjg zadan wtasnych gminy sprawuje
Burmistrz Miasta i Gminy Lubowidz.

§ 10
Gospodarka finansowa

Osrodek jest jednostka budzetowa Miasta i Gminy Lubowidz.

Osrodek korzysta ze wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej prowadzo-
nej przez Urzad Miasta i Gminy Lubowidz zgodnie z Uchwala Nr 208/XXXVIII/2017 Rady
Gminy w Lubowidzu z dnia 31 marca 2017 r.

Nadzér nad prawidlowoscig rozliczen Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Lubowidz
oraz Skarbnik Miasta i Gminy Lubowidz.

Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sg Kierownik MGOPS
i Skarbnik Miasta i Gminy Lubowidz. Kierownik moze upowazni¢ innego pracownika do dys-
ponowania rachunkiem na czas swojej nieobecnosci.

Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:

1) z budzetu Miasta i Gminy Lubowidz,

2) z budzetu panstwa,

3) innych zrédel zewnetrznych, w tym pochodzacych z Unii Europejskie;.

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy w zakresie dochodow
1 wydatkow zwigzanych zatwierdzony przez Rade Miasta i Gminy Lubowidz.

W planie finansowym Osrodka moga by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku wg. Zasad okreslo-
nych ustawg o finansach publicznych.

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci ich wykorzystania.

Postanowienia koncowe
§11

Zmiany lub uzupehienia Statutu dokonuje Rada Miejska w Lubowidzu w trybie wtasciwym

dla jego nadania.

§12

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego

prawa.
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