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UCHWALA NR XLVI/336/23

RADY GMINY BRUDZEN DUZY
z dnia 9 marca 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Brudzen Duzy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 40) , art. 30 ust 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy, w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku
do uchwaly.

§ 2. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXVIII/245/10 Rady Gminy w Brudzeniu Duzym z dnia 25 marca 2010 .
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brudzen Duzy (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2010 Nr 83, poz. 1374 z pézn. zm.).

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Brudzen Duzy

Tadeusz Wojciech Borowicki
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/336/23
Rady Gminy Brudzen Duzy
z dnia 9 marca 2023 r.

Regulamin

okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Brudzen Duzy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Brudzen Duzy.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust 1ustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z pézn. zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie osiggnigé
w realizowanym procesie dydaktycznym odzwierciedlonych w osiaggnig¢ciach uczniow.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane, uzyskiwanie przez ucznidow dobrych efektéw pracy, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub egzamindéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach, oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem
dydaktycznym;

2) osigganie dobrych efektéw pracy w udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) wykazywanie si¢ umiejetnoscig rozwigzywania probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,
innymi nauczycielami ;

4) wykazywanie si¢ umiejetnoscia ksztattowania u ucznidw postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz wspierania uczniéw potrzebujacych pomocy i opieki,
6) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

7) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem;

8) udzial i zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan statutowych szkoty, takich jak:
a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach;

c) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;
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d) uczestnictwo w przeprowadzeniu egzamindw 6smoklasisty;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, to jest:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji;

praktyczne i skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

b) dziatania ukierunkowane na podnoszenie wynikdéw ksztalcenia;

c) praca zuczniami szczegélnie zdolnymi, rozwijanie ich zainteresowan, w tym przygotowywanie do
konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, to jest:

a) dziatania zachgcajace uczniow do korzystania z bogatej oferty edukacyjnej w szkole celem pogtebiania
1 utrwalania wiedzy, poszerzania zainteresowan;

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym;

c¢) udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych we wspolpracy z instytucjami spoteczno
— kulturalnymi;

11) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ biorgc pod uwage jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym
pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, to jest :

a) wdrozenie metod i sposobow zarzadzania szkota, skutkujgcych poprawa jakosci funkcjonowania;

b) wyniki egzamindéw o6smoklasisty, olimpiad, konkurséw, udzial szkoty w zawodach, przedsigwzieciach
gminnych i regionalnych;

¢) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, wtym spraw konfliktowych, umiejetnosé
wspotdziatania ze Srodowiskiem lokalnym;

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

e) dbatos¢ o przestrzeganie w szkole bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
f) efektywne dziatania na rzecz wzbogacania bazy dydaktyczne;j;

g) samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na okres 6 miesigcy danego roku
szkolnego;

- od 01 wrzesnia do ostatniego dnia lutego nastgpnego roku,
- od 01 marca do 31 sierpnia.

4. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne ustala si¢ w przeliczeniu na jeden etat
pedagogiczny, w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, z wytaczeniem wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5% inie wyzszy niz 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu przyznano dodatek.

6. Wysokos¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw, okresla wojt gminy.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5 % i nie wyzszy niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora wojt gminy.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom i dyrektorom w wysokosci minimalnej, po
spetnieniu co najmniej 3 kryteridw, o ktdérych mowa w ust. 2.
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IV. DODATEKI FUNKCYJNE

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty
1 nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, podczas dtugotrwatej nieobecnosci
dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustalajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) wielkos¢ szkoty;
2) jej strukturg organizacyjna;
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
5) warunki $rodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokosc¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Liczba
L.p. | Stanowisko oddzialow Miesiecznie zlotych
1. dyrektorzy szkot i przedszkoli do 8 oddziatow 2300 - 3400
2. dyrektorzy szkét i zespotow 9 — 16 oddziatow 2400 - 4000
3. dyrektorzy szkot i zespotow 17 - 1 wiecej
oddziatow 2500 - 4500
4. wicedyrektorzy szkot i zespotow do 8 oddziatow 850 - 1300
5. wicedyrektorzy szkot i zespotow 9 — 16 oddziatow 950 - 1900
6. wicedyrektorzy szkot i zespotow 17 — 1 wigcej
oddziatow 1050 - 2300

4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora podejmuje wojt gminy.
5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

6. Nauczycielom, ktorym dyrektor szkoly powierzyt funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
za opieke nad jednym stazysta w wysokosci 3,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pelnigcego funkcje
opiekuna, w stosunku miesi¢gcznym, za opiek¢ nad jednym nauczycielem do 31 sierpnia 2027 r.

7. Nauczycielom, ktorym dyrektor szkoly powierzyt funkcje mentora, przystuguje dodatek funkcyjny za
opieke nad jednym nauczycielem odbywajacym przygotowanie do zawodu nauczyciela w wysokosci 3,6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela petnigcego funkcje mentora, w stosunku miesiecznym, za opieke nad
jednym nauczycielem.

8. Nauczycielom, ktérym dyrektor szkolty powierzyt funkcje wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego
si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania tej funkcji w wysokosci
300 ztotych miesigcznie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.
2. Dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:
1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo

w stopniu gigbokim — w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda przepracowang godzing
tych zaje¢;
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci 25% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang godzing tych zajec;

3) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 10 % stawki godzinowej nauczyciela za kazdg przepracowang godzing tych zajec.

3. Dodatek za prac¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom:

1) za prace w trudnych warunkach wymienionych w § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu z dzie¢mi i mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob
w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162 z pdzn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielenia pomocy, oraz z dzieCmi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystagpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzeczenia niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2027 z pézn. zm.) — w wysokosci 8% stawki
godzinowej nauczyciela, za kazda godzing tych zaj¢¢, nie mniej niz 310 zlotych miesigcznie, jezeli
nauczyciel realizuje te zajgcia w wymiarze calego etatu;

2)za pracg wykonywang w trudnych warunkach wymienionych w§ 5 ust. 2 Regulaminu z dzie¢mi
i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze
stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
Nr 17, poz. 162 z pdézn. zm.) oraz w § 32 ust. | rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
— w wysokosci 4 % stawki godzinowej nauczyciela, za kazda godzing realizacji tych zaje¢¢, nie mniej niz
160 ztotych miesigcznie, jezeli nauczyciel realizuje te zajecia w wymiarze calego etatu;

3)za pracg wykonywang w trudnych warunkach wymienionych w§ 5ust. 2z dzie¢mi i mlodzieza
upo$ledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone
umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne ztym
dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole
specjalnej, a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce — wysokosci 4 % stawki godzinowej nauczyciela, za kazdag godzing realizacji tych zajec,
nie mniej niz 160 zlotych miesi¢cznie, jezeli nauczyciel realizuje te zajecia w wymiarze catego etatu;

4) wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa ust. 3 Regulaminu ustalona jest jako iloczyn
liczby uczniow ze stanami chorobowymi lub naruszeniem sprawnos$ci organizmu opisanymi w pkt 1 -
3ikwoty dodatku. W przypadku, jesli liczba uczniow w oddziale ze stanami chorobowymi lub
naruszeniem sprawnos$ci organizmu opisanymi w ust. 3 wynosi 4 lub wiecej dodatek przyznawany jest
w wysokosci takiej, jak dla 3 uczniow.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy (trudne iuciazliwe) nauczycielowi
przystuguje prawo do sumy tych dodatkow.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek
jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty wojt gminy.
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VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE iGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za prace dydaktyczng, wychowawcza lub opiekuncza
wykonang w czasie godzin zaje¢ przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty iw czasie godzin zajec
doraznych zastgpstw, ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela, za kazdg godzing
realizacji tych zaje¢, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w trudnych warunkach uprawniajacych do tego dodatku, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ustepie 2,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob , ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Rozliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ miesi¢cznie, przy czym okres rozliczeniowy
zawiera petne tygodnie.

5. Godziny ponadwymiarowe nie wykazane za dany tydzien, wzwigzku zterminem wyplaty
wynagrodzenia - rozlicza si¢ w nastepnym okresie rozliczeniowym

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej okresla odrebna uchwata.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. 1. Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
- Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Ptocku,
- Migdzyzaktadowa Komisja O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,SOLIDARNOSC” w Plocku.

2. W sprawach nieunormowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
pracy oraz aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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