DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 2 marca 2023 r. Podpisany przez:
Ewa Bogumila Mielniczuk-Kapusta
Data: 2023-03-02 12:52:10
Poz. 2673
UCHWALA NR L1/377/2023
RADY GMINY SUCHOZEBRY

z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie przeksztalcenia Oddzialu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Marszalka Jézefa
Pilsudskiego w Krynicy w Przedszkole w Krynicy oraz powstania Zespolu O$wiatowego w Krynicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1., poz. 40) oraz art. 92 ust. 1 1 2 w zwigzku z art. 88 ust. 1 17 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.z 2021r., poz. 1082 zpdzn. zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2022r,,
poz. 1634 z p6zn. zm.) Rada Gminy Suchozebry uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2023 roku Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego w Krynicy przeksztatca si¢ w Przedszkole w Krynicy, tworzac tacznie ze Szkolg Podstawowsg im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy Zespot Oswiatowy w Krynicy.

2. Akt zalozycielski Przedszkola w Krynicy stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
3. Akt zatozycielski Zespotu Os§wiatowego w Krynicy stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.
4. Przedszkolu w Krynicy nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do uchwaty.

5. Zespotowi Oswiatowemu w Krynicy nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 4 do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Suchozebry

Bogdan Wysocki
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr L1/377/2023
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 21 lutego 2023 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA W KRYNICY

Na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z2021r.
poz. 1082 z zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaly Nr .../2023 Rady Gminy Suchozebry z dnia .... 2023 roku w sprawie
przeksztatcenia Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Krynicy w Przedszkole w Krynicy oraz powstania Zespotu Oswiatowego w Krynicy:

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2023 roku Przedszkole w Krynicy.
§ 2. Przedszkole w Krynicy ma siedzibe w Krynicy, Krynica 33, 08-125 Suchozebry.

§ 3. Akt zalozycielski wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Rady Gminy Suchozebry

Bogdan Wysocki
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr L1/377/2023
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 21 lutego 2023 r.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU OSWIATOWEGO W KRYNICY
Zesp6t Oswiatowy w Krynicy
Zespot Oswiatowy w Krynicy

Na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z2021r.
poz. 1082 z zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaty Nr .../2023 Rady Gminy Suchozebry z dnia .... 2023 roku w sprawie
przeksztatcenia Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy
w Przedszkole w Krynicy oraz powstania Zespotu O$wiatowego w Krynicy:

z dniem 1 wrzesnia 2023 roku Przedszkole w Krynicy i Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Krynicy tworza

Zespol Oswiatowy w Krynicy
siedziba: Krynica 33, 08-125 Suchozebry
pieczed okrggla organu
Suchozebry, dnia

Przewodniczacy Rady Gminy Suchozebry

Bogdan Wysocki
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Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr L1/377/2023
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 21 lutego 2023 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA W KRYNICY

DZIAL 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w miejscowosci: Krynica 33.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Suchozebry.
3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
4. Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole w Krynicy.
5. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
6. Na pieczgciach Przedszkola uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole w Krynicy
Krynica 33
08-125 Suchozebry
Tel. (25) 631 49 69

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio zbudzetu Gminy
Suchozebry.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krynicy.

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
Przedszkola,

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust. 1,

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia itresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j,

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

7) Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola w Krynicy,
8) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

9) ustawa — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

10) Kodeks pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany
dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Kurator O$wiaty
13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchozebry.

DZIAL 11.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.

OKreslenie celow i zadan Przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele izadania i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania inauczania — uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i1 nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Przedszkola,
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi, z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka,

2) organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dzieci,

3) ksztaltuje umiejetnosci  wspdlzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych wszystkie
dziatania pracownikow Przedszkola, bez wzglgdu na zakres ich obowigzkow shuzbowych, w pierwszej
kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej, szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan,
b) toleranc;ji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
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§ 4. 1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone
zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2) wspomaga dziecko wrozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne potrzebne
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

3) umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu dziecko orientuje
sie, co jest dobre, a co zle,

5) wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

6) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi
i dorostymi,

7) stvarza warunki sprzyjajace wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen oraz udziela pomocy
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

9) buduje dziecieca wiedzg o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejetnosci
prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla innych,

10) wprowadza dziecko w §wiat warto$ci estetycznych irozwija umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne,

12) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

13) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie, sprawno$ci
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

14) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych iinnych ludzi
oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

15) umozliwia poznanie ibudowanie systemu warto§ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

16) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania, a takze
prezentowania wytworOw swojej pracy,

17) wspotdziata zrodzicami, zrdéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartoscei,

18) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby,

19) za zgoda rodzicoéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

20) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole,

21) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym
oraz checig poznawania innych kultur.

22) Przygotowuje dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym ze nie dotyczy to:
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a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprze¢zone,
jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w punkcie 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz.U. z2021r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 107911116 ze zm.), oraz jezeli zindywidualnego programu
edukacyjno —terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Rozdzial 2.
Sposoby realizacji zadan

§ 5. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza 1idydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej i zawiera:

a) szczegdtowe cele edukacyjne,

b) opis zaktadanych efektow,

c¢) material edukacyjny do realizacji celow,

d) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych programow
opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami,

b) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow),
¢) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do Dyrektora Przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.

9. Szczegdtowe zadania Przedszkola isposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy oraz
w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddzialow Przedszkola.

§ 6. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym diagnoze dojrzatosci
szkolnej.

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
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3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3.
Podstawowe formy dzialalnos$ci Przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny Przedszkola.

2. Podstawowa forma dziatalnosci Przedszkola sg w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z cata grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na §$wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
4) proste prace porzadkowe,
5) czynnosci samoobstugowe,
6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach,

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§ 8. 1. Aranzacja wngtrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan Przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

3. Kaciki zainteresowan czasowe tgcza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze specyfika
Przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu.

§9.1. W Przedszkolu wramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu
o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zachowaniem nastgpujacych
kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnego o$wiadczenia stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko,

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicoOw dziecka.
3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro wychowankow.

4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, wlasciwych dla danego
poziomu nauczania.

5. Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi Dyrektor .

DZIAL III.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.

Ogolne zasady organizacji pracy Przedszkola

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie inauczanie maksymalnie w godzinach: 7.00 —
16.30 w dni robocze, od poniedziatku do piatku z uwzglednieniem zapotrzebowania zgloszonego corocznie
przez rodzicow.
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2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

4. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 11. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa niecodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

4. Dzieci majg mozliwo§¢ korzystania zdwoch lub trzech positkow. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowe] ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu zorganem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz liczbg spozywanych positkow rodzice deklaruja w momencie
przyjecia dziecka do Przedszkola.

6. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystapienia do Dyrektora Przedszkola, Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym
dniem kolejnego miesiaca.

§ 12. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku.

4. Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznoéci od potrzeb imozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

5. Liczba oddzialdéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb imozliwosci organizacyjnych
Przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8. W Przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajac opieke kazdego oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoém nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

9. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku
pomocy nauczyciela.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna moga ustali¢
wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.

11. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas prowadzonych zaje¢ dodatkowych, np.: nauki religii, jezyka obcego, zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w Przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa programowa,
trwa od godz. 8.00 do godz. 13.00.
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14. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca grupy, aw grupie dzieci mtodszych zatrudnia si¢ dodatkowego pracownika jako pomoc
nauczyciela.

15. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba 0séb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju iorganizacji wycieczki. Na jednego opickuna nie moze przypada¢ wigcej niz 15 dzieci
z zastrzezeniem, ze zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw.

16. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozklad staltych godzin
pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Rada
Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowe;j
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy ipodaje do wiadomosci
rodzicow.

18. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania zogrodu przedszkolnego, zniezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo irekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw.

19. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje
si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Zasady uczestnictwa
w wycieczkach okreslaja odrebne przepisy prawne.

20. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

21. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

Rozdzial 1a.
Organizacja pracy zdalnej

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole)
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztalcenia na odlegto§¢ mogg by¢ realizowane
w szczegllnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow S$rodkow
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli zrodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne imozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikoéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje
migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do
realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystaé,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wcezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow)
moga by¢ podejmowane za pomocg $rodkdéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

Rozdzial 2.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 13. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

1. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni s3: Dyrektor Przedszkola, nauczyciele
1 wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdw iwycieczek poza terenem
Przedszkola,

4) organizacje¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j,
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5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

6) spetnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji 1ogrzewania pomieszczen
Przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci, instalowanie tylko
urzadzen posiadajacych certyfikaty,

8) ogrodzenie terenu Przedszkola,

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych ipomieszczen
gospodarczych,

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

3. W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji Przedszkola,
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 3.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 14. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w deklarowanych godzinach.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni iosobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi dyzurujacemu. Nauczyciel
Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe.

4. Dzieci przyprowadzane sg iodbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wyltacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicéw dziecka do Dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

5. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, ich numery
telefonow, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr dowodu osobistego, numer telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzicéw
1 osobiscie dostarczone opiekunowi grupy.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci i na
zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami
wychowanka.

7. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych

itp.).
8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor Przedszkola.
9. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt 7 podjete zostang nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,
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3) wystapienie Dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow io0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola inajblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
orzeczeniem sadu.

11. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostaja zamknicte, by
uniemozliwi¢ wejscie o0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego izapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych wnim wychowankow drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim
upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do Przedszkola.

12. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

13. Nauczyciel danego oddziatu ma obowiagzek niezwtocznie poinformowac rodzicéw o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

14. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 3.
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 15. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach
i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu kazdorazowo decyduje Dyrektor Przedszkola oraz
Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 4.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 16. 1. Na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

2. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wickowe;.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17. 1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom Przedszkola,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac znim zajgcia, oraz specjaliSci wykonujacy zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci terapeuci, specjalisci, logopedzi, we wspolpracy z:
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1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu wudzielana jest rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele prowadza w Przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, wtym obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan iuzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego zich
rozwijaniem.

8. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 6.
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 18. 1. Dziecko realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktoérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do Dyrektora Przedszkola wraz z opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci  objecia  dziecka  indywidualnym  przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub dwodch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka,
warunkow lub miejsca, w ktdrym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor Przedszkola umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 7.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 19. 1. Do Przedszkola, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 12.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:
a) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
¢) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 8.
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 22. 1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscig za Przedszkole powyzej okresu ptatniczego,
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona,
3) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1,
zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktdra zapoznaje z podjetymi dzialaniami ustalajacymi przyczyny
skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wyshichaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej sprawie,
zgodnie ze swoim regulaminem. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjne;j,
ktoéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do Przedszkola, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci w przypadkach okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

7. Zasady okreslone w § 22 w pkt 1-6 nie dotycza ucznidéw realizujacych obowiazek przedszkolny.

Rozdzial 10.
Zasady odplatnos$ci za Przedszkole

§ 23. 1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana przez Gming Suchozebry oraz rodzicow — w formie
comiesi¢cznej oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu reguluje
uchwata Rady Gminy Suchozebry.

3. Optata za Przedszkole sktada si¢ z dwoch czesei:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki okre§lonego przez gming,
2) optaty za wyzywienie.
2. Odptatno$¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza
czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

3. Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 3, ust.3, pkt 1, wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka
w Przedszkolu.

4. Wysokos$¢ optaty za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczetych godzin
oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesiacu przez Przedszkole w czasie przekraczajacym
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.
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5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty za pobyt pobierane sa zgodnie z wczesnigj
zadeklarowanymi godzinami. Rodzic ma prawo do zmiany czasu pobytu dziecka w Przedszkolu od pierwszego
dnia kazdego miesigca, po wcze$niejszym wypelnieniu nowej deklaracji do dnia 25 miesigca poprzedzajacego.

6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko zwychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez Przedszkole na
podstawie zapiséw w dzienniku zajeé przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz przyjety
system ewidencji.

7. Optate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opieke, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie do 10 dnia
miesigca, ktorego optata dotyczy.

8. Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego. Przedszkole
prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za Przedszkole irachunek bankowy
przeznaczony na wplaty za zywienie.

9. W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien powiadomi¢ Przedszkole w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci.

10. Do korzystania z positkdéw w stotowce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie i pracownicy
Przedszkola.

11. Dzienna optata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

12. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, do 10 dnia miesigca, w ktorym wystepuje
korzystanie z positkow.

13. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia pelne koszty
przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikoéw kuchni, a takze koszty utrzymania stotowki.

Rozdzial 11.
Wspolpraca Przedszkola z rodzicami

§ 24. 1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci,
przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnos$ci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow inauczycieli, po$wigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspoéltpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ og6lnych zebran z rodzicami, prowadzonych przez Dyrektora Przedszkola, ktore dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola,

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wedlug harmonogramu, ktore pozwalajg ukierunkowaé
i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale
oraz shuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z Dyrektorem
Przedszkola, nauczycielami, specjalistami, w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. z okazji powitania wiosny, Mikotajek, Jasetek,
Dnia Seniora, Swigta Rodziny, Choinki Noworocznej, wycieczek, imprez plenerowych i innych z udziatem
rodzicow,

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola,

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,
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7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob poznaja realizowane
w Przedszkolu zadania istosowane metody pracy oraz maja okazje obserwowal wiasne dziecko
w dzialaniu,

9) organizowanie akcji charytatywnych.

§ 25. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja Dyrektorowi Przedszkola informacje uznane
za istotne, dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii,
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

3. Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

4. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora Przedszkola.

5. Nauczyciele mogg komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac telefon lub poczte elektroniczng (e-
mail).

DZIAL 1V.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 26. 1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organéw Przedszkola jest wspoéldzialanie ze soba, nakierowane na
poszukiwanie nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacje celow i zadan Przedszkola, stala wymiang
informacji o podejmowanych iplanowanych decyzjach oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

Rozdzial 1.
Dyrektor Przedszkola

§ 27. 1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz, jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracownikow obshugi
1 administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, obejmujaca:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci i tworzenie optymalnych warunkow ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej irealizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w tym
opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom Rady Pedagogiczne;j,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej zuwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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g) opracowywanie wspolnie z Radg Pedagogiczng planu pracy placowki na dany rok szkolny,
h) opracowywanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli,

1) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad, konferencji oraz
wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

j) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

k) koordynowanie wspotdziatania organéow Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie
z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

1) wspotprace z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
2) organizowanie dziatalnos$ci Przedszkola, w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

c¢) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo
ptatnych,

f) tworzenie warunkoéw do jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych  warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie
przedszkolnym oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem Przedszkola, wlasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, BHP i P-
POZ,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, jego stanu technicznego, urzadzen na placu zabaw,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie izwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

c¢) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie zzasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy,

d) wykonywanie czynnoS$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
e) opracowywanie regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

f) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola,

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi.
i) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez organizacje,
ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsroéd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii
wydanej przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

4. Dyrektor Przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym iorganem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawami.
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Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ iw miare potrzeb oraz na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady Pedagogicznej
podejmowane sg zwyktg wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) zatwierdzenie planow pracy,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw przez
Rade¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka zlisty wychowankow w trakcie roku szkolnego
z wylaczeniem ucznidow realizujacych obowiazek przedszkolny,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,
b) projekt planu finansowego Przedszkola,
¢) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

e) kandydatury do powierzenia funkcji kierowniczej w Przedszkolu,
f) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
10. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:
a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,
b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem Przedszkola,

¢) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Przedszkola lub z innych
funkcji kierowniczych w Przedszkolu,

d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Przedszkola,

e) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola,
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f) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
g) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

12. W zwiazku zniepowotaniem w Przedszkolu Rady Przedszkola, jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych iustawy o ochronie informacji niejawnych. Nie moga
ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Rozdzial 3.
Rada Rodzicow

§ 29. 1. Rada Rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz Przedszkola, wspierajagcym jego
dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacj¢ rodzicow wszystkich wychowankow. Decyzje rady rodzicow
s3 jawne.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicow do rady, o ktérym mowa w ust. 2,
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
5. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola oraz
wystepuje z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania Przedszkola.

8. Rada Rodzicoéw opiniuje mozliwos$¢ dziatania na terenie Przedszkola stowarzyszen i organizacji

9.W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych
funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.
Zasady wspoldzialania organ6w Przedszkolaoraz sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 30. 1. Wspoétdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zobowiazane sa do wspotdziatania ze wszystkimi organami Przedszkola w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacje, tzn.
Radg Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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6. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.
§ 31. 1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:
1) do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji,
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdw — strony sporu,

4)o0 swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktéorym strong jest Dyrektor Przedszkola,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, aw przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.
Nauczyciele

§32. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng iopiekuncza zgodnie
z obowiazujacg podstawg programows i dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola programami wychowania
przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt z jego rodzicem
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

2) wlaczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegolnos$ci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢ w dziataniu
dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale,
opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w Przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej. Opracowanie analizy
gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktdore moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -22- Poz. 2673

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko w razie
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) troska i odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wybor i przedstawienie Dyrektorowi Przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub
opracowanie programu,

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczna i logopedyczna,

9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja itworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
Przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspoétdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego iuzyskiwania
informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majgcych na celu promocje Przedszkola,

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy,
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

19) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

20) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania jakosci pracy Przedszkola,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
5. W okres$lonych prawem sytuacjach w Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy.
6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

a) uczestnictwo w pracach zespolu nauczycieli specjalistow pracujacych z dzieckiem posiadajacych orzeczenie
PPPP,

b) opracowywanie i modyfikowanie IPET-u,
¢) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
d) dostosowywanie pomocy dydaktycznych oraz kart pracy,
e) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
f) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,
g) udzielanie indywidualnych konsultacji oraz uczestnictwo w zebraniach z rodzicami.
7. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

8. Do zadan logopedy nalezy:
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a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych,

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j,

¢) utrzymywanie stalego kontaktu zrodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu rodzicom,

d) wspotpraca znauczycielami iudzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych <¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,
f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych,

g) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicéw inauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekcji,
zajec 1 rad szkoleniowych,

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
9. Logopeda prowadzi dziennik zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Logopeda otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktore maja wade wymowy. W pierwszej kolejnosci obejmowane opieka sg dzieci 51 6-
letnie.

11. Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslaja odregbne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczego6lne prawa i obowigzki
nauczycieli okres$la Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel podczas lub w zwiazku zpehieniem obowigzkow stluzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Dyrektor Przedszkola oraz organ prowadzacy Przedszkole z urzedu wystepuja w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 34. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ przepisoéw i zarzadzen z zakresu BHP i P-POZ, odbywa¢ wymagane szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione, nauczyciel ma obowiazek
zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwlocznie przerwac¢ zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie
lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajg¢ ipo ich zakonczeniu, usuwaé z sali uszkodzone
zabawki i pomoce dydaktyczne, ktoére moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych,

8) zgltasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola,

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci
z Przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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2.7Za organizacje izdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajecia.

DZIAL V1.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1.

Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

§ 40. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczac
do Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci
prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci
w wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualnej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. W Przedszkolu wspolnie zdzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w Przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto§ciami wspolzycia spotecznego,
zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikow i 0sob dorostych,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
5) szanowania wytworow pracy kolegow,
6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych si¢ w Przedszkolu,
7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego
programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowo$c¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada Dyrektor Przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci Przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczna
pomoc i opieke.
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DZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikoéw obstugi .

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal Rady
Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola,

2) w wersji papierowej do wgladu w sekretariacie i bibliotece Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Krynicy .

§ 44. 1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

4. Zmiany w statucie wprowadzane sg w drodze uchwaty.
§ 45. Statut wchodzi w zycie zdniem .................ceeeennenn.

Dyrektor Przedszkola

Przewodniczacy Rady Gminy Suchozebry

Bogdan Wysocki
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Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr L1/377/2023
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 21 lutego 2023 r.

Statut Zespolu Oswiatowego w Krynicy

I Rozdzial
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ — Zespot Oswiatowy w Krynicy;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Oswiatowego w Krynicy;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce
w Zespole Oswiatowym w Krynicy;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci iuczniow wchodzacych w sktad Zespolu Oswiatowego
w Krynicy;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw dzieci iucznidow Zespotu
Oswiatowego w Krynicy;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Zespole Oswiatowym w Krynicy;

7) organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Suchozebry;
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
§ 2. 1. Nazwa placoéwki brzmi: Zespot Os§wiatowy w Krynicy.

2. Ustalona nazwa placowki zwana dalej ,,Zespotem” jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach oraz tablicy urzedowej we wskazanej siedzibie.

3. Siedziba Zespotu Oswiatowego w Krynicy miesci si¢ w Krynicy pod numerem 33, 08 — 125 Suchozebry.
4. Zespot jest jednostka budzetowa.
5. Obstuga budzetowa Zespotu prowadzona jest przez Urzad Gminy w Suchozebrach.
§ 3. Zespot Oswiatowy w Krynicy tworza:
1) Przedszkole w Krynicy;
2) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy.
§ 4. Zespot uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Suchozebry z siedzibg w Suchozebrach, ul. Aleksandry
Oginskiej 11, 08 — 125 Suchozebry.

2. Nadzér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.
3. Zespot funkcjonuje w jednym budynku w Krynicy z odrebnymi wejsciami dla szkoty i przedszkola.

4. Ustalenia Statutow poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad Zespotu zachowuja moc, o ile
nie zmieniajg ich postanowienia niniejszego Statutu Zespotu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU OSWIATOWEGO

§ 6. 1. Cele izadania Zespolu wynikaja ze wszystkich celow 1izadan poszczegolnych placowek
wchodzacych w sktad Zespotu, ktore zostaly ujete w ich statutach.

2. Dodatkowymi celami zespotu s3:
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1) koordynowanie zadan placowek wchodzacych wjego sklad w zakresie tworzenia wlasciwych dla
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkéw opiekunczo — wychowawczych, a takze zdrowotnych
oraz wspomaganie procesOw majacych bezposredni wptyw na indywidualny rozwoj dzieci i mtodziezy.

2) osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachgcanie do innowacji pedagogicznych i tworzenia
programéw autorskich;

3) stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez rozwdj bazy dydaktycznej Zespotu;
4) poszerzanie oferty edukacyjnej Zespotu zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow;
5) podnoszenie poziomu ksztatcenia jezykowego 1 informatycznego;

6) nawiazywanie wspotpracy nauczycieli i uczniéw z innymi szkotami, w tym za granica, a w szczeg6lnosci
z panstwami UE.

3. Zespdt zapewnia warunki dla ucznidw niepetlnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez uprawnione do tego Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, poprzez:

1) realizacj¢ obowigzku szkolnego zgodnie z programem nauczania odpowiednim do niepetnosprawnosci;
2) organizacja zaje¢ z logopeda i terapeutg pedagogicznym lub terapeutg SI;
3) organizacjg nauczania indywidualnego, zgodnie z zaleceniami Poradni.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 7. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow, wspolna dla Szkoty i Przedszkola;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§ 8. Dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty i Przedszkola, jest odpowiedzialny za
catoksztalt dziatalno$ci szkot 1 jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§9.1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza nauczyciele Przedszkola
i Szkoty Podstawowe;.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty i ustawy Prawo
oswiatowe, ktore okreslaja jej kompetencje, obowigzki i uprawnienia.
4. Szczegodtowy zakres obowigzkow Rady Pedagogicznej okreslaja Statuty Szkoty i Przedszkola.

§ 10. 1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoly oraz
podopiecznych przedszkola.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicoéw okreslone zostaty w Statutach placowek wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 11. 1. Organy Zespotu wspotpracuja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
1 uczniéw oraz podnoszenia jako$ci pracy Zespotu.

2. Organy Zespolu zapewniajg biezacg informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdow na spotkania;
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3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Zespotu podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

§12.1. W Zespole moga dziata¢, zwyjatkiem partii 1organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérdéd dzieci imlodziezy, albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacj¢, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci, wyznaczeniu nauczyciela (opiekuna) oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 13. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikow placowki okreslaja statuty: Przedszkola
w Krynicy oraz Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy.

§ 14. 1. Zespol prowadzi iprzechowuje dokumentacj¢, zgodnie zinstrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
MEIN, a takze odpowiednimi zapisami w statutach placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespohu okreslajg odregbne przepisy.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ postanowienia Statutu Przedszkola
w Krynicy oraz Statutu Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krynicy.

Rozdzial 4. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Rada pedagogiczna uchwala statut zespolu ijego zmiany przy bezwzglednej wigkszosci 3/4
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.

2. Z wnioskiem o zmiany w Statucie moze wystgpic:
1) przewodniczacy Rady Pedagogicznej
2) 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
3) organ prowadzacy Szkote,
4) organ nadzorujacy Szkote.
3. Wniosek o zmiany w Statucie w formie pisemne;j kieruje si¢ do Rady Pedagogiczne;.

4. Statut jest opublikowany na stronie internetowej Zespotlu oraz w wersji papierowej do wgladu
w sekretariacie i bibliotece Szkoly. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, Dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

7. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Suchozebry

Bogdan Wysocki
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 92 ust. 11 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe ( Dz. U.

z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkole podstawowg, w ktorej
zorganizowano oddziat przedszkolny lub oddzialy przedszkolne moze przeksztalci¢ ten
oddziat przedszkolny lub te oddziaty przedszkolne w przedszkole. Przedszkole utworzone
zgodnie z ust. 1, tworzy zespot ze szkota podstawowa, w ktorej dotychczas dziataty oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne.

Przepis ten jest regulacjg szczegdlng, dotyczacg zasad postgpowania w przypadku, gdy organ
prowadzacy chce przeksztatci¢ dziatajacy oddziat przedszkolny w szkole podstawowej

w przedszkole tworzac zespot ze szkota, w ktorej dotychczas oddziatl ten byl utworzony.
Celem powyzszego przeksztatcenia jest wydhuzenie czasu pracy w przedszkolu zgodnie

z zapotrzebowaniem §rodowiska lokalnego.

W przypadku przeksztalcenia, o ktorym mowa wyzej, dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej
dotychczas dziataty oddziat przedszkolny lub oddziaty przedszkolne, staje si¢ dyrektorem

zespotu, do konca okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;.
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