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POROZUMIENIE MIEDZY GMINNE NR 1/WSU-1V/P/24/2023
SAMORZADOW PODREGIONU PLOCKIEGO

z dnia 31 stycznia 2023 r.

okreslajace zasady wspoélpracy jednostek samorzadu terytorialnego w celu przygotowania i realizacji
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa ,,Obszar Funkcjonalny Miasta Plocka”

zawarte w Plocku, pomiedzy Gming - Miasto Plock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Plock, reprezentowang przez
Prezydenta Miasta Plocka — Andrzeja Jacka Nowakowskiego, Gming Miasta Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500
Gostynin, reprezentowang przez Burmistrza Miasta Gostynina — Pawla Witolda Kalinowskiego, Gming Miasto
Sierpc, ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc, reprezentowang przez Burmistrza Miasta Sierpca — Jarostawa
Marcina Perzynskiego, Powiatem Gostyninskim, ul. Romana Dmowskiego 13, 09-500 Gostynin
reprezentowanym przez Staroste Gostyninskiego — Arkadiusza Boruszewskiego i Wicestaroste Gostyninskiego
— Mari¢ Wroblewska, Powiatem Plockim, ul. Bielska 59, 09-400 Plock, reprezentowanym przez Starostg
Plockiego — Sylwestra Tadeusza Ziemkiewicza i Wicestaroste¢ — Iwong Sierocka, Powiatem Sierpeckim,
ul. Swietokrzyska 2A, 09-200 Sierpc, reprezentowanym przez Staroste Sierpeckiego — Andrzeja Stawomira
Czesénika 1 Wicestaroste Sierpeckiego — Stawomira Pawta Olejniczaka, Gming Bielsk, ul. Plac Wolnosci 3A,
09-230 Bielsk, reprezentowang przez Wojta Gminy Bielsk — Jozefa Jerzego Rozkosza, Gmina Stara Biala,
ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biala, reprezentowang przez Wojta Gminy Stara Biata — Stawomira Stanistawa
Wawrzynskiego, Gming Radzanowo, ul. Plocka 32, 09-451 Radzanowo, reprezentowang przez Wojta Gminy
Radzanowo — Piotra Jakubowskiego, Gming Bulkowo, ul. Szkolna 1, 09-454 Bulkowo, reprezentowang przez
Wojta Gminy Bulkowo — Gabriela Graczyka, Gmina Slupno, ul. Miszewska 8A, 09-472 Slupno,
reprezentowang przez Wojta Gminy Shupno — Marcina Zawadke, Gming StaroZreby, Starozreby, ul. Plocka
18, 09-440 Starozreby, reprezentowang przez Wojta Gminy Starozreby — Kamila Groszewskiego, Gming
Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin, reprezentowang przez Wojta Gminy Gostynin — Edmunda
Zielinskiego, Gming Szczawin KoScielny, ul. Jana Pawla II 10, 09-550 Szczawin KoScielny, reprezentowang
przez Wéjta Gminy Szczawin Ko$cielny — Barbarg Stepniak, Miastem i Gming Sanniki, ul. Warszawska 169,
09-540 Sanniki, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki — Gabriela Pawla Wieczorka, Gmina
Stubice, ul. Plocka 32, 09-533 Slubice, reprezentowang przez Wojta Gminy Stubice — Jacka Kozlowskiego,
Miastem i Gming Gabin, ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gabin, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Gabin — Krzysztofa Mieczystawa Jadczaka, Miastem i Gming Drobin, ul. marsz. Jozefa Pilsudskiego 12,
09-210 Drobin, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Drobin — Krzysztofa Macieja Wielca, Gming
Mochowo, ul. Sierpecka 2, 09-214 Mochowo, reprezentowana przez Wojta Gminy Mochowo — Zbigniewa
Tomaszewskiego, Gming Brudzen Duzy, ul. Torunska 2, 09-414 Brudzen Duzy, reprezentowang przez Wojta
Gminy Brudzen Duzy — Andrzeja Pawla Dwojnycha, Gming Bodzanoéw, z/s Chodkowo, ul. Bankowa 7,
09-470 Bodzanéw, reprezentowang przez Sekretarza Gminy Bodzanow — Pauling Janowska, dziatajaca
z upowaznienia Wojta Gminy Bodzanéw, Gming Sierpc, ul. Biskupa Floriana 4, 09-200 Sierpc,
reprezentowang przez Wojta Gminy Sierpc — Krzysztofa Korpolinskiego, Gming Lack,
ul. Gostyninska 2, 09-520 Lack, reprezentowang przez Wojta Gminy tack — Zbigniewa Bialeckiego,
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Gmina Gozdowo, ul. K. Gozdawy 19, 09-213 Gozdowo, reprezentowang przez Wojta Gminy Gozdowo —
Dariusza Kalkowskiego, Gming Rosciszewo, ul. Armii Krajowej 1, 09-204 RoS$ciszewo, reprezentowang przez
Woéjta Gminy Rosciszewo — Jana Sugajskiego, Gming Zawidz, ul. Mazowiecka 24, 09-226 Zawidz KoScielny,
reprezentowang przez Wojta Gminy Zawidz — Dariusza Franczaka.

Gmina - Miasto Plock zwana jest ,,Liderem Porozumienia”, pozostate Miasta, Gminy i Powiaty zwane sa
tacznie ,, Partnerami Porozumienia”, a kazdy indywidualnie ,, Partnerem Porozumienia”. Lider Porozumienia
oraz Partnerzy Porozumienia zwani sg tacznie ,,Stronami Porozumienia”.

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 10g ust. 112 pkt 2, art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 74 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz na podstawie art. 5 ust. 2, art. 12 pkt 8a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1526) Strony Porozumienia
ustalaja, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Porozumienie mi¢dzygminne okres$la zasady wspolpracy przy przygotowaniu i realizacji Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa ,,Obszar Funkcjonalny Miasta Ptocka” (OFMP), niezbednej m.in. do
wdrazania podejscia terytorialnego perspektywy finansowej UE 2021-2027.

2. Niniejsze Porozumienie jest wspdlng inicjatywa Lidera i Partneréw na rzecz zrownowazonego i trwatego
rozwoju OFMP.

3. Partnerstwo OFMP jest beneficjentem projektu strategicznego ,,CWD-Plus” realizowanego przez Fundacje
Fundusz Wspétpracy i Zwiazek Miast Polskich na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Rozwoju.

4. Wojt/Burmistrz/Prezydent/Starosta podejmujac dzialania w zakresie wspotpracy w ramach niniejszego
Porozumienia, realizuje je w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Do ich obowigzkow nalezy takze
uzgadnianie z wiasciwa sobie Rada dziatan, w tym zabezpieczenie srodkéw w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego, o ktérych mowa w § 9 na finansowanie kosztow realizacji celow Porozumienia.

§ 2. Cele Porozumienia
1. Celem Porozumienia jest:

1) promowanie partnerskiego modelu wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Partnerstwo
OFMP,

2) wspolne diagnozowanie problemow rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania,

3) wzrost powigzan funkcjonalnych na terenach jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Partnerstwo
OFMP,

4) przygotowanie i wdrozenie Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa OFMP,

5) zwigkszenie efektywnosci przedsigwzig¢ realizowanych przez Strony Porozumienia oraz skuteczna
realizacja zintegrowanych projektow odpowiadajacych na potrzeby rozwojowe samorzadéw wchodzacych
w sktad Partnerstwa OFMP,

6) pozyskiwanie przez jednostki samorzadu terytorialnego tworzace Partnerstwo OFMP $rodkéw finansowych
na realizacj¢ projektéw zintegrowanych,

7) okreslenie praw iobowigzkéw oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia w oparciu o zasadg
rownoprawnos$ci wszystkich stron, wzajemnego szacunku i zaufania.

§ 3. Reprezentacja i struktura organizacyjna Stron Porozumienia

1. Strony Porozumienia powierzaja Gminie - Miasto Plock pelnienie funkcji Lidera Porozumienia,
koordynujacego dziatania w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji
dziatah nie wykluczajg podejmowania inicjatyw i udziatu w tych dzialaniach pozostatych Stron Porozumienia.

2. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy si¢ nastgpujace struktury:
1) Rade Partnerstwa, ktorg tworza Strony Porozumienia poprzez wskazanie jednego przedstawiciela;

2) Grupe Roboczg Partnerstwa, w sktad ktorej wchodzi minimum jeden czlonek reprezentujacy kazda Strone
Porozumienia.
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3. Partnerstwo OFMP korzysta ze wsparcia DoradcéOw Partnerstwa, wskazanych w ramach projektu
strategicznego ,,CWD-Plus”.

§ 4. Lider Porozumienia
1. Zadaniem Lidera Porozumienia jest:

1) przygotowanie wraz z Grupa Robocza oraz przedstawienie do akceptacji Radzie Partnerstwa Planu Pracy
Partnerstwa,

2) przygotowanie 1iprzedtozenie Radzie Miasta Plocka uchwaly w sprawie szczegdlowego trybu
1 harmonogramu opracowania projektu Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa OFMP, w tym
trybu konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust.3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju,

3) opracowanie, przy udziale izaangazowaniu Partnerow Porozumienia, projektu Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Partnerstwa OFMP oraz przedlozenie go zarzadowi wojewodztwa w celu wydania opinii.

2. W zakresie ujetym w ust. 1, Lider Porozumienia otrzymuje od Partneréw Porozumienia pelnomocnictwo
ogo6lne do czynnosci zwyktego zarzadu.

§ 5. Rada Partnerstwa

1. Rada Partnerstwa kreuje, okresla i dokonuje ostatecznej oceny prac w ramach catego Porozumienia. Pelni
funkcje¢ programowo-opiniodawcza. Do jej gtdéwnych zadan nalezy:

1) cato$ciowy nadzor nad realizacjg Porozumienia,

2) dbatosc¢ o zrealizowanie celow Porozumienia,

3) podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych Porozumienia,

4) wiaczanie si¢ w proces diagnozy, formutowania celow strategicznych, uchwalenia oraz realizacji Strategii.

2. Funkcje Przewodniczacego Rady Partnerstwa petni Prezydent Miasta Ptocka lub osoba przez niego
upowazniona.

3. W posiedzeniach Rady Partnerstwa, w zakresie podejmowanych rozstrzygnie¢, moga uczestniczy¢ inne
osoby w zastepstwie jej czlonkow na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia przekazanego
Przewodniczacemu Rady Partnerstwa najpozniej w dniu posiedzenia.

4. Pracami Rady Partnerstwa kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

5. Przewodniczacy Rady Partnerstwa w dziataniach zwiazanych z przygotowaniem i realizacjg Strategii
reprezentuje Strony Porozumienia wobec 0sob trzecich.

6. Przewodniczacy Rady Partnerstwa zwoluje posiedzenia z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
jednego z cztonkéw Rady Partnerstwa.

7. Czlonkowie Rady Partnerstwa nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady Partnerstwa.

8. Przewodniczacy Rady Partnerstwa odpowiada za organizacj¢ posiedzen oraz zapewnienie sprawnego
systemu komunikacji pomigdzy cztonkami Rady Partnerstwa.

9. Spotkania Rady Partnerstwa moga si¢ odbywac za posrednictwem §rodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

10. Z posiedzen Rady Partnerstwa sporzadzany jest protokot podpisywany przez Przewodniczacego
i przekazywany do wiadomosci cztonkom Rady.

§ 6. Grupa Robocza Partnerstwa

1. Grupe Robocza tworza przedstawiciele Stron Porozumienia, zaangazowani Ww prac¢ operacyjng
i merytoryczng zwigzang z przygotowaniem i realizacjg Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Partnerstwa
OFMP.

2. Do zadan Grupy Roboczej nalezy:

1) przygotowanie lub pozyskanie informacji i dokumentoéw z zakresu dzialania Partnera niezbednych do
opracowania Strategii,
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2) aktywny udziatl w pracach nad opracowaniem Strategii,

3) koordynacja identyfikacji oraz zapewnienie komplementarno$ci realizowanych zadan w ramach
Porozumienia,

4) konsultowanie z decydentami poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego projektow tworzonych
opracowan, dokumentoéw oraz przedstawianie na forum Grupy Roboczej stanowiska Strony Porozumienia,

5) formutowanie wnioskow i opinii dla Rady Partnerstwa,
6) koordynacja wdrazania Strategii na poziomie jednostki samorzadu terytorialnego,

7) monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikdw realizacji i sporzadzanie sprawozdan
z realizacji Strategii,

8) biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie Strategii irealizacj¢ projektow w ramach
Strategii,

9) prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy,
10) postulowanie wprowadzenia zmian (aktualizacji) Strategii oraz niniejszego Porozumienia.
3. Pracami Grupy Roboczej kieruje Koordynator Grupy Roboczej, powotany przez Lidera Porozumienia.

4. Wiodaca forma korespondencji bedzie forma e-mail na adresy wskazane przez Strony Porozumienia.
W uzasadnionych przypadkach korespondencja moze by¢ przesytana poczta tradycyjna.

5. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron Porozumienia,
ktore zapewniaja obstuge organizacyjna i biurowa spotkan.

6. Spotkania Grupy Roboczej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.

7. Koordynator Grupy Roboczej moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Grupy Roboczej osoby trzecie,

szczegOlnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektow w ramach Strategii, jezeli uzna, ze
ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach Grupy.

8. Cztonkowie Grupy Roboczej zapewniaja biezacg wspolprace z interesariuszami na swoim obszarze.
9. Spotkania Grupy Roboczej moga si¢ odbywac za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

10. Ze spotkan Grupy Roboczej sporzadzany jest protokot podpisywany przez Koordynatora i przekazywany
do wiadomosci Przewodniczacemu Rady Partnerstwa oraz cztonkom Grupy Robocze;.

§ 7. Podejmowanie decyzji

1. Decyzje Rady Partnerstwa i Grupy Roboczej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu odpowiednio Rady Partnerstwa lub Grupy Robocze;j.

2. Kazdej Stronie Partnerstwa w Radzie Partnerstwa i w Grupie Roboczej przystuguje jeden glos. W sytuacji
rownej liczby glosow decyduje glos 0sob petnigeych funkcje Przewodniczacego Rady Partnerstwa /Koordynatora
Grupy Robocze;j.

3. W przypadku obecno$ci mniej niz potowy cztonkow Rady Partnerstwa i Grupy Roboczej, decyzje
podejmowane sg za posrednictwem komunikacji elektronicznej w ciggu 7 dni kalendarzowych, przy czym brak
odpowiedzi w terminie oznacza akceptacje decyzji.

4. Efekty prac wytworzone w trakcie realizacji Porozumienia uwaza si¢ za wiazace, gdy zostaly one przyjete
przez Grupe Robocza i zatwierdzone przez Rade¢ Partnerstwa.

5. Przeptyw informacji migdzy czlonkami Rady Partnerstwa i Grupy Roboczej nastgpuje droga
elektroniczng, na adresy poczty elektronicznej podane Koordynatorowi Grupy Roboczej na pierwszym
posiedzeniu Rady Partnerstwa i Grupy Robocze;.

§ 8. Porozumienia Zadaniowe

1. W zaleznosci od potrzeb, w przypadku projektow zintegrowanych, dziedzinowych, zlozonych
i kompleksowych, moga by¢ zawierane osobne umowy partnerskie migdzy wszystkimi lub niektoérymi
z czfonkow niniejszego Porozumienia, a takze w razie uzasadnionej potrzeby — z innymi gminami.
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2. Porozumienia takie, nazywane ,,Zadaniowymi”, bedg oddzielnie wybieraly Lidera Zadaniowego oraz
ustalaty zasady wspotpracy.

§ 9. Koszty realizacji celow Porozumienia

1. Strony Porozumienia ustalaja, Zze dziatania podejmowane w ramach Porozumienia bedg realizowane
w oparciu o wlasne potencjaly kadrowe i organizacyjne.

2. Strony Porozumienia ponosza koszty realizacji celow Porozumienia na swoim terenie (np.: organizacja
spotkan grupy roboczej, organizacja i przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu Strategii).

3. W przypadku wystapienia koniecznosci zlecenia podmiotom zewnetrznym ustug, niezbednych dla
prawidtowej realizacji celéw Porozumienia, Strony Porozumienia beda partycypowaly w kosztach ponoszonych
przez Lidera Porozumienia.

4. Zlecenie podmiotom zewngtrznym wykonania okre§lonych ustug, ktorych koszt bedzie finansowany przez
Strony Porozumienia, musi zosta¢ zatwierdzone uprzednio w formie decyzji kierunkowej przez Rade Partnerstwa
zgodnie z §7.

5. Wspdlne pokrywanie kosztow, zwigzanych z dziataniami wynikajacymi z tytulu zobowigzan zleconych
przez Lidera Porozumienia, opiera¢ si¢ bedzie na wspotfinansowaniu przez Strony Porozumienia. W ramach
podziatu kosztow Strony zgodnie ustalaja, ze partycypacja w kosztach bgdzie realizowana z uwzglednieniem
liczby mieszkancow danej jednostki samorzadu terytorialnego opublikowanej przez Glowny Urzad Statystyczny
za ostatni rok. Podzial pomiedzy Strony Porozumienia bedzie uwzgledniatl rowniez partycypacje powiatow
ziemskich w wysoko$ci 20%, a gmin (w tym Gminy - Miasto Ptock) w wysokosci 80% kosztow.

6. Lider Porozumienia przed zaciggnigciem zobowigzania zobligowany jest poinformowac Partnerow
Porozumienia o wysokosci zaplanowanych do zaciagnigcia zobowigzan tak, aby mogli skorygowac swoje plany
finansowe.

7. W celu zapewnienia mozliwosci dokonania ptatnosci przez Lidera Porozumienia, Strony Porozumienia
zobowigzuja si¢ przekaza¢ $rodki finansowe na rachunek bankowy PKO BP w Plocku 13 1020 3974 0000
5502 0177 7929, na podstawie noty obcigzeniowej. Lider Porozumienia poinformuje Strony Porozumienia
o wysoko$ci $rodkéw finansowych iterminie platnosci z odpowiednim wyprzedzeniem, np. poprzez
udostepnienie zawartej umowy.

§ 10. Odpowiedzialno$¢ stron

1. Kazdy z Partneréw ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i terminowe wykonywanie przez siebie
prac i zobowiazan podje¢tych w ramach Porozumienia.

2.Kazdy z Partnerow dziala na wlasng odpowiedzialno$¢ iodpowiada za prawidlowe iterminowe
przygotowanie i realizacj¢ przez siebie projektow wynikajacych z przyjetej Strategii.

3. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Porozumienia, Rada
Partnerstwa moze podjac decyzje o zawieszeniu lub ustaniu czlonkostwa danego Partnera w Porozumieniu.

4. Partnerzy Porozumienia nie moga zaciaga¢ zobowigzan prawnych i finansowych w imieniu Partnerstwa
ani w imieniu innej Strony Porozumienia.

5. Strony Porozumienia zobowigzujg si¢ do zabezpieczenia srodkow finansowych na realizacj¢ projektéw
zgloszonych do Strategii w ramach swoich wlasciwosci.

§ 11. Klauzula informacyjna
I. Informujemy, ze:

1. Administratorami  danych osobowych, w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”), 0s6b reprezentujacych Strony oraz osob wykonujacych Porozumienie
w imieniu Stron, przetwarzanych w zwiazku z podpisaniem i realizacja niniejszego Porozumienia s3:

1) Gmina - Miasto Ptock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock;
2) Gmina Miasta Gostynina, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin;
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3) Gmina Miasto Sierpc, ul. Piastowska 11A, 09-200 Sierpc;
4) Powiat Gostyninski, ul. Romana Dmowskiego 13, 09-500 Gostynin;
5) Powiat Plocki, ul. Bielska 59, 09-400 Ptock;
6) Powiat Sierpecki, ul. Swigtokrzyska 2A, 09-200 Sierpc;
7) Gmina Bielsk, ul. Plac Wolnosci 3A, 09-230 Bielsk;
8) Gmina Stara Biata, ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biala;
9) Gmina Radzanowo, ul. Ptocka 32, 09-451 Radzanowo;
10) Gmina Bulkowo, ul. Szkolna 1, 09-454 Bulkowo;
11) Gmina Stupno, ul. Miszewska 8A, 09-472 Stupno;
12) Gmina Starozreby, ul. Ptocka 18, 09-440 Starozreby;
13) Gmina Gostynin, ul. Rynek 26, 09-500 Gostynin;
14) Gmina Szczawin Ko$cielny, ul. Jana Pawta II 10, 09-550 Szczawin Koscielny;
15) Miasto i Gmina Sanniki, ul. Warszawska 169, 09-540 Sanniki;
16) Gmina Stubice, ul. Ptocka 32, 09-533 Stubice;
17) Miasto i Gmina Gabin, ul. Stary Rynek 16, 09-530 Gabin;
18) Miasto i Gmina Drobin, ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 12, 09-210 Drobin;
19) Gmina Mochowo, ul. Sierpecka 2, 09-214 Mochowo;
20) Gmina Brudzen Duzy, ul. Torunska 2, 09-414 Brudzen Duzy,
21) Gmina Bodzanéw, z/s Chodkowo, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanéw,
22) Gmina Sierpc, ul. Biskupa Floriana 4, 09-200 Sierpc,
23) Gmina Lack, ul. Gostyninska 2, 09-520 Lack,
24) Gmina Gozdowo, ul. K. Gozdawy 19, 09-213 Gozdowo,
25) Gmina Ros$ciszewo, ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo,
26) Gmina Zawidz, ul. Mazowiecka 24, 09-226 Zawidz Koscielny.

- Kazda ze stron jest odrebnym administratorem danych.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych:

1) Gmina - Miasto Plock — iod@ptock.eu;
2) Gmina Miasta Gostynina — iod.umg@gostynin.pl;
3) Gmina Miasto Sierpc — kontakt@dpo24.pl;
4) Powiat Gostyninski — iod@gostynin.powiat.pl;
5) Powiat Ptocki — e.kaczmarczyk@powiat.plock.pl;
6) Powiat Sierpecki — ido@powiat.sierpc.pl;
7) Gmina Bielsk — iod@bielsk.pl;
8) Gmina Stara Biala — iod@starabiala.pl;
9) Gmina Radzanowo — iod@radzanowo.pl;
10) Gmina Bulkowo — iod@bulkowo.pl;
11) Gmina Stupno — iod.gmina@slupno.eu;
12) Gmina Starozreby — iod@starozreby.pl;
13) Gmina Gostynin — iod@gminagostynin.pl;
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14) Gmina Szczawin Koscielny — adwokat@tarcz.pl;
15) Miasto i Gmina Sanniki — inspektor@kiodo.pl;
16) Gmina Stubice — martynacz@slubice.org.pl;

17) Miasto i Gmina Ggbin — iod@gabin.pl;

18) Miasto i Gmina Drobin — iod-mm@tbdsiedlce.pl;
19) Gmina Mochowo — rodo.iod@mochowo.pl;

20) Gmina Brudzen Duzy — iod@instytut.info.pl;

21) Gmina Bodzan6éw — k.wolinska@bodzanow.pl, m.dabrowska@bodzanow.pl;
22) Gmina Sierpc — iod@gmina.sierpc.pl;

23) Gmina Lack — m.pulkownik@gminalack.pl;

24) Gmina Gozdowo — iod@gozdowo.eu;

25) Gmina Ros$ciszewo — iodo.rosciszewo@wp.pl;
26) Gmina Zawidz — iod@zawidz.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja Porozumienia, jego
obsluga, jak tez w zwiazku z wypeklieniem obowiazkéw prawnych cigzacych na Stronach niniejszego
Porozumienia.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty §wiadczace ushugi na rzecz Stron.

5. Dane osobowe beda przechowywane wieczyscie.
6. Kazdy ma prawo do:
1) dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych;
3) ograniczenia przetwarzania w przypadku kwestionowania prawidtowosci danych osobowych;
4) usunigcia danych po ustaniu celu, dla realizacji ktorego byly przetwarzane.

7. Kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne dla zawarcia i realizacji Porozumienia.

II. Kazda ze Stron Porozumienia zapozna z tre$cig powyzszej klauzuli osoby, ktore w imieniu Strony beda
realizowaty niniejsze Porozumienie.

§ 12. Klauzula: Umozliwienie zapoznania si¢ z dokumentacja ZSZ Gmina - Miasto Ptock, udostepnia na
swojej stronie internetowej www.zsz.plock.eu Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz pozostalte
regulacje systemowe przyjete w Urzedzie Miasta Ptocka do stosowania.

§ 13. Zaprzestanie udzialu w partnerstwie

1. Partnerzy Porozumienia majg prawo do wystgpienia z niniejszego Porozumienia poprzez ztozenie
o$wiadczenia o wystapieniu, podpisanego przez organ wykonawczy, ktore zostanie przestane do Lidera
Porozumienia.

2. W przypadku niewywiazywania si¢ ze swoich zobowigzan i zadan przez Partnera Porozumienia, Rada
Partnerstwa, na uzasadniony i umotywowany wniosek Lidera lub jednego z Partneréw, moze podjaé¢ decyzje
o usuni¢ciu danego Partnera z Partnerstwa.

3. Lider Porozumienia zobowiazuje si¢ do niezwtocznego poinformowania pozostale Strony Porozumienia
o fakcie wskazanym w powyzszych ustepach.


http://www.zsz.plock.eu/
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4. Partner Porozumienia, ktérego dotyczy wniosek wskazany w ust. 2, moze ztozy¢ swdj pisemny sprzeciw
lub wyjasnienia do Rady Partnerstwa za posrednictwem Lidera Porozumienia. Ma on réwniez prawo do udziatu
w spotkaniu, na ktéorym bedzie rozpatrywany wniosek, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Jezeli zostaly zaciagnigte zobowigzania na podstawie § 9 ust. 3 przed data zlozenia o$wiadczenia,
o ktéorym mowa w ust. 1, lub przed data podjecia decyzji przez Rade Partnerstwa, o ktorej mowa w ust. 2,
usunigty Partner Porozumienia jest zobowigzany uregulowac swoje zobowigzania wobec Lidera Porozumienia
w terminie 30 dni od dorgczenia mu stosownego wezwania wraz z przedstawieniem metodologii wyliczenia
kosztow.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Porozumienie moze by¢ zmienione za zgoda wszystkich Stron w drodze aneksu, ktory
kazdorazowo musi by¢ podpisany przez wszystkie Strony Porozumienia.

2. Wszelkie zmiany lub rozwigzanie Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Porozumienie obowiazuje od dnia ztozenia podpisow w formie pisemnej przez wszystkich Partnerow
Porozumienia oraz Lidera Porozumienia, ktory ztozy podpis jako ostatni, i zawarte zostaje na czas niezbgdny do
przygotowania, wdrazania i monitoringu Strategii. Ponadto Lider Porozumienia oraz kazdy z Partnerow
Porozumienia tekst Porozumienia w formie dokumentu elektronicznego opatrzg kwalifikowanym podpisem
elektronicznym celem ogtoszenia Porozumienia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

4. Porozumienie sporzadzono w 27 jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla Lidera
Porozumienia oraz po jednym egzemplarzu dla kazdego z Partneréw Porozumienia.

5. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz.U.
722022 r. poz. 1360, zpdzn. zm.), ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 40) i ustawy
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 1526).

6. Powstate spory Strony Porozumienia begda stara¢ si¢ rozwigzac¢ polubownie.

7. W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu polubownie, Strony Porozumienia wspoélnie ustalaja, ze
spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Lidera Porozumienia.

8. Porozumienie oraz ewentualne aneksy do Porozumienia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego. Za przekazanie do ogloszenia odpowiedzialny jest Lider Porozumienia.

Prezydent Miasta Ptocka
Andrzej Nowakowski

Burmistrz Miasta Gostynina
Pawel Witold Kalinowski

Starosta Gostyninski
Arkadiusz Boruszewski

Starosta Ptocki
Sylwester Tadeusz Ziemkiewicz

Starosta Sierpecki
Andrzej Stawomir Cze$nik

Wéjt Gminy Bielsk
Jozef Jerzy Rozkosz

Wéjt Gminy Radzanowo
Piotr Jakubowski

Wojt Gminy Rosciszewo
Jan Sugajski

Burmistrz Miasta Sierpca
Jarostaw Marcin Perzynski

Wicestarosta Gostyninski
Maria Wroblewska

Wicestarosta
Iwona Sierocka

Wicestarosta Sierpecki
Stawomir Pawel Olejniczak

Wojt Gminy Stara Biata
Stawomir Stanistaw Wawrzynski

Wojt Gminy Bulkowo
Gabriel Graczyk



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -9- Poz. 2228

Wéjt Gminy Stupno Wojt Gminy Starozreby
Marcin Zawadka Kamil Groszewski
Wéjt Gminy Gostynin Wéjt Gminy Szczawin Koscielny
Edmund Zielinski Barbara Stepniak
Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki Wéjt Gminy Stubice
Gabriel Pawel Wieczorek Jacek Kozlowski
Burmistrz Miasta i Gminy Gabin Burmistrz Miasta i Gminy Drobin
Krzysztof Mieczystaw Jadczak Krzysztof Maciej Wielec
Wéjt Gminy Mochowo Woéjt Gminy Brudzen Duzy
Zbigniew Tomaszewski Andrzej Pawel Dwojnych
Sekretarz Gminy Bodzanow Wéjt Gminy Sierpc
Paulina Janowska Krzysztof Korpolinski
Wojt Gminy Lack Wéjt Gminy Gozdowo
Zbigniew Bialecki Dariusz Kalkowski
Wéjt Gminy Zawidz

Dariusz Franczak
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