DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 15 grudnia 2023 r. Podpisany przez:
Ewa Bogumita Mielniczuk-Kapusta
Data: 2023-12-15 10:00:46
Poz. 14496
UCHWALA NR XC/470/2023

RADY MIEJSKIEJ W JEDLNI-LETNISKU
z dnia 12 grudnia 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2023 r.,
poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t;.
Dz. U. 2023 r. poz. 984) Rada Miejska w JedIni -Letnisku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko.

§ 2. Traci moc Uchwala nr XX/117/2019 Rady Gminy Jedlnia-Letnisko zdnia 30 grudnia 2019r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Jedlnia-Letnisko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jedlni-Letniska.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Migjskiej

Sylwia Moskwa
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Zalacznik do Uchwaly Nr XC/470/2023
Rady Miejskiej w JedIni-Letnisku
z dnia 12 grudnia 2023 r..

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w publicznych szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jedlnia-Letnisko.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
3) szczegotowe warunki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw;
4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd oraz innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.2023.984 t.j. z dnia 23.05.2023 r. ze zm.),

2) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2023.1465 t.j. z dnia 31.07.2023 r. ze zm.),

3) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416 t.j. z dnia
31.03.2014 r. ze zm.),

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Jedlni-Letniska,
5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w JedIni — Letnisku,

6) szkole/przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa / przedszkole dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina JedInia-Letnisko,

7) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela szkoty / przedszkola,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,
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11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, przystuguje minimalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego w zlotych, okre§lona w tabeli stanowiacej zatacznik do
Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych
zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne wynosi 9 % planowanych
srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli oraz 35 % planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow 1 wicedyrektorow.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) od 8 % do 25 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela,

2) do 35 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora 1 wicedyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
przyznaje Burmistrz Jedlni-Letniska.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 1 rok.
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6. Nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupehnia etat.

7. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:
a) wyniki ucznidéw w egzaminach zewnetrznych,
b) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,
¢) indywidualizacja procesu nauczania,
2) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z
innymi nauczycielami i rodzicami / opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi
instytucjami,
b) ksztalttowanie postawy etycznej, obywatelskiej i1 patriotycznej,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace
jako$ciowym rozwojem szkotly,

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad,
konkursow przedmiotowych i zawodoéw sportowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania
przez uczniow ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien,

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan - ktore mozna wzig¢ pod uwagg, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz
ucznidéw i pracownikdéw szkoty,

e) udziat w realizacji projektow miedzynarodowych realizowanych w ramach planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoly oraz innych projektow rzadowych i
samorzadowych,

6) szczegodlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 Karty
Nauczyciela; w tym:
a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych 1 wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,
¢) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

e) dbatos¢ o stan pomocy dydaktycznych 1 urzadzen szkolnych, podnoszenie jakos$ci
warsztatu pracy,

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i
wychowawczej w szkole

b) zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

¢) udziat w organizowaniu mi¢dzyszkolnych konkurséw, ukierunkowanych na
rozwijanie zainteresowan uczniow,
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d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem lub funkcja, w tym:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) realizacja uchwal 1 zarzadzen organu prowadzgcego oraz organu nadzoru
pedagogicznego,

¢) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi gminy,

e) wysoki poziom wynikow egzaminow zewnetrznych,

f) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

g) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi, Srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami
pozarzadowymi,

h) ksztattowanie dobrych relacji mig¢dzyludzkich wewnatrzszkolnych i zewnatrz
szkolnych, przeciwdziatanie sytuacjom mobbingowym i dyskryminacji,

1) promocja szkoty jako placéwki i umiejetnos¢ pozyskiwania innych osob do realizacji
dzialan na rzecz rozwoju szkoty oraz udziat jej w uroczystos$ciach patriotycznych,
historycznych, kulturalnych itp.

) zgodno$¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoly z prawem o$wiatowym,

k) prawidlowos$¢ realizacji ustalonej organizacji zaje¢ w roku szkolnym, w tym
przeprowadzenie egzamindéw koncowych w klasach programowo najwyzszych,

1) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty oraz dokumentacji zwigzane;j
z nadawaniem stopni awansu zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z
przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji
i obstugi,

m) udziat w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy oraz
organ nadzoru pedagogicznego,

n) prawidlowos¢ 1 rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z gospodarka
finansowg (plany finansowe, sprawozdania i inne dokumenty konieczne do analizy
budzetu), terminowe 1 rzetelne sporzadzanie 1 przesylanie sprawozdan 1 informacji
finansowych, statystycznych, planistycznych i innych,

0) prawidtowe gospodarowanie 1 dbato$¢ o mienie szkolne oraz zapewnienie
wlasciwych warunkow bhp,

p) prawidlowa realizacja zalecen pokontrolnych wydanych przez upowaznione organy
kontroli.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu,

¢) mentora,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
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2. Dodatek funkcyjny w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 zgodnie z pkt 1, 2 lub 4 tabeli,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

l.p. Stanowisko kierownicze/funkcja Miesieczny dodatek
funkcyjny w zlotych
1. Dyrektor szkoly podstawowej do 17 oddzialow 600 - 2500
2. Dyrektor szkoly podstawowej powyzej 17 oddziatow 900 - 3000
3. Wicedyrektor szkoly podstawowej 500 - 2000
4. Dyrektor przedszkola 500 - 2500
5. Wicedyrektor przedszkola 300 - 1500
6. Wychowawca klasy 500
7. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 500
8. Opiekun stazu/ mentor 200
9. Mentor 300

4.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre§lonych tabela, dla dyrektora
szkoty / przedszkola ustala Burmistrz Jedlni-Letniska, a dla wicedyrektora, nauczyciela oraz
nauczyciela petligcego funkcje kierownicze — dyrektor, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos¢ szkoty / przedszkola, w tym liczbe oddziatow, jej strukture organizacyjnag, ztozonosé¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w danej placoéwee,
wyniki pracy szkoty / przedszkola.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa, z koncem miesigca, w ktérym uptywa czas
powierzenia stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych, o ktérych
mowa w art. 34 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych o ktérych mowa w § 8 Rozporzadzenia, wynosi
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych o ktorych mowa w § 9 Rozporzadzenia,
przystuguje w wysokos$ci ustalonej za pracg w warunkach trudnych, zwigkszony o 5%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caly, obowigzujacy go wymiar zajge¢. Dodatek wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
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ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor, za$ dla dyrektora Burmistrz
JedlIni-Letniska.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowg. Czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin na
tydzien.

Rozdzial 8.
Nagrody
§ 8. 1. W budzecie Gminy Jedlnia-Letnisko tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplate nagréd organu
prowadzacego 1 dyrektorow.

2. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 40% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza,

2) 60% srodkéw przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektora, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.
Dopuszcza si¢ przesuwanie srodkéw pomigdzy punktami 1) i 2).

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w placowce co najmniej
1 roku.

4. Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz nauczycielowi.

5. Dyrektor moze przyznac nagrode wicedyrektorowi i nauczycielowi.
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6. Nagroda dyrektora i Burmistrza moze by¢ przyznawana nauczycielowi, w tym zajmujgcemu
stanowisko dyrektora lub inne stanowiska kierownicze, ktory:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga dobre wyniki potwierdzone udziatem i1 sukcesami uczniow w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, konkursach. przegladach i festiwalach artystycznych oraz
zawodach sportowych,

¢) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowych metod nauczania i
wychowania,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach i wystawach,

g) organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje 1 zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoOtprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela aktywne;j
pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

b) bierze udzial w pracach §rodowiska lokalnego.

c) swoja postawa 1 kulturg osobistg jest wzorcem do nasladowania tak dla ucznidow, jak 1
wspoOtpracownikow,

4) W zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) efektywnie podejmuje dziatania jako kierownik zakladu pracy. umiejetnie planuje prace
szkoty lub placowki. zna przepisy os$wiatowe, wiasciwie dobiera kadr¢ pedagogiczna,
umiejetnie rozwigzuje konflikty 1 napiecia wrdd pracownikow,

b) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi, pozyskuje §rodki specjalne i inne dochody
na rzecz szkoty, troszczy si¢ o stan mienia oraz wzbogaca bazg,

c¢) kompetentnie sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) dba o wizerunek szkolty w srodowisku.

7. Nagrody maja charakter uznaniowy.
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8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym uzasadnionym
przypadku, za zgoda organu prowadzacego.

9. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody rowniez w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkow 1 $wiadczen, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa (Dz.U.2022.1732 t.j. z dnia 18.08.2022 ze zm.)

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 9. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw do udostgpnienia tresci niniejszego regulaminu wszystkim
nauczycielom.

2. W sprawach nieunormowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu pracy 1 aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.
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