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UCHWALA NR XL1/279/2023
RADY GMINY DOMANICE

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach publicznych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Domanice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40ust. 1 iart. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Domanice uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Domanice, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX/118/2009 Rady Gminy Domanice z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
okreslenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Domanice (Dz. Urz. Woj. Maz. 22009 r., Nr 99, poz. 2766), Uchwata Nr XXXIV/205/2014 Rady Gminy
Domanice zdnia 31 marca 2014 r. zmieniajaca uchwate Nr XX/118/2009 Rady Gminy Domanice z dnia
27 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Domanice (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2014 r., poz. 4736), Uchwata Nr X/50/2019
Rady Gminy Domanice z dnia 29 maja 2019 r. zmieniajgca Uchwate Nr XX/118/2009 Rady Gminy Domanice
zdnia 27 lutego 2009 1. wsprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Domanice (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 8384), Uchwata Nr
XII/61/2019 Rady Gminy Domanice z dnia 30 sierpnia 2019r. zmieniajgca Uchwate Nr XX/118/2009 Rady
Gminy Domanice zdnia 27 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli
w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming Domanice zmieniong Uchwala Nr XXXIV/205/2014
Rady Gminy Domanice z dnia 31 marca 2014 roku oraz Uchwatg Nr X/50/2019 Rady Gminy Domanice z dnia
29 maja 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Maz. 22019 r., poz. 10858), Uchwata Nr XXXIV/227/2022 Rady Gminy
Domanice z dnia 6 pazdziernika 2022 r. zmieniajaca Uchwale Nr XX/118/2009 Rady Gminy Domanice z dnia
27 lutego 2009 r. w sprawie okre$lenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Domanice, zmieniong Uchwata Nr XXXIV/205/2014 Rady Gminy Domanice
z dnia 31 marca 2014 r., Uchwalg Nr X/50/2019 Rady Gminy Domanice z dnia 29 maja 2019 r. oraz Uchwatla
Nr XI1/61/2019 Rady Gminy Domanice z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r., poz. 11545).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Domanice.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Halina Kolo
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XL1/279/2023
Rady Gminy Domanice

z dnia 29 listopada 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PUBLICZNYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA DOMANICE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szk6l prowadzonych przez Gming Domanice,

zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
z p6zn.zm.) zwanej dalej “Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416
z pozn.zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

§ 2.

1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Domanice;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa z oddziatami przedszkolnymi,
przedszkole, dla ktérej Gmina Domanice jest organem prowadzacym;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoly o ktorej mowa w pkt 2;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych
przez Gming Domanice szkotach;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, oddziat przedszkolny lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzeénia do
dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu;

9) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania
nauczycieli.
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DODATEK FUNKCYJNY
§ 3.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy;

3) funkcje nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,;

4) funkcje mentorafopiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, dla dyrektora szkoly ustala
Wojt Gminy Domanice, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych —
dyrektor szkoly.

3. Miesigczng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w nastgpujacy sposob:

L. Stanowisko dotati funkesfnege
1. |Dyrektor szkoty podstawowej 65%
2. | Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 30%
3. |Kierownik okreslony odpowiednio w statucie 20%
4. | Wychowawca klasy 10%
5. |Opiekun stazu 3%
6. |Mentor 3%
7. |Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 10%

Za podstawe wysokosci dodatku funkcyjnego przyjmuje si¢ stawke miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym powierzono stanowisko, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, a jezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkél, zgodnie z tabelg
zamieszczong w ust. 3, przystuguja rowniez wicedyrektorom w przypadku wykonywania
obowigzkéw dyrektora w czasie jego nieobecnosci po 30 dniach kalendarzowych
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
wicedyrektor rozpoczat wykonywanie obowigzkow dyrektora, a jezeli rozpoczat
wykonywanie tych obowigzkéw od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do konca
miesigca, w ktorym konczy si¢ okres pelnienia tych obowigzkow. W ww. przypadku
wicedyrektor otrzymuje tylko jeden (korzystniejszy) dodatek funkcyjny.
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6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciggla nieobecnosé
przekracza 30 dni kalendarzowych. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi
poczawszy od 31 dnia nieobecnos$ci osoby zastgpowane;.

7. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za
kazda osobe odbywajaca staz, powierzong opiece danemu nauczycielowi.

8. W razie zbiegu tytutlu do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4.

1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. SzczegoOlowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do
dodatkow za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 1 pkt 2.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 5.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela
oraz w § 8 19 rozporzadzenia oraz w wysoko$ci 1 na warunkach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie
przepracowang godzing zajec.

3. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

4. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Domanice.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 6.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 15% jego
stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizszy niz 25% i wyzszy niz 30%
jego stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci: wyniki
ucznidéw w nauce, sukcesy w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:
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a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami 1 innymi nauczycielami,

b) pelne rozeznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

C) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie nieprawidlowych

zjawisk spotecznych;,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania, a w szczegolnosci:

a) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie ich efektywnosci,

b) opracowanie wtasnych projektow edukacyjnych, publikacje,

C) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow ich
zainteresowan i1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i wudziat w organizowaniu imprez, uroczysto$ci szkolnych
i srodowiskowych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i  prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym zaje¢ realizowanych poza siedziba szkotly, uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia wybitnie zdolnego oraz indywidualna praca
z uczniami uzdolnionymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow
przedmiotowych,

g) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,

h) pomoc uczniom ze specyficznymi problemami edukacyjnymi i wychowawczymi,

1) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolne efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkOw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia szkolne;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci:
a) aktywne dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej

I wychowawczej w szkole,

b) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami

uczniow.
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4. W przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoty, przy ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego decydujg nastepujace kryteria:
1) umieje¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

€) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na potrzeby jednostki;

d) podejmowanie dzialan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

c) wiasciwa polityka kadrowa;

d) organizacja konferencji szkoleniowych;

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie jednostki.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej oddziatu przedszkolnego,
szkoty podstawowe;j:

a) osiggni¢cia wychowankow lub uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa 1 kraju;

b) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie agresji patologii

1 uzaleznien;

c) prawidlowa wspotpraca z samorzadem, organem nadzoru pedagogicznego, rada
pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim;
d) obecno$¢ jednostki w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

1 przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi

e) podejmowanie i wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektem w
procesie ksztatcenia 1 wychowania.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Domanice.

7. W szkotach, w ktorych utworzono stanowisko wicedyrektora, dodatek motywacyjny dla
wicedyrektora przyznaje dyrektor.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznawany jest jeden raz w roku szkolnym
w okresie od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje si¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego w okresach od dnia 1 wrzesnia do konca lutego roku nastgpnego oraz od dnia
1 marca do dnia 31 sierpnia.

10. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela - dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.
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&

7.

8.

9.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 7.

Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony jest w wysokosci 3% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

a) 30% - nagrody wojta gminy;

b) 70% - nagrody dyrektora.

Fundusz pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd beda przyznawane nauczycielom w kazdym roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdod ze specjalnego funduszu nagrdod bierze sie pod
uwage osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym za realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole, a w szczegolnosci za:

1) co najmniej dobrg oceng pracy;

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zajec i imprez dla uczniéw

1 $rodowiska lokalnego oraz aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach
w zyciu spotecznosci szkolnej 1 lokalne;;

3) wzorowg realizacj¢ zajg¢ dydaktycznych;

4) osiggnigcia ucznidow na miare¢ ich mozliwosci;

5) aktywizacje uczniow do dziatalnosci w ramach wolontariatu, promowanie wsrod

uczniéw udzialu w akcjach charytatywnych;

6) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i sSrodowiska;

7) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow.

Przy przyznawaniu dyrektorom nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod
uwagge:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty

oraz wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) ksztattowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan

nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi;

3) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz

pozyskiwanie srodkow poza budzetowych,;

4) sukcesy szkoly w wymiarze ponadlokalnym;

5) zapewnienie optymalnych warunkow ksztatcenia uczniom i pracy nauczycieli.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku
w szkole.

Nagrody przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy;

2) nauczycielom — dyrektor szkoty lub Wojt Gminy na wniosek dyrektora lub z whasnej
inicjatywy.
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10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moga wystapic:
1) dla dyrektora szkoly — Rada Pedagogiczna;
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.
W uzasadnieniu do wniosku nalezy zawrze¢ informacje potwierdzajace spetnienie wymagan,
o ktorych mowa w pkt. 7.
11. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskoéw:
1) nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 30 wrze$nia danego roku;
2) nagrode z okazji innych waznych uroczysto$ci szkolnych — co najmniej na 30 dni przed
datg uroczystosci.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych 1 ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela,
o ktorej] mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 1.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne wyptaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane.

Przewodniczaca Rady Gminy Domanice

Halina Kolo
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