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UCHWALA NR XLVIII/385/23
RADY GMINY WODYNIE

z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wodynie

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, 49 ust. 2, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj.: Dz. U. 22023, poz. 984 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U. z 2023, poz.40 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Wodynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wodynie, okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty, ktéry ma
zastosowanie do wynagrodzenia nauczycieli od dnia 1 pazdziernika 2023 r.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr XXIV/126/09 Rady Gminy Wodynie zdnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli ( Dz.Urz.Woj.Mazowieckiego 2009.77.2091).

2. Uchwata Nr XI/89/19 Rady Gminy Wodynie zdnia 13 wrzesnia 2019 r. zmieniajgca uchwale
Nr XXIV/126/09 Rady Gminy Wodynie zdnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli ( Dz.Urz.Woj.Maz owieckiego 2019.12229).

3. Uchwata Nr XXXVIII/301/22 Rady Gminy Wodynie z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniajagca uchwale
Nr XXIV/126/09 Rady Gminy Wodynie zdnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego 2009.77.2091) zmienionej uchwata Nr XI/89/19
Rady Gminy Wodynie z dnia 13 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego 2019.12229) (Dz. Urz. Woj.
Mazowieckiego 2022.9587).

4. Uchwata Nr XXXIX/310/22 Rady Gminy Wodynie z dnia 29 wrze$nia 2022 r. zmieniajaca uchwale
Nr XXIV/126/09 Rady Gminy Wodynie zdnia 2 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj. Mazowieckiego 2009.77.2091) (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
2022.10726).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wodynie.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Michalczyk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLVIII/385/23
Rady Gminy Wodynie
z dnia 27 pazdziernika 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Wodynie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wodynie.

2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania:
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy;

2) szczegodtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.:
Dz. U. 22023 r., poz. 984 ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Ministra wlasciwego ds. os$wiaty
i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkola, szkoty iplacowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoly, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Wodynie;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 4;

6) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 4, na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych;

7) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;
8) klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 8 % planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3,5% i wyzszy niz 10% jego stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 15% i wyzszy niz 30% jego
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci bierze si¢ pod uwage wyjatkowe
zaangazowanie nauczycieli w realizacj¢ czynnos$ci i zadan zgodnie z § 6 rozporzadzenia poprzez:

1) wyniki osiggane przez uczniow w procesie dydaktycznym z uwzglednieniem ich mozliwosci i uzdolnien
oraz warunkdéw organizacyjnych i sSrodowiskowych,

2) osiagnigcia dydaktyczne ucznidow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach, turniejach,
3) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) pelne rozeznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

5) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy zrodzicami iinnymi
nauczycielami,

6) zapewnienie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie agresji, patologii 1 uzaleznieniom,

8) promowanie ws$rdéd ucznidow wartosci patriotycznych i postaw moralnych, z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia,

9) stosowanie metod edukacji wlaczajacej,

10) opracowanie wlasnych programéw nauczania,

11) stosowanie nowoczesnych i roznorodnych metod nauczania oraz nowych rozwigzan metodycznych,
12) wykorzystywanie nowych technologii w procesie dydaktycznym,

13) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) indywidualng prace z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad, konkursow
przedmiotowych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien,

15) organizowanie i uczestnictwo w konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych skierowanych
do uczniow 1 szkot,

16) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych biorg udziat
uczniowie,

17) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw promujacych szkote w §rodowisku lokalnym,
18) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

19) opiecka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

20) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych uczniow,
21) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

22) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych
z powierzonego stanowiska oraz podstawowych funkcji szkoty,
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23) wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty
z wykorzystaniem pozyskanych $rodkéw pozabudzetowych, wtym wlasciwe wykorzystywanie
i rozliczanie tych srodkow,

24) realizacja projektow iprogramow zwigzanych z wykonywaniem zadan, wynikajacych z powierzonego
stanowiska oraz podstawowych funkcji szkoty, finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

25) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

26) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym zwigzana z wykonywaniem zadan wynikajacych z powierzonego
stanowiska oraz z podstawowych funkcji szkoty,

27) czynny udziat w organizowaniu uroczystosci o charakterze gminnym zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajgcych z powierzonego stanowiska oraz podstawowych funkcji szkoty.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, aw stosunku do
dyrektora Wojt Gminy Wodynie.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 6. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela — dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktoérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasi¢gni¢ciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) funkcje wychowawcy klasy,
3) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,
4) funkcje mentora/opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1, dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy
Wodynie, a dla wicedyrektora oraz pozostatych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w nastepujacy sposob:

Lp Stanowisko Miesigczna wysokosc dodatku
funkcyjnego (zt)

1. Dyrektor szkoly podstawowej 1500-2500

2. Dyrektor zespotu szkot 1500-2500

3. Wicedyrektor zespohu szkot 1000-2000
Wychowawca klasy/nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem

4. 300
przedszkolnym

5. Opiekun stazu/mentor 100

6. Kierownik $wietlicy 130-200

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia sie:
a) wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne w tym ilo$¢ oddziatéw i liczbe uczniow,
b) liczbe pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
c) baze lokalowa, w tym jako$¢ zarzadzanych budynkow,
d) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnienia funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

5. Kryteria wymienione w ust. 4 uwzglednia si¢ przy ustalaniu dodatku funkcyjnego przy powierzeniu
funkcji w zastgpstwie.
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§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny w wysokoSci ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje réwniez
wicedyrektorowi po 30 dniach kalendarzowych nieobecnosci dyrektora zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nieobecnos¢ przekracza 30 dni kalendarzowych.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi poczawszy od 31 dnia nieobecnosci osoby zastgpowane;.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazda osobe
powierzong opiece danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych prowadzonych w formie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 5 % stawki godzinowej,

2) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo w stopniu glebokim -
w wysokosci 5 % stawki godzinowe;j,

3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 5% stawki
godzinowe;.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z nich.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora okresla Wojt Gminy Wodynie, a dla nauczyciela —
dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
i ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 13. 1. Za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczyciele oprocz ustawowo okreslonych nagrod
mogg otrzymac nagrode Wojta Gminy lub dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziatl specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli:

a) 30% funduszu na nagrody wojta gminy,
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b) 70% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji organdw przyznajacych nagrody.
§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.

2. Nauczycielowi nagrodg¢ przyznaje si¢ za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym za
realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, a w szczegblnosci za:

1) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

2) co najmniej dobra oceng pracy,

3) osiagniecia uczniéw na miar¢ ich mozliwosci,

4) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,

5) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych,
7) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i srodowiska,

8) aktywizacje ucznidéw do dziatalnosci w ramach wolontariatu, promowanie ws$rod uczniéw udziatu
w akcjach charytatywnych,

9) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory wzorowo wykonuje swoje obowiazki, tj:
1) zapewnienie optymalnych warunkow ksztatcenia uczniom i pracy nauczycieli,
2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztatcenia i efektywny nadzoér pedagogiczny,
3) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
4) sukcesy szkoty w wymiarze ponadlokalnym,
5) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) promowanie szkoty, wymierne efekty wspotpracy =z instytucjami spoleczno-kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,

7) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikow, state podnoszenie swoich kwalifikacji,

8) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty, racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkow
budzetowych oraz $§rodkoéw pozabudzetowych.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu, co najmniej 1 roku w szkole.
§ 15. Nagrody przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty - W¢jt Gminy,

2) pozostatym nauczycielom - Dyrektor Szkoly lub Wojt Gminy na wniosek Dyrektora lub z wlasnej
inicjatywy.

§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy mogg wystapic:
1) dla Dyrektora szkoty i przedszkola:

a) Rada Pedagogiczna,
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole i przedszkolu:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

2. W uzasadnieniu do wniosku nalezy zawrze¢ informacje potwierdzajace spetienie wymagan, o ktorych
mowa w § 14.

§ 17. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
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2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyzna¢ zokazji innych waznych uroczystosci
szkolnych.

§ 18. 1. Wnioski o nagrode Wojta Gminy nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Wodyniach,
a wnioski o nagrod¢ Dyrektora nalezy sktada¢ w sekretariatach poszczeg6lnych szkot.

2. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow:
1) nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do dnia 1 pazdziernika danego roku,

2) nagrodg z okazji innych waznych uroczystosci szkolnych - co najmniej na miesigc przed datg uroczystosci.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Michalczyk
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