DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2023 r. Podpisany przez:
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UCHWALA NR LXXV/496/2023
RADY GMINY LESZNO

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach ktérych organem prowadzacym jest Gmina Leszno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22023 r.
poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust.1 pkt1liust.2, wzwigzku zart. 91 d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984) Rada Gminy Leszno uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Leszno, Regulamin okreslajacy:

1) Wysokosc¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
2. Tre$¢ Regulaminu stanowi Zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Leszno.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIX/105/2019 Rady Gminy Leszno z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu dotyczacego niektoérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Leszno (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 15940) ze zmiang:
Uchwata nr LX/381/2022 Rady Gminy Leszno z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu
dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Leszno (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022 r. poz. 10598).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Leszno
Michal Dominiak
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Zatacznik
do Uchwaty Nr LXXV /496 /2023
z dnia 30 sierpnia 2023

REGULAMIN
dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach ktérych organem prowadzacym jest Gmina Leszno

l. Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okresla:

1) Wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy,
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkole podstawows, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Leszno,

2) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984),

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy rozumie¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a,
ust. 5¢, lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

1. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

1. Prawo nauczycieli do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z postanowieniami
art. 33 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
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3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

I11. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy, nie przekraczajgc roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly —
Woijt, ustalajgc jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany. Przyznanie dodatku
motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku nie moze by¢ nizsza niz 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:

1) dla nauczyciela do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora i wicedyrektora szkoty do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w terminach i na zasadach wynagrodzenia
zasadniczego.

§5.

1. Na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli na dany rok budzetowy, w tym dla
nauczycieli peligcych funkcje kierownicze, przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 15%
planowanych rocznych s$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli
w szkole.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne moga by¢ przez organ prowadzacy okresowo
zwigkszone nie wigcej niz o 50%, za wybitne osiggnigcia lub znaczny wklad pracy
nauczycieli w rozwoj szkoly, w tym za wdrazanie oraz koordynowanie realizacji projektow
finansowanych ze srodkow zewngtrznych.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze przewyzszy¢
maksymalny poziom okre§lony w § 4 ust. 4.

§ 6.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli
bierze si¢ pod uwage:

1) osiggniecia nauczyciela w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci
wyniki ucznidéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnief i warunkdw pracy
nauczyciela;

2) osiagniecia i dziatania wychowawczo-opiekuncze, w szczegolnosci:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z innymi nauczycielami,
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c) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za whasng edukacje, planowania wlasnej
przysztosci, wtasciwych postaw etycznych i spotecznych,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w statej wspoltpracy z rodzicami;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, dziatan nowatorskich skutkujgcych
jako$ciowym rozwojem szkoty;

4) prace z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowywanie ich do olimpiad i konkursow
przedmiotowych i interdyscyplinarnych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania
przez ucznidéw ich zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i1 czynnos$ci dodatkowych:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz wykonywanie innych zadan na rzecz
uczniow;

6) wypelnianie zadan i obowigzkéw, w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe poprawianie sprawdziandw i wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

C) przestrzeganie dyscypliny pracy i dbatos¢ o kulture stosunkéw miedzyludzkich,

d) zaangazowanie w prace z uczniem z niepetnosprawnoscia, objetym w szkole
ksztatceniem specjalnym;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢
pod uwage takze:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

2) dbatos¢ o jakosé pracy szkoty, tworzenie warunkéw do wprowadzania innowacji
pedagogicznych;

3) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza obiektami nalezacymi do szkoty;

4) tworzenie warunkéw do aktywnosci uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

5) osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne uczniow szkoty, we wspotzawodnictwie
gminnym, powiatowym, wojewddzkim i krajowym;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan;
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7) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

8) umiejetnos¢ konstruktywnej wspolpracy ze spotecznymi organami szkoty i organem
prowadzacym,;

9) dbalos¢ o baze materialng szkoty i jej infrastrukture;

10) podejmowanie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej;

11) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych;

12) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ zadan szkoty;

13) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) mentora,
C) opiekuna stazu,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca, nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym powierzono stanowisko lub funkcje. Jesli powierzenie nastgpito z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje z tym dniem.

3. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal peitnienia obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peilnienia nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguja tez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub osobie, ktdrej powierzono petnienie obowiazkow dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Uprawnienie wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano pelnienia
obowigzkow na danym stanowisku.

6. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8.
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1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajgcg z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkow, dyrektor szkotly
uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

§ 9.

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Ip. | stanowisko kierownicze lub sprawowana funkcja | wysokos¢ stawek dodatku zt
dyrektor przedszkola liczacego do 6 oddzialow 1000 — 2200

2. | dyrektor przedszkola liczacego powyzej 6 1300 — 2500
oddzialow

3. | wicedyrektor przedszkola 800 —-1400

4. | dyrektor szkoty liczacej do 16 oddziatow 1300 — 2600

5. | dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow 1 wigcej 1500 — 3000

6. | wicedyrektor szkoly 1000 — 2000

7. | kierownik $wietlicy 400 — 900

8. | wychowawca klasy w szkole 400

9. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 400
przedszkolnym

10. | mentor, opiekun stazu 150

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jezeli

nauczyciel realizuje cato$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ w warunkach uprawniajgcych
do dodatku.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych lub uciagzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zaje¢ godzin.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 10263

4. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang
w trudnych lub uciazliwych warunkach, powigksza si¢ odpowiednio.

5. Dodatek za warunki pracy, przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng
liczbe realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajgc
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za =zaj¢cia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny
indywidualnego nauczania, przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane i ustalane jest
na zasadach okreslonych w ust. 1.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu.
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VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§12.

1. Specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
tworzony jest w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkoéw specjalnego funduszu nagrod:
a) 30% funduszu na nagrody przyznawane przez Woijta,
b) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw szkot.

3. Wysokos¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 moze zosta¢ podwyzszona,
w ramach zatwierdzonego planu wydatkéw na wynagrodzenia.

4. Srodki specjalnego funduszu nagrod w wysokosci okre§lonej w ust. 2 pozostaja
w dyspozycji organdow przyznajacych nagrody.

§ 13.

1. Nagrody moga by¢ przyznane z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) innych, waznych wydarzen o charakterze oswiatowym.

§ 14.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd okresla
odrebna uchwata Rady Gminy Leszno.

§ 15.

Srodki finansowe zaplanowane na wyptaty nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli w 2023 roku pozostawia si¢ w zaplanowanej wysokosci.
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