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UCHWALA NR XLIV.470.2022
RADY GMINY KLEMBOW
z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Klembéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559 oraz z 2022 r., poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021 r., poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) Rada
Gminy Klembow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Klembow w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXI/225/09 Rady Gminy Klembdéw z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Klembow oraz uchwaly zmieniajace: uchwata nr XXI1X.364.2017 z dnia 26 pazdziernika 2017 roku oraz
uchwala nr IX.111.2019 z dnia 5 wrze$nia 2019 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Klembow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Michal Wasik
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLIV.470.2022
Rady Gminy Klembow
z dnia 22 grudnia 2022 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla: wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz
warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Klembodw.

ROZDZIAL I

Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw.

DODATEK MOTYWACYJNY

§1
W zaleznosci od spetniania warunkdw, o ktérych mowa w § 2 niniejszego regulaminu
wynagradzania nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora - przystuguje dodatek motywacyjny.
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§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw:

a) osiaggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa
oraz ksztattowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspodtpracy
z ich rodzicami.

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych.

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych we wspdtpracy
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi.

4. Zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec lekcyjnych:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo
w innych rodzajach dziatah w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) nauczycielom jezyka polskiego za ztozonos¢ obowigzkdéw; w tym sprawdzania prac
pisemnych,

e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

5. Za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a) twodrcze realizowanie polityki oswiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkdw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia
spoteczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich
i umiejetne rozwigzywanie konfliktéw,

6. Skuteczne zarzgdzanie szkota zapewniajgce ciaggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.

§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Wjt Gminy Klembdw.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach okreslonych w budzecie srodkéw.

§4
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 6 % wynagrodzenia zasadniczego na kazdy etat
nauczycielski. W ramach tych srodkéw dyrektor przyznaje nauczycielom dodatek

motywacyjny, ktéry nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§5
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w petnym jak

i w niepetnym wymiarze godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku

pracy.
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§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy

niz jeden rok szkolny.

DODATEK FUNKCYJNY
§7
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko Wysoko.sc dodatku
funkcyjnego w zt
1 | Dyrektor szkoty: 2200 - 3500
2 | Wicedyrektor szkoty: 1200-- 1700
Wychowawca:
3 |- oddziatu szkoty podstawowe;j: 300
- oddziatu przedszkolnego: 300
4 | Opiekun stazu/ mentor: 80
§8

1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Waéjt Gminy Klembdw, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielkosc¢ szkoty, jej strukture organizacyjng,

2)

liczbe oddziatéw i ucznidw,

3) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

4) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w ktérych szkota funkcjonuje,

§9

Wjt Gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego wedtug tabeli

okreslonejw § 7.
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§10
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz

1 rok szkolny, natomiast opiekuna stazu/mentora i dodatek funkcyjny dyrektora

i wicedyrektora na okres sprawowania funkcji.

§11

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli

powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§12

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna stazu/mentora przystuguje za

kazda osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§13
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje w petnej wysokosci za kazdg klase

powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§14
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom:
1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzine,
3) za prowadzenie zajeé rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 20 % stawki

godzinowej za kazdg przepracowang godzine .
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2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom wymienionym w ust.1,

w wysokosci ustalonej wedtug odpowiedniej stawki godzinowej dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w ust. 1, powiekszonej o 5%.

3. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty a dla

dyrektora szkoty Wéjt Gminy Klembow.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§15

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

z powodu choroby badzZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi szkoty Woijt

Gminy Klembdw.

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16

1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacji

programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel bgdz inny pracownik
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pedagogiczny posiadajacy wtasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych.

2. Godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw podlegajg rozliczeniu na koniec
kazdego miesigca i wyptacane sg za miniony miesiac.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie z za godziny zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie

art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,

a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza

w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie

moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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ROZDZIAL 1l

DODATEK WIEJSKI

§17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz % tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczgcym do 5 000 mieszkaricow,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach nie
Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego

3. Nauczycielski dodatek wiejski nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty a dyrektorowi

szkoty Wéjt Gminy Klembdw.

FUNDUSZ NAGROD

§18

1. W budzetach szkét prowadzonych przez Gmine Klembow tworzy sie specjalny fundusz
nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tym, ze:

a. 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty
b. 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Woéjta Gminy Klembodw.

2. Organ prowadzacy moze dokonac zwiekszenia funduszu nagréd
z przeznaczeniem na nagrody Waéjta Gminy.

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzgcego ustala corocznie Wéjt Gminy Klembow
z zastrzezeniem, ze nie moze ona przekroczy¢ trzykrotnosci wynagrodzenia nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor szkoty z zastrzezeniem, ze nie
moze ona przekroczyé¢ dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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