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UCHWALA NR LIV/377/2023
RADY GMINY PRZASNYSZ

z dnia 30 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Przasnysz

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6, iust. 6a, art. 49 ust.2, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Przasnysz w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LII/372/2023 Rady Gminy Przasnysz z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Przasnysz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Przasnysz

Dariusz Jankowski
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Zatacznik

do Uchwaty Nr LIV/377/2023
Rady Gminy Przasnysz

z dnia 30 maja 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Przasnysz

§1
1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa.
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;.
3) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowe;j.
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowe;j,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Przasnysz,
7) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Przasnysz,
8) karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023r.,poz. 984),
9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
§2
Dodatek za wysluge lat
1. Dodatek za wystugg lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okre§lonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz zgodnie z rozporzadzeniem.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie,

o ktorym mowa w ust 2.
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4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest

udokumentowanie przez niego okresow, o ktérych mowa w ust 3.

. Zaliczenia okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat nauczycielowi i wicedyrektorowi

dokonuje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionych odpisow.

§3
Dodatek motywacyjny

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla dyrektorow 12 % planowanych srodkéw na ich wynagrodzenia zasadnicze,

2) dla nauczycieli, wicedyrektora 5 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze,

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w wysokosci :

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi od 5 - 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dyrektorowi od 5 - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki uczniow w
nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw, efekty egzamindéw oraz sukcesy w
olimpiadach, konkursach lub zawodach,

2) dzialania wychowawczo-opiekuncze:

a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

C) pelne rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
1 konkursow przedmiotowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez uczniOw
ukierunkowanych zainteresowan 1 uzdolnien,

4) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

C) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
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d) udziat w realizacji projektow z funduszy unijnych,
e) udzial w organizowaniu migdzyszkolnych konkursow lub zawodoéw sportowych.
7. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty nalezy bra¢
pod uwage jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
1) prowadzenie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej,
2) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,
3) realizowanie projektow ze srodkéw unijnych,
4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na
cele szkoty.
§4
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu,
C) mentora.
2. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy, uwzgledniajac liczbe oddzialow, liczbe

zatrudnionych pracownikow, na podstawie ponizszej tabeli:

Lp. Liczba oddzialow Wysokos¢ dodatku
miesiecznie w zlotych
(brutto)
1 8 1 wigcej oddziatow od 1.000,00 zt do 1.500,00 zt
2 | od 5 do 7 oddziatow od 500,00 zt do 1.000,00 zt
3 do 4 oddziatow od 300,00 zt do 500,00 zt

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, przy czym wysokos$¢ tego dodatku
nie moze przekroczy¢ 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem
przedszkolnym, opiekunowi stazu oraz mentorowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w
nastepujacych wysokos$ciach:

1) wychowawca klasy — 300,00 zt ;
2) nauczyciel opickujacy si¢ oddziatlem przedszkolnym — 300,00 zt;
3) opiekun stazu — 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutlem

magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu,
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4) mentor — 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu;

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow 1 gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu zastgpstwa nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nastapito petnienie tych obowigzkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§5
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych - w wysokosci 10 % stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokosci 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy:

1) za prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 rozporzadzenia - w wysokosci 15% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania.
§6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
odpowiednio do ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego =zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata

zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe
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godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Do obliczenia wynagrodzenia za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowang w innym
wymiarze niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, przyjmuje si¢ kazdorazowo ten wymiar, z
ktorego sa godziny doraznego zastepstwa.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, 2 i 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing.

5. Rozliczenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych nastepuje w terminie
do 20 — go kazdego miesiaca, a jezeli ten dzien przypada w Srodku tygodnia, nie pdzniej niz do
konca tego tygodnia.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

§7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Srodki funduszu przeznacza si¢ proporcjonalnie:

1) 80% planowanych $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% planowanych $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlne uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapi¢:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) organizacja zwiazkowa.
5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 4 moze przyzna¢ Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) rada rodzicow,
3) organizacja zwigzkowa.
7. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 6 moze przyzna¢ Wojt z wlasnej inicjatywy.

8. Wnhnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ w terminach do
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konca wrzesnia kazdego roku.
9. Nagrode Wojta przyznaje i ustala jej wysokos¢ Wojt Gminy.
10. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje i ustala jej wysoko$¢ dyrektor szkoty.
11. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod bierze si¢ pod uwage:
1) osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnoSci
wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikow
W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
2) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,
3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
4) aktywne dzialanie w tworzeniu uzupelniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow i srodowiska
lokalnego,
5) realizacj¢ zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w czasie zajgé organizowanych przez
szkote,
6) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
7) roznorodne formy wspolpracy z rodzicami ucznidéw,
8) systematyczne doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych, branie
udzialu w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
9) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.
12. Przy przyznawaniu nagrdd dyrektorom bierze si¢ pod uwagg:
1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych
wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom administracji 1 obstugi,
2) dbatos¢ o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) pozyskiwanie srodkow z funduszy europejskich poprzez udziat szkoty w realizacji projektow
edukacyjnych,
5) czynny udzial w dziatalno$ci spolecznej, kulturalnej badz o§wiatowej na rzecz $rodowiska
lokalnego,
§8

Postanowienia koncowe

1. Kazda zmiana Regulaminu moze by¢ dokonana w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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