
 
 

UCHWAŁA NR 227.XLIII.2023 
RADY GMINY LIPOWIEC KOŚCIELNY 

z dnia 26 maja 2023 r. 

w sprawie przyjęcia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipowcu Kościelnym 

Na podstawieart. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U . z 2023 r. poz. 40) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), Rada Gminy Lipowiec Kościelny uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipowcu Kościelnym stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała nr 50.X.2011 Rady Gminy Lipowiec Kościelny z dnia 29 sierpnia 2011 r. 
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipowcu Kościelnym. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lipowiec Kościelny. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Rafał Wośko 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 02 czerwca 2023 r.

Poz. 6755



Załącznik do uchwały Nr 227.XLIII.2023 

Rady Gminy Lipowiec Kościelny 

z dnia 26 maja 2023 r. 

STATUT 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipowcu Kościelnym 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipowcu Kościelnym, zwany dalej „Ośrodkiem” jest 
wyodrębnioną jednostką organizacyjną Gminy Lipowiec Kościelny. 

2. Ośrodek nie posiada osobowości prawnej i działa jako jednostka budżetowa. 

3. Podstawę prawną funkcjonowania Ośrodka stanowi Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej, Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym. 

§ 2. 1. Siedziba Ośrodka znajduje się w budynku Urzędu Gminy w Lipowcu Kościelnym, Lipowiec 
Kościelny 213, 06-545 Lipowiec Kościelny. 

2. Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Lipowiec Kościelny. 

§ 3. Ośrodek jest bezpośrednim wykonawcą zadań własnych i zadań zleconych gminie w zakresie pomocy 
społecznej. 

§ 4. Przedmiotem działalności Ośrodka jest realizacja zadań wynikających z: 

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych, 

3) Ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

4) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

5) Ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 roku, 

6) Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, 

7) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z 9 czerwca 2011 roku, 

8) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 

9) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, 

10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, 

11) Ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

12) niniejszego statutu, 

13) innych ustaw i przepisów dotyczących jednostek pomocy społecznej i jednostek budżetowych. 

Rozdział 2. 
Cel i zadania Ośrodka 

§ 5. 1. Ośrodek jest instytucją realizującą politykę społeczną państwa, mającą na celu umożliwienie osobom 
i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie samodzielnie pokonać 
wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

2. Celem działalności Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia 
niezbędnych potrzeb życiowych i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. 
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3. Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie sytuacjom, o których mowa w ust. 1 poprzez 
podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze 
środowiskiem. 

§ 6. 1. Ośrodek realizuje zadania określone w obowiązujących przepisach prawa w tym: 

1) zadania własne z zakresu pomocy społecznej realizowane przez gminę, 

2) zadania zlecone gminie przez administrację rządową z zakresu pomocy społecznej, 

3) zadania w zakresie realizacji ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

4) zadania w zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

5) zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy rodzinie, 

6) zadania w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej, 

7) zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznania potrzeb Gminy, 

8) rządowych programów pomocy społecznej po otrzymaniu odpowiednich środków, 

9) inne zadania gminy określone min. w ustawach wymienionych w § 4 oraz innych aktach prawnych, które 
nakładają takie zadania, 

10) realizacja programów unijnych w zakresie pomocy społecznej. 

§ 7. 1. W zakresie realizacji celów i wykonywania zadań Ośrodek współpracuje z organami administracji 
rządowej oraz samorządowej na wszystkich szczeblach, urzędami, instytucjami i organizacjami społecznymi 
i pozarządowymi, kościołem katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, 
stowarzyszeniami, sądami, prokuraturą, komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz 
innymi podmiotami realizującymi cele i zadania z zakresu zadań określonych w niniejszym statucie 
i wynikających z przepisów prawa. 

2. Ośrodek dla realizacji powierzonych celów statutowych może podpisywać stosowne umowy 
i porozumienia. 

Rozdział 3. 
Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem 

§ 8. 1. Działalnością Ośrodka kieruje jednoosobowo Kierownik i reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Wójt Gminy Lipowiec Kościelny sprawuje rolę zwierzchnika służbowego w stosunku do Kierownika 
Ośrodka. 

3. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lipowiec Kościelny. 

4. Kierownik Ośrodka organizuje pracę Ośrodka, podejmując decyzje w sprawach merytorycznych, 
należących do zadań Ośrodka oraz sprawuje nadzór nad ich realizacją. 

5. Kierownik Ośrodka reprezentuje pracodawcę wobec pracowników Ośrodka oraz wydaje wewnętrzne 
regulaminy i zarządzenia dotyczące funkcjonowania i wykonywania zadań przez Ośrodek i jego pracowników. 

§ 9. 1. Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy. 

2. Kierownik Ośrodka jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Ośrodka, podejmuje decyzje 
kadrowe i dokonuje w stosunku do pracowników czynności z zakresu prawa pracy. 

3. Szczegółową organizację wewnętrzną i funkcjonowanie Ośrodka określa Kierownik Ośrodka w drodze 
Regulaminu Organizacyjnego. 

4. Regulamin Organizacyjny określa strukturę wewnętrzną, podział oraz zakres zadań poszczególnych 
komórek organizacyjnych i stanowisk pracy. 

5. Liczbę i rodzaj stanowisk pracy w Ośrodku ustala Kierownik Ośrodka. 

6. Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają odrębne przepisy oraz regulamin wynagradzania 
ustalony zarządzeniem przez Kierownika Ośrodka. 
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§ 10. 1. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka w zakresie zadań zleconych sprawuje Wojewoda 
Mazowiecki. 

2. Nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka oraz nad realizacją zadań własnych gminy sprawuje Wójt 
Gminy Lipowiec Kościelny. 

Rozdział 4. 
Gospodarka finansowa 

§ 11. 1. Ośrodek jest jednostką budżetową Gminy Lipowiec Kościelny. 

2. Ośrodek korzysta ze wspólnej obsługi finansowo-księgowej prowadzonej przez Urząd Gminy Lipowiec 
Kościelny na podstawie Uchwały Nr 134.XXIV.2016 Rady Gminy Lipowiec Kościelny z dnia 27 grudnia 
2016r. 

3. Nadzór nad prawidłowością rozliczeń Ośrodka sprawuje Wójt Gminy Lipowiec Kościelny oraz Skarbnik 
Gminy Lipowiec Kościelny. 

4. Ośrodek posiada odrębny rachunek bankowy. 

5. Działalność Ośrodka jest finansowana: 

1) z budżetu Gminy Lipowiec Kościelny 

2) z budżetu państwa, 

3) innych źródeł zewnętrznych, w tym pochodzących z Unii Europejskiej. 

6. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy w zakresie dochodów i wydatków 
związanych zatwierdzony przez Radę Gminy Lipowiec Kościelny. 

7. W planie finansowym Ośrodka mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku wg zasad określonych 
ustawą o finansach publicznych. 

8. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Ośrodek 
kieruje się zasadami rzetelności, efektywności i celowości ich wykorzystania 

Rozdział 5. 
Postanowienia końcowe 

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 
przepisy prawa. 

2. Zmiana postanowień Statutu odbywa się w trybie właściwym dla jego nadania. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Rafał Wośko 
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