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UCHWALA NR LXI1/430/2023
RADY GMINY PLONSK

z dnia 19 maja 2023 r.

w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Plonsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9h 1 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72023 1. poz. 40 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72022 r. poz. 1634, z pdzn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy  z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.) Rada Gminy Ptonsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plonsku w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata nr LIV/394/2014 Rady Gminy Plonsk zdnia 29 lipca 2014 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Plonisku zmieniona uchwatg nr XXI1V/163/2016
Rady Gminy Plonsk zdnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie zmian w statucie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Plonsku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ptonsk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Plonsk

Wlodzimierz Kedzik
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Zalacznik

do Uchwaly Nr LX11/430/2023
Rady Gminy Plonsk

z dnia 19 maja 2023 roku

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PLONSKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Plonsku, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Plofisk utworzona na mocy Uchwaty Nr VI/32/92 Rady Gminy Ptonsk
z dnia 25 czerwca 1992 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ptonsku.

§2.

Osrodek realizuje zadania wtasne Gminy Plonsk i zadania zlecone w zakresie szeroko pojetej
pomocy spotecznej na podstawie 1 granicach obowigzujacych aktow prawnych, w
szczegblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy;,

2) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

4) ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0soOb niepetnosprawnych;

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

8) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy;

9) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy;

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie;

11) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy;

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

13) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

14) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow;

15) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”;
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16) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz akty
wykonawcze do tej ustawy;

17) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

18) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

19) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz aktow wykonawczych
do tej ustawy;

20) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

21) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

22) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

23) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeksu postepowania administracyjnego;

25) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

26) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,;

27) ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;

28) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

29) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. uchwala o ochronie os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE. L.2016.119.1);

30) uchwal Rady Gminy Ptonsk;

31) Zarzadzeh Wojta Gminy Plonsk;

32) innych aktéw prawnych wydanych przez administracje rzadowa i samorzadowa;

33) niniejszego Statutu.

§3.

1. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Plofisk.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w 09-100 Ptonsk ul. Puttuska 39C.

3. Osrodek moze uzywaé nazwy skroconej ,,GOPS w Plonsku”.

4. Osrodek uzywa pieczgci z pelng nazwa 1 adresem Osrodka.

5. Na budynku, w ktorym Os$rodek prowadzi swoja dzialalno§¢ umieszcza si¢ tablice
informacyjng o tresci ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Plonsku™.

6. Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Plonsk.

§4.
W strukturze Osrodka funkcjonuja:
1) Kierownik O$rodka;
2) Gléwny ksiggowy;
3) Pracownicy socjalni i pozostali pracownicy obstugujacy natozone na Os$rodek zadania;
4) asystent rodziny;
5) Komorka $wiadczen rodzinnych do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o ustaleniu 1
wyplacie zasitkéw dla opiekunoéw oraz przepisow wykonawczych do nich;
6) Gminny Zespot Interdyscyplinarny;
7) Klub Integracji Spoleczne;.

Rozdzial 2

Misja, cel i zakres dzialania Osrodka



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 - Poz. 6455

§ 5.

1. Misjag Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej jest — systemowe podejscie do rozwigzywania
probleméw spotecznych i dazenie do zapewnienia wysokiej jako$ci ustug stuzacych
przeciwdziataniu marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu oraz poprawie jakosci zycia
mieszkancow gminy.

2. Celem Osrodka jest, w szczegdlnosci:

1) umozliwienie osobom, rodzinom i spolecznosciom lokalnym przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne §rodki, mozliwosci
i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych sytuacji;
2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin i spotecznosci lokalnych oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czltowieka;
3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

4) prowadzenie dziatan prewencyjnych zapobiegajacych wykluczeniu.

§ 6.

1. Do zadan realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy nalezy w szczegolnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym
problemow spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i
srodowiskowych wystgpujacych na terenie Gminy Plonsk;

2) koordynowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) przyznawanie $wiadczen z pomocy spolecznej;

4) organizowanie spotecznos$ci lokalnej;

5) koordynacja zadah zwigzanych z pomocg spoleczna;

6) prowadzenie postepowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi;

7) prowadzenie postepowan w sprawie zasitkow dla opiekunow;

8) prowadzenie postgpowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

9) prowadzenie spraw dotyczacych diuznikdéw alimentacyjnych;

10) ustalanie prawa do §wiadczen zdrowotnych;

11) ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia ,,Za Zyciem” oraz realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ”Za zyciem”;

12) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego 1 energetycznego oraz ich wyptata;

13) prowadzenie postepowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;

14) wspieranie rodziny przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

15) obstuga zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

16) realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w tym: prowadzenie i organizowanie systemu wsparcia dla osoéb zagrozonych
1 dotknigtych przemoca;

17) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego;

18) ustawy o dodatku ostonowym;

19) wydawanie za§wiadczen dla osob fizycznych, ktdre zamierzaja ztozy¢ wniosek o
przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej lub Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
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Wodnej o wysokosci przecietnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego na podstawie ustaw z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony §rodowiska”;

20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym poprzez utworzenie
i prowadzenie Klubu Integracji Spoleczne;.

2. Osrodek przy wykonywaniu zadan wspotpracuje z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi 1 prawnymi
oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okreslonych w statucie.

Rozdzial 3

Organizacja Osrodka

§7.

1. Osrodkiem kieruje Kierownik Os$rodka, ktory odpowiada za caloksztalt dzialalnosci
Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Osrodka wykonuje Wojt Gminy Plonsk.
3. Kierownik O$rodka realizuje zadania Osrodka na podstawie 1 w granicach pelnomocnictw 1
upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Plonsk, ktore okreslaja jego uprawnienia i
kompetencje.

4. Kierownik odpowiada za dzialalno$¢ Os$rodka i realizacj¢ zadan statutowych oraz
prawidlowe gospodarowanie mieniem i §rodkami finansowymi Gminnego Os$rodka Pomocy
spotecznej w Plonsku .

5. Na pisemny wniosek Kierownika Osrodka W¢jt Gminy Plonsk moze upowazni¢ innego
pracownika Os$rodka do wykonywania okre§lonych zadan i czynno$ci nalezacych do
kompetencji Kierownika Osrodka.

6. Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny
wprowadzany zarzadzeniem Kierownika Osrodka.

7. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Osrodka 1 jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

8. Podziat czynnos$ci uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci ustalane przez Kierownika Osrodka.

9. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku s3 pracownikami samorzagdowymi i w sprawach
pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

10. W razie nieobecnosci Kierownika O$rodka zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem
Osrodkiem przejmuje pracownik wyznaczony przez Kierownika Osrodka.

11. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Plonsk coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Rozdzial 4

Gospodarka Finansowa Osrodka

§8.
1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Plonsk i prowadzi gospodarke finansowa na

zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan rzeczowo-finansowy, obejmujacy
dochody i wydatki, okreslone przez Rad¢ Gminy Ptonsk uchwatg budzetowa.
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3. Osrodek prowadzi wiasng gospodarke finansowa, pokrywajac swoje wydatki ze srodkow
przekazywanych z budzetu gminy na posiadany przez Osrodek wyodrebniony rachunek
bankowy oraz rachunki pomocnicze.

4. Srodkami zgromadzonymi na odrebnym rachunku bankowym Oérodka dysponuje Kierownik
Osrodka oraz osoby przez niego upowaznione (Wyznaczone).

5. Swiadczenia pieniezne realizowane przez Osrodek wyplacane sa za posrednictwem
rachunkow bankowych 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej lub czekiem bankowym.

6. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacja jego zadan, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony danych osobowych i innych dobr osobistych 0sob
korzystajacych ze §wiadczen.

§9.

1. Obstuga finansowo-ksiggowa i kadrowo-ptacowa Osrodka prowadzona jest na miejscu w
Osrodku.

§ 10.
1. Dzialalno$¢ Osrodka jest finansowana: w zakresie zadan wtasnych - ze §rodkow budzetu
Gminy Plonsk, w zakresie zadan zleconych — ze §rodkow przekazywanych przez administracje
rzadowg lub samorzadowa na realizacj¢ tych zadan.
2. Osrodek moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe na dziatalno$¢ z innych zrodet, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Rozdzial 5

Nadzor i kontrola

§11.
1. Organy Gminy Plonsk sprawuja kontrole i nadzoér nad dziatalno$cig Osrodka w sposob
i trybie okreslonym w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
2. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy przeprowadza Skarbnik
Gminy lub osoby przez niego upowaznione.

§12.
Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie okreslonym w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 13.
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja inne, odpowiednie
przepisy prawa.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
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