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UCHWALA NR LXI1/354/23
RADY GMINY KORYTNICA

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Korytnica

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust.2 iart. 91 d pkt 1 ustawy z26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2023 r., poz. 40 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Korytnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Korytnica w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy Korytnica Nr XLI/254/17 z dnia 14 wrze$nia 2017 roku w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy (nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym), za warunki pracy i niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycielom szkoét prowadzonych przez Gming Korytnica (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 22 wrze$nia 2017 r, poz. 8094 zmieniona: Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 16 wrzesnia 2019 roku, poz. 10725).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Korytnica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Tarapata
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Zatacznik do uchwaty Nr LX1/354/23
Rady Gminy Korytnica
z dnia 21 kwietnia 2023 r.

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Korytnica

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze nauczycieli 1 dyrektorow.

§ 2. llekro¢ mowa w Regulaminie :

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Korytnica;

2) Karcie Nauczyciela - ustawg¢ zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z p6ézn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zesp6t placowek oswiatowych, szkoty podstawowe dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Korytnica;

5) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela szkoty, o ktorej mowa w pkt 4 Regulaminu;

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy si¢ fundusz $rodkow na wyplate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 2%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze danej szkoty.

2. W zaleznosci od jakosci pracy w tym spelnienia ogdlnych oraz szczegoétowych warunkéw, o ktorych
mowa w § 6 rozporzadzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora danej szkoty Wojt gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 5 % iwyzszy niz 10 % jego stawki
wynagrodzenia zasadniczego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -3- Poz. 5716

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét nie moze by¢ nizszy niz 10 % iwyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz na jeden rok szkolny.
§ 5. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniéw , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami uczniow na egzaminach
zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

3) stosowanie nowych rozwigzanh metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

4) opracowywanie autorskich programoéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opracowywanie i realizacje projektéw poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

6) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
8) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow o ktorych mowa, w ust. 1 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowic¢
szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem lub
funkcjg. W przypadku dyrektora szkoty(placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowi:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalno$cig szkoty (placowki);

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoly
(placowki);

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci :

Dyrektor szkoly (zespotu) - 1.300,00 zt do 2.000,00 zt
Wicedyrektor 700,00 zt do 1.000,00 zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawki okreslonej w ust. lustala dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy, a dla wicedyrektora dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) liczbe podziatow i strukture organizacyjna szkoty;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i sSrodowiskowe;
3) liczbe pracownikow obstugi i administracji szkoty;

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska dyrektora oraz
od pierwszego dnia powierzenia petnienia obowiazkéw dyrektora i wygasa w dniu, ktorym nauczyciel przestaje
zajmowac stanowisko kierownicze.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, aktérej ciagla nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych. Prawo nabywa si¢ w 31 dniu nicobecnosci osoby zastgpowane;j.
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5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktérej mowa w ust. 4 jest rowna dodatkowi jaki otrzymuje
zastepowana osoba.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi z tytutu :

1) Sprawowania funkcji wychowawcy klasy( nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym)
w wysokosci 300,00 zt miesigcznie za kazdg klas¢ lub oddziat przedszkolny powierzone nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

2) Sprawowania funkcji mentora — 100,00 zt.

7. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacyh staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2022 .,
poz. 1730).

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy.

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcych w trudnych badz wucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
W wysokosci:

1) 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia nauczyciela za kazda przepracowang godzing tych zajg¢ z tytutu
pracy w trudnych warunkach.

2) 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach.

2. Nauczycielowi, ktory wykonuje prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguja dwa odrgbne
dodatki.

3. Wysokos¢ dodatkdéw za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzin¢ doraznego zastepstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelna godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod za osiagniecia dydaktyczno
— wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Korytnica tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
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3. Nagrody mogg by¢ przyznawane wyrozniajagcym si¢ nauczycielom szkol, wtym nauczycielom
zajmujacym stanowiska dyrektorow szkoét po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia), zakonczenia roku szkolnego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

6. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi za szczegdlne
osiggnigcia.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) dyrektor szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich jednostkach.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
1) Rada Pedagogiczna,
2) nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w ramach struktury danej szkoty lub placowki.

9. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w tym:

1) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty;

2) osigganie wyrdzniajacych si¢ wynikow pracy z uczniami zdolnymi;

3) podnoszenie jakosci pracy szkoly wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji iindywidualnych metod
pracy;

4) wyrozniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjno — wychowawczych;

5) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidw, dajacej mozliwos¢
poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

6) aktywny udzial w wewnarzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kwalifikacji majacych wptyw na poziom jakosci pracy; i sSrodowiska lokalnego;

7) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej;
8) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami.

10. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage :

1) wysoka jako$¢ nauczania osiggana dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminow zewngtrznych,

2) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w zatwierdzonym planie finansowym,
3) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty i prawidtowe nimi gospodarowanie,

4) dbalos¢ o mienie szkoly wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi i organem prowadzacym szkole,
5) dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoty i odpowiedni dobor kadry,

6) tworzenie warunkow do rozwoju dziatalno$ci pozaszkolnej,

7) terminowa realizacje powierzonych zadan iwydanych zalecen przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy.

11. Decyzje o przyznaniu nagrody sporzadza si¢ w formie pisemnej dla kazdej ze stron.
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