DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 29 grudnia 2022 r. Podpisany przez:
Slawomir Ryszard Parys
Data: 2022-12-29 13:37:12
Poz. 14330
OBWIESZCZENIE

RADY POWIATU MINSKIEGO
z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
tekst jednolity uchwaty Nr VI1/62/19 Rady Powiatu Minskiego z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Maz.
poz. 8020) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwata Nr XIV/179/20 Rady Powiatu Minskiego zdnia 26 sierpnia 2020 r. zmieniajagca uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli (Dz.
Urz. Woj. Maz. poz. 9073);

2) uchwatg Nr XXXIII Rady Powiatu Minskiego z dnia 15 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Maz. poz. 9825).

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Krusiewicz
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu Minskiego
z dnia 21 grudnia 2022 r.

UCHWALA Nr V1/62/19

RADY POWIATU MINSKIEGO
z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia dla
nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania iwyptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Minski, stanowiacy zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XX/193/09 Rady Powiatu Minskiego z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Minskiego.
§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Mirostaw Krusiewicz
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Regulamin przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz zasady
ich przyznawania,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 Rozporzgdzenia.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosci tego dodatku dokonuje:
1) dla dyrektora szkotly lub placéwki - Starosta;
2) dla nauczyciela — dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow
pracy, biorac pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:
a) efekty z egzamindw zewngtrznych oraz sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz ich rodzicami (opiekunami prawnymi),

c¢) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych wpracy dydaktyczno-wychowawcze] oraz
zrdznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 oraz ust. 2b Karty
Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) czynny udziat w pracach zespoldw przedmiotowych i innych funkcjonujacych w szkole,
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c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoly,

e) prac¢ z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych
1 interdyscyplinarnych oraz dziatania zmierzajace do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnien,

f) realizacja lub koordynacja projektow edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow zewngtrznych,
w szczegolnosci ze srodkéw UE,

g) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow.
4) efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) rzetelne  iterminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkOw oraz systematyczne i efektywne
przygotowywanie si¢ do zajec,

b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,
¢) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) wspotpraca z innymi nauczycielami w realizacji zadan szkoty.

2. Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki o$wiatowej, poza wyzej
wymienionymi w ust. 1 dodatkowymi kryteriami sg:

1) efektywne zarzadzanie dzialalno$cia jednostki,
2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,
3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoly.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesiecznie:

1) od 5% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowananego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dla nauczyciela,

2) od 10% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowananego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dla dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po spelnieniu przez nauczyciela minimum trzech kryteriéw
wymienionych w ust.1 i jest przyznawany na czas okre§lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty/placowki, a dyrektorom Starosta.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony procentowo
od stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym:

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego stanowiaca %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym

L.p. Stanowisko

1. Dyrektora szkoty/placowki od 50% do 100%

Wicedyrektora szkoty od 20% do 50%

3. Kierownika okreslone odpowiednio w statucie od 15% do 40 %
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4. Dyrektora poradni psychologiczno — pedagogiczne;j od 30% do 70 %

5. Wicedyrektora poradni psychologiczno — pedagogicznej od 15% do 40 %

2. Wysoko$¢ dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb, ze kwote
po przecinku do 50 groszy pomija si¢, a kwote po przecinku powyzej 50 groszy zaokragla si¢ w gore do
petych ztotych.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i placowek ustala Starosta uwzgledniajac migdzy
innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, liczb¢ uczniéw, liczbe oddziatdow, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, a dla pozostatych stanowisk
kierowniczych dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 120 zt;
2) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 120 zt;
3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zl;
4) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci — 300 zt.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia pierwszego miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska mnastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi zastgpujacemu
nicobecnego dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie jednego
miesigca zastepstwa.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Za prace w trudnych warunkach okre§lonych w § 8 Rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 16 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
natomiast dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych w wysokosci 10 % tej kwoty.

2.Za prace w uciazliwych warunkach okreslonych w § 9 Rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 16 % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 8. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach petny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach petny obowiazkowy tygodniowy
wymiar zajec.

2. Nauczycielom realizujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych czgs¢ obowigzkowego wymiaru oraz
zatrudnionym w niepelnym wymiarze, dodatek przystuguje w czesci proporcjonalnej do czasu pracy w tych
warunkach.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty/placowki;
2) dyrektorowi szkoty - Starosta.
5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z art. 42 ust 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe¢ ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlonych w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 10. Wynagrodzenie z tytulu doraznego zastepstwa przysluguje nauczycielowi tak, jak za godzine
ponadwymiarows.

§ 11. W przypadku zbiegu prawa dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 5.
Nagrody dla nauczycieli

§ 12. 1. Nagroda za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:

1) od jednokrotnos$ci do trzykrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody Starosty;

2)od 50% do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrdéd przyznawanych przez dyrektora szkoty lub
placowki

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrebna uchwata Rady Powiatu Minskiego.
§ 13. Przepisy koncowe

Regulamin zostal uzgodniony w dniu 21 maja 2019 r. ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu Minsk Mazowiecki.

Przewodniczacy Rady

Miroslaw Krusiewicz
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