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UCHWALA NR XXXVI1/445/2022
RADY GMINY DLUGOSIODLO

z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod iinne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkol prowadzonych przez
Gmine¢ Dlugosiodio stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1. Uchwata Nr1X.86.2019 Rady Gminy Dlugosiodto z dnia 6 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godzin ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli;

2. Uchwata nr XXV1/395/2013 Rady Gminy Dtugosiodto z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
z zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Paradowska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/445/2022
Rady Gminy Dtugosiodto
z dnia 19 grudnia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dlugosiodlo

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Dhugosiodto:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystugg lat,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1warunki oraz kryteria itryb przyznawania nagréod za specjalnego funduszu nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli i dyrektorow.

2. Pozostale skladniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg odrebne przepisy.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dlugosiodto;

2) ustawa Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z pézn. zm.).

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dhugosiodto;

5) klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat i grupe;

6) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 4;

7) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dtugosiodto;
8) wojt- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dlugosiodio;

9) obowiazkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Nie
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktére nauczyciel z tego tytutu
otrzymuje zasilek zubezpieczenia spolecznego. Dodatek za wysluge lat stanowi podstawe zasitku
chorobowego, opiekunczego.

Rozdzial 3.
Doatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom w tym nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy do roku w oparciu o niniejszy regulamin na okres:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

2. W ramach $rodkow na wynagrodzenia nauczycieli tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 8% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wojt.

6. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w innym
terminie i na inny okres niz okre§lony w ust. 1.

§ 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
c) kuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly w $Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno— kulturalnymi;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkoéw
pozabudzetowych.

§ 7. 1. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ dyrektorowi/wicedyrektorowi/ nauczycielowi w formie
pisemnej, kopi¢ decyzji wiacza si¢ do akt osobowych.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Nie
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny za ktére nauczyciel z tego tytutu
otrzymuje =zasitek zubezpieczenia spotecznego. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe zasitku
chorobowego, opiekunczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Ip. Stanowisko — funkcja Wysokos¢ d?di}tku f.unkcyjnego
miesiecznie
1 dyrektor szkoty/zespotu szkét, liczacych:
-do 11 oddziatoéw od 1500 zt do 2400 zt
-12 1 wigcej oddziatow od 1600 zt do 3000 zt
2 wicedyrektor szkoty/zespotlu szkoét od 1200 zt do 1800 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki dyrektora
w zastepstwie za nieobecnego dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petlnienia funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

4. W przypadku powierzenia funkcji dyrektora w trakcie miesigca prawo do dodatku funkcyjnego
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nastapito powierzenie
obowiagzkéw dyrektora i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia
obowigzkow.
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§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddzialow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, ustala:
1) dla dyrektora organ prowadzacy- Wojt Gminy;
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300,00 zt;

2) wychowawstwo oddzialu w przedszkolu/ oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej w wysokosci
300,00zt;

3) funkcje mentora w wysokosci 90,00 zt.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 - 10 powstaje od pierwszego dnia miesigca,
z ktérym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora, wicedyrektora, wychowawstwa, opiekuna stazu,
mentora.

§ 12. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ dyrektorowi/wicedyrektorowi/ nauczycielowi
w formie pisemne;j, kopi¢ decyzji wlacza sie do akt osobowych, a druga przekazuje do kadr.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Nie
przystuguje za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktore nauczyciel z tego tytutu
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe zasitku chorobowego,
opiekunczego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzine dydaktyczna zrealizowana w warunkach
trudnych w nastgpujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25%;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 10%;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 20%.

2.Za prace w warunkach uciazliwych, za ktore uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 10%

§ 14. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu na
podstawie wykazu godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzy sie¢ w budzecie Gminy Diugosiodlo w wysokosci
1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 17. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane wyr6dzniajagcym si¢ nauczycielom szkot, w tym nauczycielom
zajmujacym stanowiska dyrektoréw szkot po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

1) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia), zakonczenia roku szkolnego.

2) Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.

3) Wojt przyznaje nagrode dyrektorowi z wiasnej inicjatywy oraz nauczycielom na uzasadniony wniosek
dyrektora szkoty.

4) Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, wtym zajmujacemu inne niz dyrektor szkoly
stanowisko kierownicze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 18. 1. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych
kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu;
2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania;
3) angazuje si¢ w sprawy szkoty, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczacg dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziatl uczniow w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc iopieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;

8) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 14196

10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty. Rozwija formy wspoétdziatania szkoty
z rodzicami.

§ 19. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkot wedtug ponizszych kryteriow:
1) liczace si¢ w skali gminy osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
2) wlasciwg wspotprace z radg pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim i organem prowadzacym;
3) organizacje zaje¢ pozalekeyjnych;

4) odpowiedniag organizacj¢ pracy szkoly, w szczegodlnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obshugi;

5) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) umiejetne rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

7) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoty w dzialaniu na rzecz §rodowiska lokalnego;

9) szczegolng dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia;
§ 20. 1. Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy sa niezalezne od nagrod dyrektora szkoty oraz

nagrod przyznawanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji lub kuratora oswiaty.

§ 21. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody sporzadza si¢ w formie pisemne;.

§ 22. 1. Wnioski o Nagrody Wojta Gminy Dlugosiodlo, nagrody Dyrektora szkoly nalezy sktada¢
odpowiednio w sekretariacie Urzgdu Gminy Dlugosiodto, w terminie:

1) do dnia 20 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego— dla nagréd przyznawanych z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,

2) na 14 dni przed planowanym terminem wre¢czenia nagrody- dla nagréd przyznawanych w innym terminie.
§ 23. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta, Dyrektora okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 24. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

§ 25. 1. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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Zatacznik do Zalacznika do uchwaty
Nr XXXVII/445/2022 Rady Gminy Dtugosiodto
z dnia 19 grudnia 2022r.

Whiosek o nagrode Wojta/ Dyrektora* szkoly
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:
Imig i nazwisko -

Nazwa i adres szkoty -

Wyksztatcenie -

Stopien awansu zawodowego -

Staz pracy - .c.ccoveevvverreerreenreenenn , W tym w ww. szkole

2. Uzasadnienie wniosku, w tym spetnianych kryteriow, o ktérych mowa w uchwale Rady
Gminy:

miejscowos¢ i data podpis i piecze¢¢ wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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