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Poz. 14099
UCHWALA NR XLVI.279.2022
RADY GMINY SLUBICE

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w placowkach o§wiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Shubice

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2021r. poz.1762ze zm.), w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zm.),
po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Stlubice, Rada Gminy Shlubice uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Stubice, zwany dalej regulaminem.

I. Postanowienia ogolne
§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego, w tym za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t.j. z2021r., poz. 1762 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416 ze zm.).
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2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - wojt gminy.
III. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, poprzez:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umigjetno$é rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

3) skutecznie przeciwdzialanie agresji, patologiom iuzaleznieniom, pelne rozpoznanie S$rodowiska
wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych i polecen dyrektora szkoty,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia Ww stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) polityka kadrowa,
c) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci uczniow,
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d) obecnos¢ kierowanej szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przez inne jednostki,

e) konstruktywna wspotpraca zRadg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
i zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§ 5. Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 5% planowanych wynagrodzen zasadniczych ogo6tu nauczycieli adla dyrektorow szkot
w wysokos$ci co najmniej 30% $rodkoéw na wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany dwa razy w roku za okres styczen -
czerwiec i wrzesien - grudzien.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt dwa razy wroku na okres styczen -
czerwiec 1 wrzesien - grudzien w wysokos$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. W ramach posiadanych $rodkow Wajt w ciagu roku kalendarzowego moze zwigkszy¢ $rodki na fundusz
motywacyjny dla nauczycieli i Dyrektorow.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wojt, a dla pozostatych osob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze w szkole, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoly, nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania, przystuguje dodatek funkcyjny
ustalony zgodnie z ponizsza tabela: Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typ placéwki, stanowiska kierownicze Stawka w zt
1.* | Szkoly wszystkich typow od | do
a) dyrektor szkoty
- liczacej do 9 oddziatow 500 1 000
- liczacej powyzej 9 oddziatow 800 1500
b) wicedyrektor szkoly 500 1 000
c) kierownik $wietlicy szkolnej 300 500
2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 500 1 000
3. | Nauczyciele realizujacy dodatkowe zadania
- opiekun stazu 50
- mentor 50
- nauczyciel oddziatu przedszkolnego 300
- wychowawca w Kklasie liczacej do 15 uczniow 300
- wychowawca w klasie liczacej powyzej 15 ucznidéw 350
- doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 90

* w liczbie oddziatow uwzglednia si¢ oddziaty przedszkolne.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, oraz posiadanych srodkow
finansowych, ustala si¢ uwzglgdniajac migdzy innymi wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozonosc¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy szkoty.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego nie wylgcza prawa do dodatku motywacyjnego.
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V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przysluguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 1§ 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Szkoty, a w stosunku do Dyrektora Wojt
Gminy biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zajgc
lub wykonywanych prac, przy czym dodatek ten ustala si¢ w wysokosci od 5% do 30% stawki godzinowe;j,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego poza
siedzibg szkoty - w wysokosci od 15% do 40% stawki godzinowej. W ramach przyznanego dodatku
nauczyciel zobowiagzany jest dotrze¢ do wskazanego miejsca; Wysoko§¢ dodatku w granicach stawek
okreslonych powyzej przyznawany jest uwzgledniajac miedzy innymi stopien trudnosci lub ucigzliwos$ci
realizowanych zaje¢ z uczniem oraz odleglo$¢ od miejsca realizowanych zajec.

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5% stawki
godzinowe;j.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe realizowanego wymiaru
zajeC.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 12, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 zzaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

§ 12. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniach wolnych od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za to dni
wolnych, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane na podstawie ewidencji prowadzonej przez dyrektora. Za godziny faktycznie
zrealizowane rozumie si¢ réwniez godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien.
VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
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2. W budzecie gminy Stubice tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd do wysokosci od 1% do 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego
1 dyrektorow szkol, z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 14. Nagrody, o ktorych mowa w § 13, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 15. 1. Nagroda, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej oraz spetia trzy nastgpujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

b) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

¢) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

d) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawczg w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ w celu zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spolecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii, przemocy i alkoholizmu,

¢) organizuje udzial rodzicoéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

b) doskonali wlasny warsztat pracy.
2. Nagrody przyznaja:
1) nauczycielom - ze srodkéw, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 — dyrektor.
2) nauczycielom i dyrektorom - ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2 Wéjt Gminy.

4.7 wnioskiem o nagrode Wojta wystepuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
rozpatrzeniem wniosku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Wnioski winny zawiera¢ nast¢pujace dane:

a) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

b) date urodzenia,

¢) informacj¢ o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogicznej,

€) zajmowane stanowisko oraz nazwe szkoty,

f) ostatnig oceng pracy pedagogicznej wraz z datg jej ustalenia,

g) otrzymane dotychczas nagrody,
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h) uzasadnienie zawierajace informacj¢ o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach nauczyciela po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

§ 16. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje takze dyplom, ktérego odpis zamieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 17. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego przyznawanej przez Wojta, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: ministra edukacji i nauki, kuratora o§wiaty i/lub dyrektora szkoty.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 18. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiagzkami Zawodowymi Zrzeszajacymi Nauczycieli.

§ 19. Traci moc uchwata nr X1.79.2019 Rady Gminy Stubice z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie ustalenia
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki obliczania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
nauczycieli oraz wysokos$¢ iwarunki przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu nagréd w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stubice (Dz. Urzedowy Wojewodztwa
Mazowieckiego z 2019 poz. 15031).

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stubice.

§ 21. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Stawomir Zenon Januszewski
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