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UCHWALA NR 397/L/20,22
RADY GMINY BODZANOW

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach
placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bodzanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2022r. poz.559 zpdézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6iust. 6a oraz art.49 ust. 2w zw. zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), po
zaopiniowaniu przez nauczycielskie zwigzki zawodowe, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i zespolow placowek o§wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bodzanéw, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1, obowigzuje w szkolach i zespolach placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bodzandw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bodzanéw.

§4.7 chwila wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc nastgpujaca uchwata: Uchwata
Nr337/XXXIX/22 Rady Gminy Bodzanéw zdnia 30 marca 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i zespotach placoéwek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bodzanow.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Bodzanoéw

Pawel Rozanski
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Zalacznik Nr 1

Do Uchwaty Nr 397/L/2022
Rady Gminy Bodzanow

z dnia 30 listopada 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I ZESPOLOW PLACOWEK

OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BODZANOW

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkoét i zespotow placowek oswiatowych, dla ktéorych organem

prowadzacym jest Gmina Bodzanow, dalej zwany ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe doraznych

zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod oraz innych sktadnikow wynagrodzenia.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke oswiatowg lub zespdt szkot lub placowek
oswiatowych, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Bodzanow,

Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bodzandw.

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub placowki oswiatowej lub zespolu szkot lub placowek oswiatowych, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Bodzanow,

Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Bodzanow,

Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
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10) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§2.

1. W budzecie Gminy Bodzanéw corocznie tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 7% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okre§lonych w § 6

Rozporzadzenia oraz w wysokos$ci i na warunkach okreslonych w § 3 i1 4 niniejszego Regulaminu.

§3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 12% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny dla Dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 13 do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla Wicedyrektora ustala si¢ w wysokosci od 10 do 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 3 do 6 miesigcy.
5.Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w danej szkole
co najmniej 2 miesigcy.
6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w §4 Regulaminu.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje oraz ustala wysoko$¢ i okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w §4 Regulaminu:

1) w stosunku do nauczycieli oraz Wicedyrektora — Dyrektor,

2) w stosunku do Dyrektora — Wojt Gminy Bodzanow.
8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za okres choroby i zasitkow z funduszy

ubezpieczen spolecznych.

§ 4.

1. Nauczycielowi wyrdézniajacemu si¢ wysokimi osiggnigciami w pracy, jako$ciag $wiadczonej pracy
lub szczegolnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty

Nauczyciela, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, biorgc pod uwage:
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a)

b)

d)

e)

1) Uzyskanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo -—
opiekunczym a w szczegodlnosci:

uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
sukceséw edukacyjnych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji oraz dobrymi efektami
egzamindw i sprawdzianow zewnetrznych,

sukcesy odnoszone w konkursach, zawodach, turniejach i w olimpiadach na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym,

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, majacych na celu zwi¢kszenie efektow
w procesie ksztalcenia i wychowania poprzez;

adaptacje i praktyczne zastosowanie nowatorskich metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspierajacymi,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktérych mowa w m.in. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegélnoSci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w pracach zespolow przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych, komisjach
egzaminacyjnych,

opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla Dyrektora oraz dla Wicedyrektora nalezy brac¢

pod uwagg jako$¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w szczegolnosci:

1) Wyjatkowo efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a)

znajomo$¢ prawa o$wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej oraz sposob

prowadzenia dokumentacji szkolnej,

b)
c)
d)
e)
f)

operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki,

organizacji i wyposazenia szkoty.
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2) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacych priorytetow w realizowanej gminnej polityce oSwiatowej, w szczegolnoSci przez:

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ozywienia aktywnos$ci spotecznej dzieci i mtodziezy,

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci
w kontekscie wyboru dalszej $ciezki edukacyjne;j,

c) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, m.in. zaangazowanie w realizacje projektow
o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze srodkéw pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora Szkoty, a takze nauczycielowi
wyznaczonemu przez organ prowadzacy na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

a) dyrektorowi Szkoty — w wysokosci 22-30 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) wicedyrektorowi Szkoty — 12 — 15 % wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nauczycielowi wyznaczonemu przez organ prowadzacy na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe — 22-30% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

a) wielkos¢ Szkoty,

b) ilos¢ klas / oddzialow, liczba dzieci w Szkole,

C) struktura organizacyjna Szkoty,

d) ztozonos¢ zadan wynikajacych w zajmowanego stanowiska,

e) warunki lokalowe, spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich Szkota funkcjonuje.
4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje:

1) Dla Dyrektora — Wojt Gminy Bodzanow,

2) Dla pozostatych stanowisk kierowniczych — Dyrektor.

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje miesigczny
dodatek funkcyjny w wysokosci nie wigkszej niz zawarta w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela kwota minimalna.
2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo w oddziatach, w ktérych prowadzi

zajecia z podstawy programowej, w wysokosci 300 zt.
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3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny

w wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny

w wysokosci 50 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petlnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodow, a jezeli zaprzestaniem tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4

Dodatek za warunki pracy

§8.
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu dodatek

w wysokos$ci do 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w §8 Rozporzadzenia.
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w  specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

C) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.

4. Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.

5. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie zajg¢ w warunkach
ucigzliwych, o ktorych mowa w § 9 Rozporzadzenia.

6. Wysokos$¢ odpisu na dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Wojt Gminy, biorgc pod uwage stopien
trudnosci 1 ucigzliwosci realizowanych zaje¢ przez nauczycieli.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

8. Dodatek za warunki pracy przyznaje i ustala jego wysokos$¢:

a) dlanauczyciela - Dyrektor szkoty,
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b) dla Dyrektora - Wojt Gminy Bodzanow.

Rozdzial 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1, o ile czas realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
4. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, ustala sie, mnozac tygodniowy odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadajacego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaj¢¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowg obliczanego na zasadach okreslonych w ust.1.
6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.
10. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in. w zwiazku z wyjazdem uczniow na wycieczki
lub imprezy i uroczystosci szkolne, udzialem nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych, udzialem

w rekolekcjach, awarii w szkole np. brak pradu, wody, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte, itd.
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Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.
1. W budzecie Gminy Bodzandéw tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych zgodnej
z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela.
2. Srodki z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco;
a) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagroda
Woéjta Gminy Bodzanow,

b) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

Kryteria przyznawania nagréd
§ 11.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sga nauczycielom
za szczegoblne osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej, a takze za realizacje
innej dzialalnos$ci statutowej szkoly oraz dziatalnoSci pozaszkolnej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w Szkole co najmniej roku.
2. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ przyznana Dyrektorowi i nauczycielom, ktdrzy posiadaja
wyrozniajacg oceng pracy pedagogicznej, oraz spetniajg odpowiednio co najmniej pie¢ z kryteriow, o ktdrych
mowa w ust. 4.
3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrozniajaca oceng pracy
pedagogicznej, oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery z kryteriow, o ktorych mowa w ust.4.
4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) Osigga dobre wyniki w  nauczaniu, a w  szczegolnosci  potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne’
b) Podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,
c) Osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu
w zawodach co najmniej I stopnia ( rejonowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw ( grupg uczniow ) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,
d) Posiada osiaggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) Przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,
f) Prawidlowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci,

g) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

7
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2)

3)

4)

h)
i)
)
K)

m)

Posiada osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej

Sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,

Osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

Uzyskuje szczegodlne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania,

Umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami

Posiada publikacje w zakresie dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

W zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

Zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

Prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii wsrod
mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

Organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i nie dostosowania dzieci i mtodziezy,
Organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty

lub placowki z rodzicami.

W zakresie innej dzialalnoSci statutowej szkoly:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej,

Angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w szkole,

Zdobywa dodatkowe srodki dla szkoty,

Prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

Dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz rada pedagogiczng i rada
rodzicow,

Pozyskuje sponsorow i sojusznikoéw szkoty,

Prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

Prawidlowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

Wzorowo kieruje szkota,

Prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

c)

Udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

Udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

Promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach roéznych organizacji spotecznych

i stowarzyszeniach, instytucjach oraz na stronach internetowych.
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§ 12. Tryb zgloszenia kandydatéw do nagrody

1. Wnhnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bodzanéw moze wystapic:
1) Dla nauczyciela:
a) Dpyrektor szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
c) Radarodzicow
d) Zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) Dla dyrektora szkoty:
a) Wizytator kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow,
d) Zaktadowe organizacje zwigzkowe nauczycieli,
e) Wojt Gminy Bodzanow.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystgpic:
1) Dpyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, dziatajagce w szkole.
3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagnigte przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich trzech lat.
4. W uzasadnieniu wniosku osoby ponownie nominowanej do nagrody, podaje si¢ konkretne i wymierne
efekty osiaggnig¢te w czasie od przyznania ostatniej nagrody.
5. Wzdr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
6. Wnioski o ktérych mowa w ust. 112 nalezy sktada¢ do 30 wrzes$nia odpowiednio:
1) O nagrode Wojta Gminy Bodzandéw - do Urzedu Gminy Bodzanow,
2) O nagrodg dyrektora - do sekretariatu Szkoty.
7. Whnioski o przyznawanie nagrody Woéjta Gminy Bodzanow, sktadane przez dyrektora szkoly, rad¢ rodzicow,

wymagajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

§ 13. Tryb przyznawania nagréd

1. Nagrode¢ nauczycielom przyznaja:
1) Ze $rodkow, o ktorych mowa w §10 ust. 2 lit a Regulaminu — Woéjt Gminy Bodzanow,
2) Ze srodkow, o ktorych mowa §10 ust. 2 lit b Regulaminu — Dyrektor szkoty.
2. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzednio zaopiniowana przez rad¢ pedagogiczng.
3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego potwierdzona kserokopie

umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Rozdzial 7
Dodatek wiejski

§14.
1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Organ prowadzacy szkole¢ moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,

na ktorym wystepuje deficyt kadr.

Rozdzial 8
Dodatek za wysluge lat

§ 15.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajag przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.
2. Szczego6towe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat, okreslajg odrebne przepisy.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - Dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 16.
1. Zasady wynagradzania nauczycieli w czasie urlopu, urlopu macierzynskiego, wyplaty nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego dodatku dla nauczyciela stazysty,
odpraw z tytutu przejScia na emeryturg i rent¢ oraz odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy, reguluja
odrgbne przepisy.
2 Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wejscie w zycie uchwaty.
3. Zobowiazuje si¢ Dyrektorow szkot do udostepnienia wszystkim nauczycielom tresci niniejszego

Regulaminu.

Przewodniczacy
Rady Gminy Bodzanéw
/-/ Pawel Rézanski
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Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli Szkol i Zespoléw Placowek Oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Bodzanow

WZOR
WNIOSKU
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY, DYREKTORA SZKOLY *

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody ( Wojta Gminy, Dyrektora Szkoty )

Pani/Panu ... e
( imi¢ i nazwisko)
L0500 720 s T & 3L
(data urodzenia)
( wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce, stopien awansu zawodowego)
Y8 A1 a 11103 4 1<] 4 0

(‘ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego, z zastrzezeniem zapisow §12 ust. 3 i 4 Regulaminu okreslajacego
tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdéd za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze — tu nalezy opisa¢ konkretne osiggniecia z uwzglednieniem §11 ust. 2 i 3
Regulaminu.

Opinia rady pedagogicznej:
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Organ sporzadzajacy wniosek
( miejscowosc i data) ( pieczed) (podpis)
Organ przedstawiajacy wniosek ( Wojtowi, Dyrektorowi szkoty)
( miejscowos¢ i data) (pieczed) (' podpis)
*niepotrzebne skresli¢
Przewodniczacy
Rady Gminy Bodzanéw

[-/ Pawel Rozanski
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