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UCHWALA NR XXVIII/138/2020
RADY GMINY MLODZIESZYN

z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowe jego warunki funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z2020r., poz. 218 z pézn. zm.) Rada Gminy Mtodzieszyn uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Mlodzieszyn, przyjmuje si¢ tryb 1isposob powotywania iodwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Mtodzieszynie oraz szczegdtowe jego warunki funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowia
Zakacznik nr 1 1 Zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VI/27/2011 Rady Gminy Mtodzieszyn z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie: trybu
i sposobu powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow
jego funkcjonowania iUchwata Nr VII/42/2011 Rady Gminy Mlodzieszyn z dnia 14 kwietnia 2011 r.
w sprawie: zmian w uchwale Nr VI/27/2011 Rady Gminy Mtodzieszyn z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie:
trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Mtodzieszyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Mtodzieszyn

Slawomir Makowski
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr XX VII1/138/2020
Rady Gminy Mtodzieszyn

z dnia 14 grudnia 2020 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe jego warunki funkcjonowania

Rozdziat |

Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, mi¢dzy
innymi organizujac pracg¢ Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje i odwotuje Wojt Gminy Mlodzieszyn w drodze
Zarzadzenia.

3. W celu rozwigzania probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie W
indywidualnych przypadkach, Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

Rozdzial 1T
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Wojt powotuje czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sposrdod przedstawicieli
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust 3, ust. 3a, ust 4 i ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Wojtem
Gminy Mlodzieszyn, a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Porozumien o wspotpracy nie podpisuje si¢ w przypadku kuratorow sadowych.

3. Sktad Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy
Mtodzieszyn powolujacego Zespotl Interdyscyplinarny.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas nieokreslony.

5. Wojt Gminy Mtodzieszyn odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze
Zarzadzenia:

1) z wilasnej inicjatywy,
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2) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) w przypadku pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

4) na wniosek podmiotu, ktory wskazal osobe na cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, przy
czym wniosek o odwotanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 111

Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego i Zastepcy
Przewodniczacego

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Zastgpca Przewodniczacego zostaja
wybrani na czas nieokreslony na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrod jego cztonkow w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
Zespotu.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastgpey
Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy Mtodzieszyn.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego Zastepca moze zosta¢ odwotany na
podstawie:

1) pisemnej rezygnacii,
2) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Mtodzieszyn,

4) uzasadnionego pisemnego  Wwniosku  ktoregokolwiek z  czltonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

4. Odwolanie Przewodniczacego Zespotu Iub jego Zastgpcy skutkuje koniecznoscia
powolania nowego Przewodniczacego 1 jego Zastepcy zgodnie z zapisami pkt 1.

Rozdzial IV
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie.

3. Spotkania organizowane s3 w siedzibie GOPS Mtodzieszyn lub Urzedu Gminy
Mtodzieszyn
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4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonujg zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

5. W razie niemoznosci uczestnictwa w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, cztonek
Zespotu Interdyscyplinarnego obowigzany jest poinformowa¢ Przewodniczacego o0
okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkow.

6. Z kazdego spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej sporzadzony
zostanie protokot zawierajacy liste¢ obecno$ci, tematyke omawianych spraw ogolnych,
przypadki indywidualne oraz opis dziatan do podjecia.

7. Zespot postuguje si¢ pieczecig nagldowkowa o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny

ul. Wyszogrodzka 25

96-512 Mtodzieszyn

Tel. 46- 864-17-50

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Makowski
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV111/138/2020
Rady Gminy Mtodzieszyn
z dnia 14 grudnia 2020 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
I. Postanowienia ogolne

§ 1.Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego okresla, tryb pracy, zasady powotywania i
dziatania Grup Roboczych.

§ 2.Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, czlonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja organowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2
ww. ustawy, o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufnosé
informacji 1 danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym.”.

§ 3.Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega¢ bedzie na wspodtdziataniu z
wykorzystaniem posiadanych kompetencji 1 uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminow,
W oparciu o instrumenty przewidziane prawem 1 posiadane srodki finansowe.

§ 4.0bszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Mtodzieszyn.

§ 5.Zgodnie z art. 9a ust. 10, 11. 11a i 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze, w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach:

1) w sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, os§wiaty i
ochrony zdrowia,

2) w sprawach zolnierzy petniacych czynng stuzbe wojskowa stosujacych przemoc w
rodzinie, w sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze przedstawiciele Zandarmerii
Wojskowej,

3) w sktad grup roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
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IL. Tryb pracy Zespohlu

§ 6.1. Zespo6t Interdyscyplinarny wraz z Grupami Roboczymi dziata przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje 1 pracami Zespotu kieruje
Przewodniczacy lub jego Zastgpca. Dopuszcza si¢ rézne formy powiadamiania cztonkow
Zespotu o terminie posiedzenia (osobiscie, telefonicznie, faksem, pocztg elektroniczng lub
droga pocztowq).

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki petni Zastepca.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego 1 jego Zastepcy obowiazki ich przejmuje
inna osoba wskazana przez Przewodniczacego, a w razie jego nicobecnoSci przez jego
Zastepce.

5. Cztonkowie Zespotu uczestniczag w posiedzeniach Zespolu i przedstawiajg stanowiska
dotyczace przedmiotowej problematyki.

6. Czlonkowie  Zespotu  Interdyscyplinarnego  wykonuja  powierzone  przez
Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

7. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego tworza warunki pracownikom swoich instytucji
do uczestnictwa w pracach grup roboczych oraz udzielaja im wsparcia.

8. Zespot moze dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujac
wszystkie mozliwe §rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania Grupy Robocze; w
przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan interwencyjnych. Ustalenia
ustne potwierdzane sg w formie pisemnej (korespondencja, fax., e-mail, notatka z rozmowy).

9. Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, w przypadku
rownej liczby glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespolu, a w razie jego
nieobecnosci jego Zastepcey.

10. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, ktére podpisaty z
Wojtem Gminy Mlodzieszyn porozumienie o wspotpracy.

11. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg osoby powotane Zarzadzeniem Wojta Gminy
Mtodzieszyn.

12. Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie . Obowigzek
ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym.

13. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.
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14. Posiedzenia Zespolu sg protokolowane przez osobe wskazang przez Przewodniczacego,
badz jego Zastepce.

15. Protokot podpisuja Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

16. Do protokolu dotacza si¢ liste obecnosci cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
uczestniczacych w posiedzeniu oraz osob zaproszonych.

17. Przekazanie Niebieskiej Karty w formie papierowej moze nastgpi¢ wylacznie w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Niebieska Karta”, jedynie do rgk osob upowaznionych, tj.:
cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego.

I11. Zasady powolywania grup roboczych

§ 7. 1. Wnioski o zwolanie posiedzenia grup roboczych oraz ich sktad zatwierdza
Przewodniczacy lub jego Zastepca.

2. Wytypowanie do prac w Grupie Roboczej jest rOwnoznaczne ze zgoda przelozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

3. Czlonkowie Grupy Roboczej o pierwszym i kolejnym spotkaniu mogg by¢ powiadamiani
droga elektroniczng lub telefoniczna.

IV. Organizacja pracy grup roboczych

§ 8. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego badz jego Zastepca jest koordynatorem
danej Grupy Roboczej, ktory kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w
zaleznosci od potrzeb.

2. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skali problemu, oraz wynika z sytuacji danej
rodziny.

3. Spotkania Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy osrodka
pomocy spoteczne;.

4. Grupa Robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw, w drodze gtosowania jawnego.

5. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzane sg protokoly zawierajgce istotne
ustalenia dotyczace: diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan i czynnosci do
wykonania przez cztonkow Grupy Robocze;.

6. Protokot podpisujg cztonkowie Grupy Roboczej uczestniczacy w posiedzeniu.

7. W ramach realizacji procedury ,Niebieskie Karty” dopuszcza si¢ gromadzenie
(przechowywanie) notatek stuzbowych policji z systematycznych wizyt dzielnicowego
sprawdzajacych stan bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
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przemocg w rodzinie oraz notatek stuzbowych pracownikéw innych instytucji bedacych
cztonkami Grupy Roboczej lub Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Czlonkowie grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 21 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowigzek ten
rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w grupach roboczych.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Makowski
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