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Poz. 12487

OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA MINSK MAZOWIECKI

z dnia 18 grudnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Miasto Minsk
Mazowiecki oraz zmian w Regulaminie okreslajagcym tryb i kryteria przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly Nr XXVI/225/09 Rady Miasta w Minsku Mazowieckim z dnia 16 lutego 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki oraz zmian w Regulaminie okre$lajacym tryb
i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze zuwzglednieniem zmian wprowadzonych Uchwala Nr V.54.2015 Rady Miasta Minsk
Mazowiecki z dnia 25 maja 2015 r. zmieniajaca uchwat¢ w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk
Mazowiecki oraz zmian w Regulaminie okreslajacym tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta:
Marian Makowski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -2- Poz. 12487

Zalacznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Minsk Mazowiecki
z dnia 18 grudnia 2017 r.

UCHWALA Nr XXVI1/225/09
RADY MIASTA MINSK MAZOWIECKI
Z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
dla nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki oraz zmian
w Regulaminie okre§lajacym tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art.41iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1991 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i poz. 60), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
22016 r. poz.1029, z2017r. poz.630) ipo przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Miasta Minsk Mazowiecki uchwala Regulamin przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki -
0 nastgpujacej tresci:

Rozdzial I.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli, dalej zwany
Regulaminem okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkéw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i dodatku za wystuge lat,

2. szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — zwana w dalszej czesci KN, rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

2. rozporzadzeniu placowym — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust.3 oraz
art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — KN,

3. szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole miejskie, szkote podstawowa, gimnazjum miejskie oraz Miejska
Szkote Artystyczng I stopnia,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 3,

5. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych, o ktorych mowa w ust. 3,

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, oddziat integracyjny lub oddziat specjalny,
7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 KN,
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9. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Minsk Mazowiecki,

10. organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego - Oddziat w Minsku Mazowieckim, NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze - Oddzial w Minsku
Mazowieckim.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli szkot prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bgdacych nauczycielami.

Rozdzial I1.
Dodatki

l. Dodatek za wystugg lat:
§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1.1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

1.2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
I1. Dodatek motywacyjny:

§ 5. W =zalezno$ci od jakoSci pracy, wtym spelniania ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa
W rozporzadzeniu ptacowym oraz szczegdtowych warunkéw okreslonych w § 7 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. 1. Srodki na dodatki motywacyjne zapewnia sic w wysoko$ci nie nizszej niz suma kwot dodatkow
motywacyjnych przyznanych w roku budzetowym dyrektorom poszczegdlnych szkot i kwoty stanowiacej 4%
planowanych w roku budzetowym ptac zasadniczych pozostatych nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

2.1.0d 5% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedtlug stopni awansu zawodowego — dla
nauczycieli szkot,

2.2. 0d 10 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stopnia awansu zawodowego, 0 ktorym
mowa w ust. 1 — dla dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w granicach okreslonych w ust. 2 pkt. 2.1. ustala dyrektor w ramach
przyznanych $rodkéw finansowych, w oparciu o kryteria zawarte w § 7 niniejszego Regulaminu, adla
dyrektora, w granicach okreslonych w ust. 2 pkt. 2.2. — Burmistrz Miasta, kierujac si¢ kryteriami zawartymi
w § 7 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, w tym:
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1.1. osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglgdnieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkOw pracy
nauczyciela, w tym nauczania indywidualnego,

1.2. osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

1.3. wdrazanie dziatan innowacyjnych,
1.4. uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy.
2. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych, w tym:

2.1. skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

2.2. aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna.

3. State doskonalenie zawodowe skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania.

4. Zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN, w tym:
4.1. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

4.2. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

4.3. opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

4.4. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
4.5. prowadzenie lekcji kolezeniskich i innych form wzbogacania warsztatu pracy nauczyciela.

5. Jakos$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajgciem.

I11. Dodatek funkcyjny:

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Dodatek funkcyjny okreslony w %

Lp. Wyszczegolnienie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wg stopnia awansu zawodowego
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 30 - 60%

2. |Dyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:

a) do 16 oddziatéw

b) 17 i wiecej oddziatow

3. |Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczacej:

a) 40 - 80%
b) 50 — 100%

a) 20 - 40%
a) do 16 oddziatow b; 30 - SO(VZ
b) 17 i wigcej oddziatow
4. Kierownik $wietlicy szkolnej, Kierownik biblioteki 10 - 30%

szkolnej, Kierownik kierunku w MSA
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
2.1. Y wychowawstwo klasy:

a) w szkotach podstawowych iw przedszkolach miejskich, z wylaczeniem wychowawcow w klasach
integracyjnych - w wysokosci 120,00 zt,

b) w szkotach podstawowych iw przedszkolach miejskich, w klasach integracyjnych - w wysokos$ci
140,00 zt,

¢) w gimnazjach miejskich, z wytaczeniem wychowawcow w klasach integracyjnych - w wysokosci 140,00 zt,
d) w klasach integracyjnych w gimnazjach i w oddziale specjalnym w przedszkolu — w wysokosci 165,00 zi.
2.2. sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala i przyznaje Burmistrz Miasta, a dla pozostatych
stanowisk kierowniczych okre$lonych w tabeli — dyrektor.

4. Dodatki, 0 ktorych mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, sprawowania funkcji lub zadan, o ktorych mowa w § 8, a jezeli
powierzenie stanowiska, sprawowania funkcji lub zadan nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko, sprawowanie funkcji lub zadan na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego Okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesi¢cznego
okresu pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu tych
obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastagpito od pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokoséci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

6. Nauczycielom przystuguja dodatki funkcyjne za kazda petniong funkcj¢ w szkole.
7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek za warunki pracy:

§ 10. 1. ? Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze etatu, wykonujacym prace w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu ptacowym przystuguje ztego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 150,00zt miesi¢cznie, za wykonywanie pracy w tych warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

YDodany przez § 1 pkt 1 Uchwaly Nr V.54.2015 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 25 maja 2015 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki oraz zmian w Regulaminie okreslajacym tryb i Kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagroéd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r

2 Dodany przez § 1 pkt 2 Uchwaty Nr V.54.2015 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 25 maja 2015 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki oraz zmian w Regulaminie okre$lajacym tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.
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3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial II1.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie ztytutlu doraznego zastgpstwa przystuguje nauczycielowi tak, jak za godzing
ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 KN, pomniejszony 0 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial IV.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. W budzecie Miasta Minsk Mazowiecki tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
i dzieli sie na czg¢$¢ bedgcg w dyspozycji dyrektora szkoty, wynoszacg 80% ogolnej kwoty funduszu oraz na
czes$¢ bedaca w dyspozycji Burmistrza Miasta, stanowiacg pozostate 20% kwoty funduszu.

29, Wysoko$¢ nagréd ustalana jest corocznie przez Burmistrza Miasta i dyrektora wramach czesci

funduszu, z tym, ze wysoko$¢ jednostkowych nagrod przyznawanych w ciggu roku moze by¢ zrdznicowana
w zaleznosci od osiggnie¢ w pracy zawodowej, z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

2.1. wysoko$¢ nagrody dla dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyznawana przez Burmistrza Miasta
nie moze by¢ nizsza niz 3000,00 zt i nie wyzsza niz miesi¢czne wynagrodzenie,

2.2. wysoko$¢ nagrody dla nauczyciela przyznawana przez Burmistrza Miasta nie moze by¢ nizsza niz
1500,00 zt i nie wyzsza niz 1800,00z1,

2.3. wysokos$¢ nagrody dla wicedyrektora szkoty przyznawana przez dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz
1800,00 zt i nie wyzsza niz 2300,00 zi;

% Dodany przez § 1 pkt3 Uchwaly Nr V.54.2015 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 25 maja 2015 r zmieniajacej
uchwate w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki oraz zmian w Regulaminie okre$lajacym tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,
ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.
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2.4. wysoko$¢ nagrody dla nauczyciela przyznawana przez dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 1000,00 zt
i nie wyzsza niz 1500,00 zt.

§ 13. Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze okre$la odrgbna uchwata Rady Miasta Minsk
Mazowiecki.

Przepisy koncowe

§ 14. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich
ustalania.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy KN oraz przepisy prawa
pracy.

§ 16. Niniejszy Regulamin podlegat uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
0 ktérych mowa w § 2 ust. 10.

§ 17. W Uchwale Nr XXV1/269/05 Rady Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréod za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 24 kwietnia 2005 r. Nr 90, poz. 2438) zmienionej Uchwalg Nr IV/19/07 Rady Miasta
Minsk Mazowiecki z dnia 22 stycznia 2007r. zmieniajaca uchwate w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 9 marca 2007 r. Nr 55,
poz. 1221) uchyla si¢ tres¢ § 41 § 5.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 19.Z dniem wejscia niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XIX/96/07 Rady Miasta Minsk
Mazowiecki z dnia 26 listopada 2007 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Minsk Mazowiecki na
2008 rok.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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