DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 14 grudnia 2016 1. Elekironicznie podpisany przez:

Stawomir Parys
Data: 2016-12-14 15:44:14

Poz. 11428

UCHWALA NR 149.XXXI1.2016
RADY GMINY WIAZOWNA

z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegoltowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wiazowna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016
r., poz. 446 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 54 ust. 31 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdzn. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zm.), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli oraz dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wigzowna, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wigzowna oraz dyrektorom szkot i przedszkoli.

§ 3. Traci moc uchwata nr 283/XXXII/09 Rady Gminy Wigzowna z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz dodatkow socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowo-
wychowawczych Gminy Wigzowna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady

Renata Falinska
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Zakacznik do Uchwaty Nr 149.XXXII1.2016
Rady Gminy Wigzowna
z dnia 29 listopada 2016 1.
REGULAMIN
przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkoéow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

nauczycieli oraz dodatkéw socjalnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Wiazowna

§ 1. Regulamin okres$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

5) wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku wiejskiego, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Wigzowna.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1379 z p6Zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wigzowna,

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach,

5) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wigzowna,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty 1 przedszkola,
7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w przepisach art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie przepisow
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karta Nauczyciela.

§ 3. W zaleznosci od jakosci $wiadczonej pracy, w tym speklniania ogdlnych oraz szczegdétowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy pieciu miesiecy roku szkolnego i w zaleznos$ci od osigganych wynikéw, okreslonych w ust. 2.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
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1) uzyskanie wysokich osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, potwierdzonych wynikami albo sukcesami uczniow
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspodlpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

6) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie nieprawidlowych zjawisk spotecznych,

8) nienaganne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem i wykonywaniem
pracy nauczyciela,

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

10) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym zajec
realizowanych poza siedzibg szkoty, uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego oraz pomoc uczniom ze specyficznymi
problemami edukacyjnymi i wychowawczymi,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

11) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest nienaganne wykonywanie
obowigzkéw dyrektora szkoty okreslonych w art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j.
Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pozn. zm.), art. 7 Karty Nauczyciela i obowigzkéw kierownika jednostki
budzetowej oraz spelienie nizej podanych kryteriow:

1) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

2) kreatywne dziatania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikow,

3) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym pozyskanie srodkow unijnych,

5) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, w tym konkurséw, olimpiad, wycieczek
czy samodzielnego wykonywania pomocy dydaktycznych,

6) dbatos$¢ o powierzone mienie, estetyke, fad i porzadek,
7) troska o bezpieczenstwo,
8) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora - wojt, z zastrzezeniem
ust. 2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
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2. W szkotach, w ktorych utworzono stanowisko wicedyrektora, dodatek motywacyjny dla wicedyrektora
przyznaje dyrektor.

3. W planach finansowych szkét tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
15% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w danej placowce
wg stanu zatrudnienia na dzien 30 wrzes$nia roku poprzedzajacego biezacy rok budzetowy oraz dodatkowy,
wydzielony fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektoréw w wysokosci 25% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow i wicedyrektoréw zatrudnionych w danej placowce wg
stanu zatrudnienia na dzien 30 wrze$nia roku poprzedzajacego biezacy rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w wysokosci od 1% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora w wysokosci od 1% do 30 %
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi w wysokosci od 1 % do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w pelnych procentach. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oblicza
sie mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez odpowiednia stawke procentowa. Kwotg przyznanego
dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej
0,50zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Okres, na ktory
dodatek zostat przyznany, musi zawierac si¢ w danym roku budzetowym.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie - dyrektor, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wéjt oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w kwocie mieszczacej si¢
w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegodlnienie Miesigczny dodatek (brutto)
1 Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum i zespotu liczacego:
do 10 oddziatow, od 350,00 zt do 850,00 zt
od 11 do 20 oddziatow od 400,00 zt do 1 000,00 zt
powyzej 20 oddzialow od 700,00 zt do 1 500,00 zt
2 Wicedyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum i wicedyrektor
zespotu liczacego:
od 10 do 20 oddziatow od 250,00 zt do 500,00 zt
powyzej 20 oddziatow od 400,00 zt do 800,00 zt
3 Dyrektor przedszkola od 350,00 zt do 850,00 zt
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4 Doradca metodyczny od 200,00 zt do 400,00 zt

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokos$ci 100,00 zt (miesigcznie brutto), z zastrzezeniem pkt 2.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum badz w klasie integracyjnej w wysokosci 120,00 zi
(miesigcznie brutto),

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 70,00 zt (miesigcznie brutto).

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7, przyshuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub funkcja w zwiazku
zuptywem okresu powierzenia, wczesniejszego odwotania, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdéw
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktorych mowa w § 7 ust 211 3,
przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty, a jesli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora -
nauczycielowi zastgpujagcemu dyrektora, po uptywie miesigca nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne wyplaca si¢ z gory.

§ 9. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokos$ci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda
godzing wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

2) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg godzing wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,

3) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia dydaktyczne dwujgzycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego
w oddzialach dwujezycznych w wysokosci 4% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda godzine wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.) przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda godzine wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

§ 10. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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3. Dodatek naliczany jest od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel przedlozy
dokumenty potwierdzajace staz.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia.

4. Godziny ponadwymiarowe, ktoérych nauczyciel nie mogt realizowac z przyczyn niezaleznych od siebie,
a w szczeg6Olnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw, choroba ucznia
nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz 2 dni, traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dni wolne od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego -
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom wyjezdzajacym z uczniami do innych miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkot przy-
stuguje, niezaleznie od wynagrodzenia, jakie otrzymywaliby pracujac w szkole macierzystej (tacznie
z wynagrodzeniem za przydzielone w planie organizacyjnym godziny ponadwymiarowe), dodatkowe
wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi poza zajeciami dydaktycznymi, w zalezno$ci od okresu
pobytu w innej miejscowosci i w stosunku proporcjonalnym — przyjmujagc 10 godzin tygodniowo (5 dni)
liczone wedtug indywidualnego pensum danego nauczyciela.

8. Nauczycielom realizujagcym opieke trwajaca od poniedziatku do piatku podczas zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych uzdolnienia, umiejgtnosci oraz zainteresowania uczniow, realizowanych ze wzgledu na swoja
specyfike poza siedzibe szkoty, przystuguje wynagrodzenie za jeden wyjazd 70 zt ( brutto).

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. 1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
Wynosi miesi¢cznie:

1) dla jednej osoby - 46,00 zt,

2) dla dwoéch osob - 61,00 zt,

3) dla trzech oséb - 76,00 z1,

4) dla czterech i wigcej 0s6b - 92,00 zt.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego -7 Poz. 11428

3.Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoOlnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, pozostajacego na jego wytacznym utrzymaniu,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
organ prowadzacy szkotg. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokoS$ci ustalonej w ust. 2, przy czym maltzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

6. Dodatek przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy znauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz pozostawania w stanie
nieczynnym.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmalzonkami.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - woijt.

11. Dodatek przystuguje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

12. Dodatek mieszkaniowy platny jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 13. 1. Regulamin zostal uzgodniony z wilasciwymi organizacjami dzialajagcymi na obszarze Gminy
Wiazowna.

2. Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie i na zasadach jego uchwalania.
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