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UCHWALA Nr XXXI111/196/2012
RADY GMINY W SOLCU NAD WISELA
z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie Zmieniajaca uchwal¢ w sprawie okreslenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych prze Gming Solec nad Wisla.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku z art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
nauczyciela (Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawo-
dowymi ZNP Oddziatu Zarzadu w Lipsku i NSZZ ,.Solidarno$¢ Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania”
w Solcu nad Wista uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI11/63/2011 w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach przez Gming Solec nad Wista § 1 otrzymuje brzmienie: ,,§ 1. Ustala si¢ regula-
min wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Solec nad
Wista w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nrl do niniejszej uchwaty z terminem obowiazujacym do dnia
31 grudnia 2014r.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Solec nad Wista.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013r.

»~Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogltoszone w: Dz.U. z r.2006 Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z r.2007 Nr 17, poz.95, Nr 80,
poz.542, Nr 158, poz.1103, Nr 102, poz.689, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; z r.2008 Nr 145, p0z.917; z r.2009
Nr 1,; z r.2008 Nr 227, poz.1505; z r.2009 Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572, Nr 97, poz.800; z r.2008 Nr 145, p0oz.917; z r.2009 Nr 1,
Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz.1706; z r.2011 Nr 149, poz.887, Nr 205, poz.1206; z r.2012, poz.908 Zmiany tekstu jednolitego zostaly
ogtoszone w: Dz.U. z r.2002 Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 214, poz.1806; z r.2003 Nr 80, poz.717, Nr 162,
p0z.1568; z r.2002 Nr 153, poz.1271; z r.2004 Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203; z r.2002 Nr 214, poz.1806; z r.2005 Nr 172,
p0z.1441; z r.2006 Nr 17, poz.128; z r.2005 Nr 175, poz.1457; z r.2006 Nr 181, poz.1337; z r.2007 Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974,
Nr 173, poz.1218; z r.2008 Nr 180, poz.1111, Nr 223, p0z.1458; z r.2009 Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.1241; z r.2010 Nr 28, poz.142
i 146, Nr 106, poz.675, Nr 40, poz.230; z r.2011 Nr 117, poz.679, Nr 134, poz.777, Nr 21, poz.113, Nr 217, poz.1281, Nr 149, poz.887;
z21.2012, poz.567”.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Marek Kieloch
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXI111/196/2012
Rady Gminy w Solcu nad Wista

z dnia 28 grudnia 2012 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH/PLACOWKACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SOLEC NAD WISLA

Regulamin obowiazuje od 01.012013r. do 31.12.2014r.

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegdblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli.

§ 2.
Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

kwocie bazowej — rozumie si¢ kwote bazowa okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j

§ 3.

1. Przyjmujg si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli wg aktualne-
go rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie wynagradzania.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow Ustawy i aktow wyko-
nawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.
Rozdziat I1
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek za wystuge lat
§ 4.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw os§wiaty w sprawie wy-
nagradzania..

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca

4. Dodatek za wystuge wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny
§5.

1. Srodki finansowe, przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala si¢ w wysokosci 10% sumy
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw pedagogicznych.

2. Kwota na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych placowkach jest przydzielana w planie finansowym jed-
nostki na dany rok budzetowy w ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§ 6.
1. Nauczycielowi /dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych osiagnigé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnig¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. umiejgtnosé
rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

2) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkow,
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urza-
dzen szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkot
1. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

€) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
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b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) Podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty; wysokie efekty w pracy dydaktycz-
nej 1 wychowaweczej szkoty/placowki:

a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemoéw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczo$ci uczniéw oraz ich
udziatu w programach wymiany miedzynarodowej, obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Zwiazkami Zawodowymi.

§7.

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po pierwszym semestrze przepracowanym w danej
szkole, a dyrektor od daty rozpoczgcia pracy na stanowisku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dhuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, w wysokosci do 15% otrzymanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Solec nad Wista w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.

1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-
rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel. zostal przeniesiony

Dodatek funkcyjny
§9.

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierow-
nicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W nizej podane;j tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
1 | Dyrektor szkoty i zespotu 400- 850
Wice-dyrektor 200- 500
2 | Wychowawca klasy i oddziatu przedszkolnego 120,
3 | Opiekun stazu 120,-
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala si¢ uwzgledniajac:
1) warunki organizacyjne placowki, m.in.:
a) wielkos¢ szkoty,
b) jej strukturg organizacyjna,
C) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d) liczbe pracownikéw pedagogicznych i stanowisk kierowniczych w szkole,
e) zmianowosc,
f) liczbg budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
g) warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
C) umiejgtne pozyskiwanie sSrodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow, sprawdzianéw
C) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
§ 10.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Wojt Gminy Solec nad Wista, dodatek dla wicedyrekto-
ra dyrektor szkoty w porozumieniu z Wojtem Gminy Solec nad Wista

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych przyczyn obowiaz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierw-
szego dnia miesiaca - 0d tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
(trudne, uciqzliwe,,)

§ 11.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy

2. Kwalifikacji 0sob uprawnionych do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych dokonuje dyrek-
tor szkoly/placowki na podstawie aktualnego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli.
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3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzacym;
a. nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.
b. zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi uposledzonymi stopniu gtgbokim

5. Dodatek za prac¢ warunkach trudnych wynosi 15% pobieranego wynagrodzenia za godzing efektownie
przepracowana, ktora zostala zrealizowana warunkach uprawnionych do dodatku.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
w pelnej wysokosci, jezeli realizuja obowiazujace ich pensum w trudnych warunkach pracy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — Wojt Gminy Solec nad Wista

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢, w okresach miesiecznych, z dotu.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

§ 12.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z zastrzeze-
niem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 — z za-
okragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do ¥ godziny pomija sie, a co najmniej ¥4 go-
dziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢, w okresach mie-
sigcznych, z dotu.

Rozdziat IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13.

1. W budzetach placowek tworzy sig¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkoty,
Z czego:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
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2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor, biorac po uwage sume $srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na specjalny fundusz nagréd. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadza-
cego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze sg przyznawane kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Zasady wynagradzania za urlop wypoczynkowy nauczycieli okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty.

§ 15.

1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie zapisy:

1) rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
3) Kodeksu pracy,

4) innych ustaw i aktéw wykonawczych.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawiazania stosunku pracy, rozpa-
trywane sq przez sady pracy.

§ 17.
Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych:
1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Lipsku
2) NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Solcu nad Wista
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