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Poz. 150

UCHWALA Nr 227/XX1V/2012
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez powiat radomski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 0 oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (j. t. Dz.U. z 2011r. Nr 197, poz. 1172 z p6zn. zm.) Rada
Powiatu w Radomiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz warunki wyptacani nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat radomski” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 4. Traci moc:

1. Uchwata Nr 289/XXVI1/2009 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 marca 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat
radomski.

2. Uchwata Nr 434/XLII/2010 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 28 czerwca 2010r. 0 zmianie zatacznika do
Uchwaty Nr 289/XXVII/2009 Rady Powiatu z dnia 20 marca 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat radomski.

3. Uchwata Nr 203/XX112012 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 26 pazdziernika 2012r. o zmianie zatacznika
do Uchwaty Nr 289/XXVII/2009 Rady Powiatu z dnia 20 marca 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez powiat radomski.
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§ 5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego i wchodzi
W zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013r.

Przewodniczacy Rady:
Tadeusz Osiriski
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Zalacznik

do Uchwaty Nr 227/XX1V/2012
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 21 grudnia 2012r.

Regulamin
w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz warunki wyplacania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez powiat radomski

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” przystuguje minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych, okreslona w tabelach, zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 2. Regulamin okresla wysokosc¢ stawek, szczegdélowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku za warunki pracy,
4. dodatku za wystugg lat,
5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6. nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 3, dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

5) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
6) stata wspotpraca z rodzicami, instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

7) organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim,

9) state prowadzenie nadobowiazkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego -4 Poz. 150

12) skuteczne zarzadzanie szkota (placowka) zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg szkoly (placowki) w $rodowisku
lokalnym.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce doskonalenia
nauczycieli jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan statutowych tej placowki,
2) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajacych poza statutowe zadania placowki,
3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy.

1. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny
wynosi 200 ztotych.

2. Okres rozliczeniowy funduszu na dodatki motywacyjne trwa od 1 stycznia do 31 grudnia.

3. Ze wzgledu na organizacje roku szkolnego dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie
krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz :

1) 8 miesigcy w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia,
2) 4 miesiace w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty (placowki), dla dyrektora
Starosta Radomski.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty (placowki), albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosSci
okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miesiecznie
w zlotych
1) |W szkotach:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddzialow 700 - 1200
b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 1000 - 1500
¢) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wigcej 1200 - 1900
d) wicedyrektor szkoty 500 - 900
e) kierownik ksztatcenia praktycznego 400 - 900
2) |Dyrektor poradni 400 - 600
3) |Kierownik internatu 300 - 500
4) |Dyrektor Miedzypowiatowego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli 500 - 1000
5) |Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
a) dyrektor 1000 - 2000
b) wicedyrektor 500 - 900
6) |Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
a) dyrektor 700 — 1200
b) wicedyrektor 400 - 800
7) |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 700 - 1200

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow Starosta Radomski, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze dyrektor szkoty(placowki), uwzgledniajac migdzy
innymi wielko$¢ szkoty (placowki), w tym: liczbg oddziatow, jej strukturg¢ organizacyjna, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole (placowce) oraz zwigkszony
naktad pracy i zakres odpowiedzialnosci.
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3. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez nauczycielom, ktdrym powierzono pelnienie obowiazkow
kierowniczych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego oraz
od pierwszego dnia powierzenia pelnienia obowiazkow kierowniczych i wygasa w dniu, w ktorym nauczyciel
przestaje zajmowac stanowisko kierownicze.

§ 5.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 zlotych za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 170 ztotych
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty
(placowki).

3. Decyzje¢ o przyznaniu dyrektorowi dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2
podejmuje Starosta Radomski.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala Starosta w porozumieniu
z dyrektorem Migdzypowiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu z siedziba w Itzy.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§ 6.1. Za prace w warunkach trudnych przystuguja dodatki:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 300 ztotych
miesiecznie,

2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym (w tym w internacie) w wysokosci 500 ztotych miesiecznie,

3) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowym
osrodka wychowawczym — w wysokosci 500 ztotych miesigcznie,

4) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych — w wysoko$ci 100 ztotych miesigcznie,

2. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
w trudnych warunkach wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2 zgodnie z § 9 pkt 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
Z poézn. zm.)

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 przystuguje dodatek ustalony dla
odpowiedniej grupy dodatku za trudne warunki pracy — w wysokosci 200 ztotych miesigcznie.

§ 7.1. Realizacje przez nauczycieli tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ wychowawczych
w porze nocnej okre$la art. 42b ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.U. z 2001r. Nr 52,
poz. 550).
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Rozdziat 5
Dodatek za wyshuge lat

§ 8.1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

2. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigaca.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawk¢ wynagrodzenia  zasadniczego wynikajacego z  o0sobistego  zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10.1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie powiatu radomskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 2:
1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3, sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
6. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor szkoty — nauczycielom

2) Starosta Radomski na wniosek Naczelnika Wydzialu Edukacji dyrektorom

3) Starosta Radomski - nauczycielom (wyrdzniajacym sie szczegdlnymi osiagnieciami dla o§wiaty powiatu) na
wniosek dyrektora szkoty, w porozumieniu z Naczelnikiem Wydzialu Edukacji.
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§ 11.1. Nagroda, o ktérej mowa w § 10, moze byé przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia o najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach 1 egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow I — III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, W szczegolnos$ci przez udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach oraz organizowanie wycieczek
turystyczno-krajoznawczych,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

3) w zakresie organizacji biezacego nadzoru nad szkota (placowka):
a) dbatos¢ o powierzone mienie,
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
) poszukiwanie srodkéw finansowych, pozabudzetowych, m.in. z funduszy unijnych,

d) umiejetne kierowanie kadra pedagogiczna w realizacji postawionych celow dydaktyczno-
wychowawczych, zmierzajacych do poprawy jakosci pracy.

Rozdziat 8

§ 12. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony w dniu 11 pazdziernika 2012r. z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwiazkow zawodowych:

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Migdzygminnego w Pionkach

2. NSZZ ,,Solidarno$¢” Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Pionkach
3. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Migdzygminny Zarzad Oddziatu w ltzy

4. MKZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w ltzy
5

. Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Wierzbicy
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