
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

Nr LEX-I. 4131.16.2012.MZ 

z dnia 28 marca 2012 r. 

Działając na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271          

i Nr 200, poz. 1668r. i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r.          

Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 

oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146 i Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 21, poz. 113 i Nr 117, poz. 679, Nr 134, 

poz. 777, Nr 217, poz. 1281 oraz Nr 149, poz. 887) stwierdzam nieważność § 5 ust. 2 załącznika do uchwały 

Nr XI/91/2012 z dnia 23 lutego 2012r. Rady Powiatu Warszawskiego Zachodniego w sprawie nadania Statutu 

Domowi Pomocy Społecznej w Bramkach. 

Uzasadnienie 

Na sesji w dniu 23 lutego 2012r. Rada Powiatu Warszawskiego Zachodniego podjęła uchwałę 

Nr XI/91/2012 w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Społecznej w Bramkach. 

W Statucie Rada Powiatu określiła sposób zatrudniania Dyrektora Domu Pomocy Społecznej, przez przyję-

cie zapisu, zgodnie z którym Dyrektora powołuje i odwołuje Starosta Warszawski Zachodni. Organ nadzoru 

badając legalność przedmiotowej uchwały stwierdził, że § 5 ust. 2 w sposób istotny narusza przepis art. 32 

ust. 2 pkt 5 ustawy o samorządzie powiatowym. W świetle wyżej wskazanego przepisu, zatrudnianie i zwalnia-

nie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu, należy do zadań zarządu powiatu. Uprawnienie zarządu 

powiatu w tym zakresie wynika ponadto z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej 

(Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.). Zatrudnianie kierownika jednostki organizacyjnej odbywa się 

po zaopiniowaniu przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie lub kierownika ośrodka pomocy 

społecznej w mieście na prawach powiatu. Każdorazowo organem zatrudniającym jest zarząd powiatu, nato-

miast starosta jako zwierzchnik służbowy kierowników jednostek organizacyjnych powiatu dokonuje czynności 

z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnianego. Należy także wskazać, że sformułowanie „powołanie 

i odwołanie”, które zostało użyte § 5 ust. 2 Statutu, powinno być stosowane jedynie wobec pracownika zatrud-

nionego na podstawie szczególnej formy zatrudnienia – powołania, tj. tylko przypadkach, gdy ustawodawca 

wskazał taki tryb nawiązania stosunku pracy. 

Rada Powiatu błędnie określiła organ oraz sposób zatrudnienia Dyrektora Pomocy Społecznej, w związku 

z powyższym organ nadzoru stwierdza nieważność uchwały w zakresie określonym w sentencji rozstrzygnię-

cia. 

Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze Powiatowi przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administra-

cyjnego w Warszawie w terminie 30 dni od daty doręczenia, wnoszona za pośrednictwem organu, który skar-

żone orzeczenie wydał. 

Informuję, iż rozstrzygnięcie nadzorcze wstrzymuje wykonanie uchwały z mocy prawa w części objętej roz-

strzygnięciem, z dniem jego doręczenia. 

 

Wojewoda Mazowiecki: 

Jacek Kozłowski 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2012 r.

Poz. 3669
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