UCHWALA NR 194/XLIV/2010
RADY GMINY GRUDUSK

7 dnia 29 wrze$nia 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Grudusku

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.9 lit.h, art. 40 ust.2 pkt.2, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591; z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806; z 2003 roku Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.
1568; z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203; z 2005 roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457,
z 2006 roku Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.1337; z 2007 roku Nr 48 poz.327, Nr 138 p0z.974, Nr 173 poz.1218;
z 2008 roku Nr 180 poz.1111; z 2009 roku Nr 223 poz.1458, Nr 52 poz.420; z 2010 roku Nr 28 poz.142
1 poz.146, Nr 157 poz.1241) oraz art. 110 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(tekst jednolity z 2009 roku Dz.U. Nr 175 poz.1362, Nr 202 poz.1551, Nr 219 poz.1706, Nr 221 poz.1738;
72010 roku Nr 28 poz.146, Nr 40 poz.229, Nr 81 po0z.527)) - Rada Gminy w Grudusku uchwala co
nastegpuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku w brzmieniu zalacznika do
niniejszej Uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 135/XI1X/2004 Rady Gminy Grudusk z dnia 29 lipca 2004 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Piotrowicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr 194/XLIV/2010
Rady Gminy Grudusk

z dnia 29 wrze$nia 2010 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRUDUSKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grudusku, zwany dalej ,,Os$rodkiem” jest jednostka organizacyjna
Gminy dziatajaca na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. nr 142 poz.1591 z pdzn.
zm.);

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr Nr 115 poz.228 z p6zn.zm.);
3. Innych ustaw, a w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z pozn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992
Z pozn. zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym alimentow (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr
1 poz. 7);

4) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008
r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. 22007 r. nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.);

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 111, poz. 2255 ze
zm.);

7) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. Nr 98 z 2000
r. poz. 1071 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

8) Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 28 poz. 146 z dnia 10 czerwca 2010 r.);

9) Osrodek realizuje projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

10) Uchwaty Nr IX/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Grudusku z dnia 27 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku;

4. Statutu Gminy Grudusk;
5. Regulaminu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grudusku;
6. Niniejszego Statutu;

7. Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych.

§2.
1. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Grudusk.

2. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Grudusk, ul. Ciechanowska 54.
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3. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Grudusk.

Rozdzial 2.
Podmiot dzialania

§3.
. Osrodek jest instytucja realizujaca polityke spoteczna panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom
irodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

[

N

. Celem dziatalnos$ci Osrodka jest wspieranie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3. Zadaniem pomocy spolecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktéorych mowa wust. 1 poprzez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0so6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

§ 4.

1. W celu realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje zgodnie zzasada partnerstwa
z organizacjami pozarzadowymi i pozytku publicznego, jednostkami organizacyjnymi gminy, kosciolem
katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Osrodka

§ 5.

. Osrodek jest powotany w celu realizacji zadan pomocy spotecznej Gminy Grudusk.

N =

. Celem zadan pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

3. Swiadczenia pomocy spolecznej sa udzielane osobom irodzinom na zasadach okreslonych w ustawie
0 pomocy spoteczne;j.

4. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej poprzez:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, wtym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalne;j;

2) analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowania na §wiadczenia pomocy spoteczne;;
3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen:
Zadania pomocy spolecznej:
Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczeg6élnego ryzyka;

2) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) Przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw okresowych;

5) Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) Przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;
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7) Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) Praca socjalna;

11) Organizowanie 1i$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustlug opiekunczych dla o0so6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych;

13) Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) Dozywianie dzieci;
15) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

16) Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

17) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) Utworzenie iutrzymywanie Os$rodka Pomocy Spotecznej, wtym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wypltacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io0
szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmina nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie 1iwyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska
zywiolowg lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

6) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.
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7) realizacja zadan wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

8) realizacja zadan wynikajaca z ustawy o funduszu alimentacyjnym i postgpowaniu wobec dhuznikdéw
alimentacyjnych.

Srodki na realizacje i obstuge zadan z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet panstwa.
Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych nalezy:
1) przyznawanie i wyptata §$wiadczen rodzinnych
Do zadan z zakresu Funduszu Alimentacyjnego i dluznikow alimentacyjnych nalezy:

1) przyznawanie i wyplata §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych

2) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob i rodzin;

3) prace socjalna rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez peknienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) wspieranie inicjatyw oraz aktywno$ci i przedsigbiorczo$ci obywatelskiej w zakresie pomocy
spotecznej i samopomocy;

6) realizacja projektow spotecznych finansowanych z ré6znych zrodet, w tym projektéw finansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;;

7) podejmowanie innej dzialalno$ci wynikajacej z potrzeb Srodowiska lokalnego, w szczegdlnoSci
polegajaca na przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz przeciwdziataniu
patologiom spotecznym;

8) opracowywanie i realizacje¢ gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych;
9) opracowanie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

10) podejmowanie interwencji kryzysowej rozumianej jako zespodt interdyscyplinarny skierowany na
rzecz oséb irodzin dotknigtych przemoca w celu zapobiegania lub poglebiania si¢ wystepujacych
dysfunkcji

11) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych

§ 6.

1. Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami wlasnymi gminy i zadania
zlecone z zakresu administracji rzadowej, natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie
porozumien z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania przekazane do realizacji na mocy odrgbnych aktéw prawnych.

3. Osrodek, wykonujac zadania wilasne Gminy Grudusk w zakresie pomocy spolecznej, kieruje sig
ustaleniami Wojta Gminy Grudusk.

4. Osrodek, wykonujac zadania zlecone zzakresu administracji rzadowej, kieruje si¢ ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode¢ Mazowieckiego.

§7.
1. Osrodek jest jednostka wykonujaca rowniez zadania w zakresie:
a) prowadzenia postegpowania w sprawie przyznawania i wyptacania §wiadczen rodzinnych;

b) prowadzenia postgpowania w sprawie przyznawania i wyplacania pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;
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¢) prowadzenia postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
2. Przedmiotem dziatalno$ci moga by¢ rowniez inne zadania przekazane do realizacji przez Wojta Gminy.

3. Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej sklada Radzie Gminy Grudusk coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§9.

1. Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Majatek powierzony Osrodkowi Pomocy Spotecznej stanowi wlasnos¢ Gminy Grudusk.
3. Dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Spotecznej finansowana jest:

a) ze srodkow budzetu Panstwa;

b) ze srodkow budzetu Gminy Grudusk.

4. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowa Os$rodka Pomocy Spolecznej ponosi Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Kierownikiem” i w zakresie powierzonym Gtowny Ksiggowy.

5. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spotecznej jest roczny plan finansowy opracowany
przez Kierownika na podstawie uchwaly budzetowej Rady Gminy w Grudusku i zatwierdzony przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

6. W planie finansowym Os$rodka Pomocy Spolecznej w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany
w nastepstwie uchwat Rady Gminy w Grudusku.

7. Forma organizacyjno — prawna Osrodka Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa.

8. Osrodek Pomocy Spotecznej pokrywa wydatki ze $rodkow otrzymanych ze $rodkow otrzymanych
z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek tego budzetu.

9. Osrodek pomocy Spotecznej rozlicza si¢ z dochodéw 1wydatkow oraz z otrzymanych srodkéw na
wydatki budzetowe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

10. Os$rodek Pomocy Spotecznej w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki
bankowe.

11. Osrodek korzysta z mienia gminnego bezplatnie na zasadach uzyczenia.

Rozdzial 5.
Organizacja i zarzadzanie OS$rodkiem Pomocy Spolecznej

§ 10.
1. W Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnia si¢ pracownikéw dzialalno$ci podstawowej, administracji
i obstugi.
2. Woéjt Gminy na wniosek Kierownika Osrodka okre§la oraz zatwierdza wymiar etatow i stanowisk
niezbednych do zapewnienia prawidlowej dziatalnosci Osrodka.

3. Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ komorki organizacyjne lub stanowiska pracy.

4. Podziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej okres$laja
indywidualne zakresy czynno$ci.

5. Szczegdtowa organizacjg izakres dzialania komorek organizacyjnych oraz zakres zadan, uprawnien
i obowiazkow pracownikow w nich zatrudnionych okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy
Spotecznej nadawany przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, ktory podlega zatwierdzeniu przez
Wojta Gminy.

6. Wymagania kwalifikacyjne izasady wynagradzania pracownikow O$rodka Pomocy okreslaja odrebne
przepisy oraz regulamin wynagradzania, nadany w drodze zarzadzenia Kierownika.
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7. Funkcjonowanie Os$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan.

§ 11.
1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wéjt Gminy.
3. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlno$ci:
1) reprezentowanie Osrodka Pomocy Spotecznej na zewnatrz;
2) racjonalne gospodarowanie funduszami w ramach wydzielonych $rodkow w budzecie;

3) gospodarowanie sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji Osrodka Pomocy Spotecznej,
zapewnienie jego ochrony i nalezytego wykorzystania;

4) opracowanie plandw dziatania Osrodka pomocy Spotecznej i przektadanie sprawozdan zich
wykonania;

5) przekazywanie Wojtowi Gminy informacji na temat sytuacji finansowej 1 biezacej dziatalnosci Osrodka
pomocy Spoteczne;j.

4. Kierownik odpowiedzialny jest za caloksztalt spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka Pomocy
Spolecznej i1 reprezentuje go na zewnatrz.

5. Akta osobowe Kierownika prowadzi Wojt Gminy.

6. Kierownik upowazniony jest do zawierania umow cywilno — prawnych w imieniu Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

§ 12.

Kierownik zarzadza osrodkiem Pomocy Spotecznej przy pomocy Glownego Ksiggowego.

§ 13.

1. W stosunkach zinnymi podmiotami Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Woéjta Gminy.

2. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan pomocy spotecznej
na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Grudusk. Upowaznienie takie moze by¢ takze udzielone innej
osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

3. Kierownik Os$rodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie realizowania zadan okreslonych
odrgbnymi aktami prawnymi na podstawie upowaznien Wojta Gminy Grudusk.

4. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia sluzbowe iinne nie
wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki pelni pracownik do tego upowazniony.
6. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spoteczne;j.
§ 14.

1. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Grudusku
06-460 Grudusk, ul. Ciechanowska 54
tel/fax 23 671 50 70
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NIP 566-13-74-935, REGON 130011371~

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 15.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa.

2. Statut Osrodka pomocy Spotecznej uchwala Rada Gminy w Grudusku.

3. Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy w Grudusku.

§ 16.
Traci moc uchwata Nr 135/XIX/2004 Rady Gminy Grudusk z dnia 29.07.2004 r.

Przewodniczacy Rady

Marek Piotrowicz
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