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UCHWAŁA NR XXXV/215/2010
RADY GMINY ODRZYWÓŁ

z dnia 29 września 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Odrzywole 

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt. 2 oraz 
ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2010r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.), 
w związku z art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. Przepisy wprowadzające ustawę o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157 poz. 1241), Rada Gminy Odrzywół uchwala co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w brzmieniu określonym w załączniku do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XVII/122/2004 z dnia 18 października 2004r. w sprawie zatwierdzenia statutu 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Odrzywole oraz Uchwała Nr XI /77/2007 z dnia 27 grudnia 2007r. 
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Odrzywole 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Odrzywół. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

mgr Stanisław Gapys
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Załącznik do Uchwały Nr XXXV/215/2010

Rady Gminy Odrzywół

z dnia 29 września 2010 r.

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ODRZYWOLE 

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Odrzywole, zwanej dalej „OŚRODKIEM”, jest budżetową 
jednostką organizacyjną Gminy utworzoną do realizowania zadań własnych i zleconych w zakresie pomocy 
społecznej. 

2. Ośrodek działa w oparciu o przepisy: 

a) uchwały Gminnej Rady Narodowej w Odrzywole nr XIV/44/90 z dnia 21 marca 1990 roku w sprawie 
utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Odrzywole, 

b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze 
zm.), 

c) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362), 

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240 ze zm.), 

e) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.), 

f) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535 ze zm.), 

g) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), 

h) ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz.U. Nr 192, poz. 1378 ze 
zm.), 

i) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143 ze zm.), 

j) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 ze 
zm.), 

k) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 ze 
zm.), 

l) ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 ze zm.), 

m) ł) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 
ze zm.), 

n) ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. 
U. z 2007r. nr 70, poz. 473 z późn. zm.) 

o) ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości ( Dz. U. z 2009r. nr 152, poz. 1223 z późn. zm. ) 

p) innych właściwych aktów prawnych, 

q) niniejszego Statutu. 

3. Do pracowników GOPS stosuje się zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ). 

§ 2. 1. Obszarem działania Ośrodka jest teren gminy Odrzywół 

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Odrzywole przy ul. Warszawskiej 53 

§ 3. 1. Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy Odrzywół. 
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2. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki za pośrednictwem 
Wydziału Polityki Społecznej Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie. 

Rozdział 2.
Zakres i cel działalności 

§ 4. 1. Celem działania Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, 
których nie są w stanie samodzielnie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości, aby 
umożliwić im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka, a także w miarę możliwości zapobieganie 
powstawaniu trudnych sytuacji życiowych. 

2. W postępowaniu w sprawach świadczeń z pomocy społecznej, należy kierować się zasadami etyki 
zawodowej i zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, poszanowanie ich godności i prawa do samostanowienia 
oraz zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych, także po ustaniu zatrudnienia, 
chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny, 

§ 5. Do zadań Ośrodka należy w szczególności: 

1) Analiza i ocena zjawisk społecznych rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej. 

2) Realizowanie zadań wynikających z rozpoznanych potrzeb społecznych. 

3) Rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. 

4) Prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej. 

5) Kierowanie pracy socjalnej, jako działalności zawodowej na udzielanie pomocy osobom i rodzinom 
w uzyskaniu zdolności do właściwego funkcjonowania w społeczeństwie oraz inspirowanie i tworzenie 
warunków sprzyjających temu celowi, a także podejmowanie działań profilaktycznych. 

6) Pobudzanie społecznej aktywności i samodzielności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin. 

7) Świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami. 

8) Realizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

9) Przyznawanie i realizowanie świadczeń pieniężnych i niepieniężnych przewidzianych ustawą o pomocy 
społecznej. 

10) Na podstawie odrębnych przepisów Ośrodek wykonuje zadania z zakresu realizacji środków z EFS oraz 
innych programów pomocowych i programów finansowych ze środków pozabudżetowych. 

11) Inne zadania wynikające z rządowych programów. 

§ 6. W wykonaniu zadań określonych w § 4 Ośrodek współdziała: 

- z organami administracji samorządowej i rządowej, 

- z organizacjami społecznymi i pozarządowymi istniejącymi oraz innymi osobami fizycznymi i prawnymi, 
a szczególności z prokuraturą, sądami, policją, szkołami, sołtysami, radnymi, Kościołem. 

Rozdział 3.
Struktura organizacyjna i zarządzanie 

§ 7. 1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który odpowiada za całokształt działalności jednostki i reprezentuje 
Ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Odrzywół. 

3. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika Ośrodka jest Wójt Gminy Odrzywół. 

4. W razie nieobecności Kierownika Ośrodka zadania związane z zarządzaniem Ośrodka wykonuje pisemnie 
upoważniony przez Kierownika Ośrodka pracownik. 

5. Wójt Gminy Odrzywół udziela Kierownikowi Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji 
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy, 
upoważnienia do wykonywania zadań z zakresu ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz upoważnienia do 
wykonywania zadań z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

6. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrębnionych stanowiskach pracy: 
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- Kierownik Ośrodka, 

- specjalista pracy socjalnej, 

- starszy pracownik socjalny 

- stanowisko do spraw świadczeń rodzinnych 

§ 8. 1. Kierownik Ośrodka odpowiada przed Radą Gminy za właściwa realizację przypisanych Ośrodkowi 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych środków finansowo- rzeczowych. 

2. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia 
potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 9. Do obowiązków i uprawnień Kierownika Ośrodka należy w szczególności: 

1) Zapewnienie właściwej organizacji pracy, dokonywanie podziału zadań dla poszczególnych stanowisk pracy, 

2) Wykonywanie czynności wynikających ze stosunku pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku, 

3) Podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczących merytorycznej działalności Ośrodka, 

4) Nadzór organizacyjny i służbowy nad zatrudnionymi w Ośrodku pracownikami, 

5) Wydawanie decyzji administracyjnych w granicach upoważnień udzielonych przez Wójta Gminy. 

§ 10. Zadania i organizację wewnątrz Ośrodka określa „Regulamin organizacyjny”, który ustala Kierownik 
Ośrodka 

Rozdział 4.
Gospodarka finansowa i mienie 

§ 11. 1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy obejmujący dochody i wydatki. 

3. Kierownik Ośrodka opracowuje projekt planu finansowego w terminie 30 dni od dnia otrzymania od Wójta 
Gminy informacji niezbędnej do opracowania projektu planu finansowego, nie później jednak niż do dnia 22 
grudnia. 

4. Kierownik Ośrodka dostosowuje projekt planu do uchwały budżetowej po otrzymaniu od Wójta Gminy 
informacji o ostatecznych kwotach dochodów i wydatków Ośrodka oraz wysokości dotacji i wpłat do budżetu. 

5. Kierownik Ośrodka może, w celu realizacji zadań zaciągać zobowiązania pieniężne do wysokości kwot 
wydatków określonych w zatwierdzonym planie finansowym Ośrodka. 

6. Kierownik przedstawia Wójtowi Gminy w terminie do dnia: 

1) 31 lipca roku budżetowego – informację o przebiegu wykonania planu finansowego Ośrodka za pierwsze 
półrocze, uwzględniającą w szczególności stan należności i zobowiązań, w tym wymagalnych 

2) 28 lutego roku następującego po roku budżetowym – sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego 
Ośrodka, w szczególności nie mniejszej niż w planie finansowym. 

§ 12. 1. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Ośrodek 
kieruje się zasadami rzetelności, efektywności i celowości ich wykorzystania 

§ 13. Bieżącą obsługę księgową, finansowo– kasową, kadrową, BHP, prawną informatyczną Ośrodka 
prowadzą odpowiednie stanowiska Urzędu Gminy Odrzywół po konsultacji z kierownikiem Ośrodka. 

Rozdział 5.
Postanowienia końcowe 

§ 14. 1. Organy gminy sprawują kontrolę i nadzór nad działalnością Ośrodka w sposób i trybie określonym 
w ustawach 

2. Wojewoda sprawuje nadzór nad działalnością Ośrodka w zakresie określonym w przepisach prawa 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 
przepisy 

4. Zmiana postanowień Statutu wymaga zachowania trybu właściwego dla jego uchwalenia. 
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§ 15. Zmian w Statucie i zmian Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Odrzywole dokonuje Rada 
Gminy w Odrzywole w drodze Uchwały. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

mgr Stanisław Gapys


