UCHWALA Nr LI/324/10
RADY GMINY W OLSZEWIE-BORKACH
z dnia 8 wrzesnia 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszewie-Borkach.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2, pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszewie-Borkach w brzmieniu
okreslonym w zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Olszewo-Borki.

§ 3. Traci moc uchwata nr XIll/97/04 Rady Gminy Olszewo-Borki z dnia 24 wrze$nia 2004r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Olszewie-Borkach (Dz. Urz. Wojewodztwa
Mazowieckiego Nr 256, poz. 6935).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy:
Romuald Krukowski

Zatacznik

do uchwaty nr LI/324/10

Rady Gminy w Olszewie-Borkach
z dnia 8 wrzesnia 2010r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W OLSZEWIE-BORKACH

§1.

Statut niniejszy okresla forme prawno-organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Olszewie-Borkach.

§2.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszewie-Borkach zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie
obowigzujgcego prawa w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),
2. ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

3. ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze
zm.),

4. ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U. z 2009r.
Nr 1, poz. 7 ze zm.),

5. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.),

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),

7. ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj.Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 ze zm.),

8. uchwaty nr X/38/90 Gminnej Rady Narodowej w Olszewie-Borkach z dnia 23 lutego 1990r. w spra-
wie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszewie-Borkach,

9. innych wtasciwych aktéw prawnych,
10. niniejszego Statutu.
§3.

1. Terenem dziatania Osrodka jest teren gminy Olszewo-Borki zwany dalej ,Gming”.



2. Siedzibg Osrodka jest miejscowos$¢ Olszewo-Borki ul. W. Broniewskiego 13

1.

Do

84,

zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzkowym realizowanych

przez Os$rodek nalezg:
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opracowanie projektu, koordynacja i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spo-
tecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwia-
zywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grupy
szczegoblnego ryzyka,

sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawio-
nym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zda-
rzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiad-
czen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem,

praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamiesz-
kania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-
nymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuhczo-wychowawczych wsparcia dzien-
nego lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
dozywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu,

pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu kar-
nego,

sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek nalezy:
przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdbw, pozy-
czek oraz pomocy w naturze,

zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki,



4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych,

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.

Do zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych realizowanych przez O$rodek w szczego6lnosci nalezy:

[y

. ustalenie prawa i wyptata zasitku rodzinnego i dodatkow do zasitku,
2. ustalenie prawa i wyptata zasitku pielegnacyjnego,

3. ustalenie prawa i wyptata Swiadczenia pielegnacyjnego,

4. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka.

Do zadan z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw realizowanych przez Osrodek w
szczegolnosci nalezy:

1. ustalenie prawa i wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
2. podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.
§ b,

Osrodek realizuje projekty wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

10.

1.

2.

§ 6.

. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizuje we wspoétdziataniu i wspodtpracy z instytucja-

mi, sgdami, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, Fundacjami, stowarzyszeniami, pra-
codawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

. Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i

innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej spoza terenu gminy.
87.
Pracg Osrodka kieruje i zarzgdza Kierownik.

Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz, dziatajgc jednoosobowo zgodnie z zakresem petno-
mocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy.

Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy dotycza-
ce funkcjonowania Osrodka.

Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

Kierownik Osrodka na podstawie upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy moze wydawac¢ de-
cyzje administracyjne w sprawach z zakresu polityki spotecznej, nalezacych do wtasciwosci Gminy.

Kierownik jest pracodawcg dla pracownikéw Osrodka w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka.

Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzgdowymi i majg do nich zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.)

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci instytucji oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej i pomocy osobom niepetnosprawnym.

Dziatalnoscig Osrodka podczas nieobecnosci Kierownika i jego obowigzki wykonuje wyznaczony
przez niego pracownik.

§8.

Szczegbdtowy zakres zadan, struktury organizacyjnej oraz zadania w ramach poszczegdlnych stano-
wisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.

Regulamin Organizacyjny Osrodka jest wprowadzany w zycie zarzgdzeniem Kierownika.
§9.



. Osrodek jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad obejmujacych
jednostki budzetowe, zgodnie z ustawg o finansach publicznych i innych obowigzujgcych przepisach
prawa.

. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy uwzgledniajgcy kwoty dochodow i wy-
datkéw okreslonych przez Rade Gminy w uchwale budzetowe;.

§10.

. W sprawach nienormowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy regulujgce dziatal-
nos¢ jednostek budzetowych.

. Zmiany statutu mogga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy:
Romuald Krukowski



