UCHWALA Nr 468/XXXIX/10
RADY MIASTA MILANOWKA
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Milanéwku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), Rada Miasta Milanéwka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut O$rodka Pomocy Spotecznej w Milanéwku w brzmieniu zatgcznika do niniej-
szej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Milanéwka i Kierownikowi Os$rodka Po-
mocy Spotecznej.

§ 3. Traci moc uchwata nr 50/VII/07 Rady Miasta Milanéwka z dnia 26 kwietnia 2007r. w sprawie
uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Milanowku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewody.

Przewodniczacy Rady Miasta Milanowka:
Jerzy Olczak

Zatacznik

do uchwaty nr 468/XXXIX/10
Rady Miasta Milanéwka

z dnia 28 pazdziernika 2010r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W MILANOWKU
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
8 1.

1. Os$rodek Pomocy Spotecznej w Milanowku zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostkg organizacyjng
samorzadu terytorialnego, ktérej organem tworzacym jest Rada Miasta Milanéwka.

2. Statut okresla cel, zadania i organizacje Osrodka, a takze zasady gospodarki finansowej.
3. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Milanowka.

4. Nadzo6r nad merytoryczna dziatalnoscig Osrodka sprawuje Mazowiecki Urzad Wojewodzki — Wydziat
Polityki Spotecznej.

§2.
Osrodek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze. zm.).
2. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze
zm.).

4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009r. Nr
1, poz. 7 ze zm.).

5. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

6. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.).
7. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).
8. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz. 1240 ze zm.).



9.

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

10. Uchwat Rady Miasta Milanowka i Zarzgdzen Burmistrza.

11. Niniejszego statutu.
Rozdziat Il
Nazwa siedziba i obszar dziatania
§ 3.
Petna nazwa jednostki brzmi: Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
84,
Siedziba Os$rodka miesci sie w Milanowku.
§ b,
Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Milanéwek.
Rozdziat IlI
Cele i zadania osrodka
§ 6.

Celem Osrodka jest realizacja zadan wtasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pomocy spotecz-
nej oraz innych zadan zabezpieczenia spotecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek, badz powie-
rzonych do realizacji w drodze porozumienia, strategii, uchwaty Rady Miasta oraz zarzadzen lub upo-
waznieh Burmistrza.

§7.

Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegolnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym problemow
spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i Srodowiskowych wystepujacych na
terenie miasta Milan6wka,

2) przyznawanie $wiadczen z pomocy spotecznej,

3) prowadzenie doradztwa dla klientow Osrodka w zakresie zaspokajania niezbednych potrzeb socjal-
nych,

4) aktywizacja srodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym i niepeino-
sprawnym,

5) koordynacja zadan zwigzanych z pomocg spoteczng,

6) prowadzenie postepowan zwigzanych ze swiadczeniami rodzinnymi,

7) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego,

8) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikow alimentacyjnych,

9) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i jego wyptata,

10) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych.

8 8.

Osrodek moze realizowaé takze inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, na podstawie sto-
sownych upowaznien.

§9.

Osrodek przy wykonywaniu zadan wspotdziata z:

1) organizacjami spotecznymi i samorzgdem mieszkancow,
2) organami wymiaru sprawiedliwosci,

3) innymi osrodkami pomocy spotecznej,

4) domami pomocy spotecznej,

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Powiatowym Urzedem Pracy i innymi jednostkami.



Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna osrodka

§10.

. Dla zabezpieczenia wykonalnosci zadan, o ktérych mowa w § 7 w Osrodku tworzy sie sekcje i samo-

dzielne stanowiska pracy.

llo$¢ stanowisk pracy okresla Kierownik Osrodka w oparciu o potrzeby $srodowiska lokalnego i plan
finansowy zatwierdzony w uchwale Rady Miasta na dany rok.

Przy Osrodku dziata Srodowiskowy Klub Wsparcia dla Dzieci i ich Rodzin, ktérego zadania okresla
odrebny regulamin zatwierdzany przez Kierownika Osrodka.

§11.

Organizacje pracy i zaleznosci pomiedzy stanowiskami pracy w Osrodku okresla Regulamin Organiza-
cyjny ustalany przez Kierownika podlegajacy zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Milanéwka.

§12.

. Osobg zarzadzajgcg Osrodkiem jest Kierownik. Kieruje on Osrodkiem oraz reprezentuje go na ze-

wnatrz.

Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Milanéwka.

Burmistrz sprawuje role zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka.
§13.

Do zadan Kierownika Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1.

zapewnienie prawidtowego dziatania Osrodka, w tym organizowanie i nadzorowanie pracy podle-
gtych pracownikéw,

. wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do podlegtych pracownikow,

sktadanie w imieniu Osrodka oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych okreslo-
nych w planie finansowym Osrodka,

wydawanie w imieniu witasnym i na podstawie upowaznien decyzji administracyjnych w indywidual-
nych sprawach z zakresu administracji publicznej,

sktadanie Radzie Miasta corocznych sprawozdan z dziatalnosci Os$rodka,
nadzér nad dziatalnoscig Srodowiskowego Klubu Wsparcia dla Dzieci i ich Rodzin.
§14.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej regulujg odrebne

przepisy.

Burmistrz, na wniosek Kierownika Osrodka okre$la oraz zatwierdza wymiar etatow i stanowisk nie-
zbednych do zapewnienia prawidtowej dziatalnosci Osrodka.

Szczegbtowy zakres czynnosci i obowigzkédw pracownikdw Osrodka okresla Kierownik Osrodka.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa osrodka

§ 15.

. Osrodek finansowany jest z dotacji z budzetu Wojewody i srodkow finansowych budzetu miasta Mi-

lanowka.

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych zgod-

nie z ustawg o finansach publicznych i ustawg o rachunkowosci.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 16.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



