UCHWALA Nr XXXV/240/2010
RADY GMINY STOCZEK
z dnia 30 sierpnia 2010 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust.7, art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pbézniejszymi zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwa-
ty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2010r.

8 4. Traci moc uchwata nr XX1/142/2009 Rady Gminy Stoczek z dnia 20 kwietnia 2009r. w sprawie okre-
$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady:
mgr inz. Pawet Stelmach

Zatacznik

do uchwaty nr XXXV/240/2010
Rady Gminy Stoczek

z dnia 30 sierpnia 2010r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd;
4) wysokos¢ i szczegbdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,szkole”, nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowag,
gimnazjum i zespot oSwiatowy.

Dodatek motywacyjny
§ 1.

1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Wysokosé odpisu okresla sie corocznie w uchwale budzetowej.
§ 2.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, tj:



5)

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

jako$¢ swiadczonej pracy tj:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzg-
dzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie oceny pracy dobrej lub wyrdézniajacej,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w ust. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela
tj:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym tj.

a) wspotpraca z organem prowadzgcym — terminowe wykonywanie zadan, wtasciwg realizacje budzetu,
b) zapewnienie sprawnego, zgodnego z przepisami prawa, funkcjonowania placéwki,

c¢) racjonalne ksztattowanie polityki kadrowej i ptacowej,

d) podejmowanie efektywnych dziatan zmierzajagcych do ograniczania kosztéw biezgcych funkcjonowa-
nia placowki, podejmowania dziatan innowacyjnych,

e) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych, wyposazenia itp. ze zrodet ze-
wnetrznych,

f) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zagospodarowania czasu wolnego uczniéw poza godzinami
zajec¢ szkolnych,

g) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
placowki.

§ 3.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz rok

szkolny.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania ustala Dyrektor szkoty,

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w 8 2 pkt 1-4.

. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, uwzgledniajgc poziom

spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 5.
§ 4.



Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 6% jego minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz nauczyciele, ktorym powierzono funkcje w zastepstwie,

2. wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3. sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

4. opiekuna stazu.

§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

L.p Typ placéwki Stanowisko Wysokos$¢ dodatku
Zespol oswiatowy w sktad, ktérego wechodzi: Dyrektor 400zt — 1200zt
Szkota Podstawowa i Gminne Przedszkole Wicedyrektor 400zt - 600zt

2. | Szkoty wszystkich typow do 6 oddziatéw Dyrektor 300zt — 800zt

2. |Szkoty wszystkich typow powyzej 6 oddziatow Dyrektor 400zt — 1200zt

Wicedyrektor 400zt - 600zt

3. |Wszystkie typy szkoét Wychowawca w klasach liczacych:

a) do 20 uczniéw 60zt — 80zt
b) od 20 do 26 uczniow 80zt — 100zt
c) 26 i wiecej uczniow 1002t — 120zt
Wychowawca oddziatu przed- 100zt — 120zt
szkolnego

Opiekun stazu 2% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela sta-

zysty

Inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty

co najmniej 5% pobiera-
nego wynagrodzenia
zasadniczego

Doradca metodyczny 40zt — 60zt

§7.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kté-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli jego powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca to od tego dnia.

§ 8.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi petnigcemu funkcje w zastepstwie od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nastgpito powierzenie funkcji do czasu jego powierzenia, a jeze-
li jego powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

§9.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a w pozostatych przypadkach dyrektor
szkoty.

Dodatek za trudne warunki pracy
§10.

Nauczycielom i wychowawcom, pracujagcym w warunkach okreslonych w 8 8 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy/ (Dz.U. Nr 22, poz. 181) bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego przystugujg dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:



1. za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieckiem uposledzonym umystowo w stopniu gtebokim 10%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2. za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach podstawowych w klasach tagczonych 15% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§11.

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
cato$é obowigzujgcego go wymiaru zajecé.

2. Dodatek wyptaca sie w czesci, jezeli nauczyciel realizuje cze$¢ obowigzujagcego go wymiaru godzin. Po-
wyzsze dotyczy réwniez nauczycieli doradcow metodycznych.

Dodatek za wystuge lat
§12.

Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr
22. poz. 181).

§13.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego
dnia.

Obliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 14.

Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkami za trudne warunki i ucigzliwe warunki pracy — jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 15.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w 8 14 uzysku-
je sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 16.

Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie na zasadach okreslonych dla
ustalenia wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§ 17.

1. Za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciele mogg otrzymaé nagrode woéjta gminy lub dyrek-
tora szkoty.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze stanowigcego 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli:

a) 20% funduszu na nagrody wéjta gminy,
b) 80% funduszu na nagrody dyrektorow szkot.
3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji wéjta i dyrektoréw szkoét.
§ 18.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.



2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:
a) posiadania wyrozniajgcej oceny pracy,
b) posiadania osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
c) posiadania uczniow wyrézniajgcych sie w konkursach, olimpiadach lub zawodach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a w szczegdlno-
Sci:

a) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,
b) dba o stan techniczny budynku i otoczenie szkoty,
c) posiada wyrdzniajacg ocene pracy,
d) wspotpracuje z rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu uczniowskiego,
e) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy nauczycieli specjalistow.
§19.
Nagrody przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Waojt Gminy,
2) pozostatym nauczycielom — Dyrektor Szkoty lub Wéjt Gminy na wniosek Dyrektora lub z wtasnej inicja-
tywy.
§ 20.
1. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mozna przyzna¢ w innym czasie.
Dodatki mieszkaniowe

§ 21.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w zaleznosci od ilosci os6b wspélnie z nim
zamieszkujgcych i wynosi:

1
2
3
4

) przy jednej osobie w rodzinie - 1%

) przy dwéch osobach w rodzinie - 1,5 %

) przy trzech osobach w rodzinie — 1,75%

) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 2%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
§ 22.

W razie zbiegu zatrudnienia w wiecej niz w jednej szkole przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy.
§ 23.

1. Do osb6b wspolnie zamieszkujgcych z nauczycielem zalicza sie:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia takze dzieci uczace sie lub
studiujgce, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia, z tym, ze nie dotyczy to dzieci ktore za-
warty zwigzek matzenski,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek —
wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wdjta o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.



3. Nauczycielowi, jego wspoétmatzonkowi i dziecku bedgcym takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 22. Zainteresowani
wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 3 na ich wspoélny wniosek, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi - Wéjt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego

przyznanie.

Przewodniczacy Rady:
mgr inz. Pawet Stelmach



