UCHWALA Nr LXXXVIII/2607/2010
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 26 sierpnia 2010 r.

w sprawie zatozenia Technikum Specjalnego nr 28 wchodzacego w sktad Instytutu Gtuchoniemych
im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.") w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorza-
dzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.?) oraz art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.*), uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Z dniem 1 wrzes$nia 2010r. zaktada sie Technikum Specjalne nr 28 wchodzace w skiad Instytutu
Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6.

2. Akt zatozycielski Technikum Specjalnego nr 28 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6 otrzymuje brzmie-
nie zatgcznika nr 1 do uchwaty.

3. Technikum Specjalnemu nr 28 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6 nadaje sie pierwszy statut w
brzmieniu zatgcznika nr 2 do uchwaty.

4. Akt zatozycielski Instytutu Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy
4/6 otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi m. st. Warszawy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, na tablicy in-
formacyjnej Instytutu Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6 oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu m. st. Warszawy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2010r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i
Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241
oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 oraz Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1441 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142.
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304, z 2004r. Nr 69, poz. 624, Nr
109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181 poz. 1292 oraz z 2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 i
Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31 poz. 206 i Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705.

2)

Przewodniczgca Rady m. st. Warszawy:
Ewa Malinowska-Grupinska

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr LXXXVII1/2607/2010
Rady m.st. Warszawy

z dnia 26 sierpnia 2010r.

AKT ZALOZYCIELSKI TECHNIKUM

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz 8 1 ust. 1 uchwaty Nr
LXXXVIII/2607/2010 Rady m. st. Warszawy z dnia 26 sierpnia 2010r. w sprawie zatozenia Technikum Spe-



cjalnego nr 28 i wiagczenia go w sktad Instytutu Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl.
Trzech Krzyzy 4/6:

zaklada sie z dniem 1 wrzes$nia 2010r. Technikum Specjalne pod nazwa:
Technikum Specjalne nr 28

w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6

Ewa Malinowska-Grupinska

Warszawa, dnia 26 sierpnia 2010r.

Otrzymuja:

1. Dyrektor Instytutu Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
3. ala

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr LXXXVI11/2607/2010
Rady m.st. Warszawy

z dnia 26 sierpnia 2010r.

STATUT
Technikum Specjalnego nr 28
w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1.

1. Technikum Specjalne nr 28 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6, zwane dalej , Technikum”, jest szkota
publiczng wtaczong w sktad Instytutu Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego, pi. Trzech Krzyzy 4/6,
zwanego dalej ,Instytutem".

2. Petna nazwa Technikum brzmi: Technikum Specjalne nr 28 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6 w Insty-
tucie Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6.

3. Technikum posiada pieczeé¢ urzedowa o nazwie: Technikum Specjalne nr 28 w Warszawie.

4. W nazwie Technikum umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na piecze-
ciach, ktorymi opatruje sie swiadectwo oraz legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,,Specjalne”.

§ 2.

1. Organem prowadzgcym Technikum jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§3.



. Technikum obejmuje swojg dziatalnoscig mtodziez niestyszgcg i stabostyszgca, takze ze sprzezeniami.
. Technikum ksztatci uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§4.

. Technikum jest szkotg ponadgimnazjalng ksztatcgcg na podbudowie gimnazjum i umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego w trybie okreslonym szczegbétowo w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.).

. Technikum ksztatci w zawodach: kucharz, technik elektronik, technik elektryk.

Rozdziat 2
Cele i zasady

§b.

. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia techni-
kum i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojo-
wych;

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty stosownie do warunkéw Technikum i wieku uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.

. Technikum wypetnia swoje cele i zadania organizujgc edukacje w ramach opracowanego przez Rade
Pedagogiczng: programu wychowawczego, programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojo-
wych ucznidow oraz programu edukacji zgodnie z ramowym planem nauczania dla czteroletniego techni-
kum, w tym czteroletniego technikum specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
wspomagania ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujgcego sro-
dowiska wychowawczego.

. W realizacji swoich zadan i celow Technikum wspoétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow.

. Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym rodzice sg zapoznawani z programem wychowaw-
czym na dany rok szkolny, programem profilaktycznym na dany rok szkolny oraz przepisami dotyczacy-
mi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw. Whnioski ewalu-
acyjne w zakresie realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego sg przedstawiane rodzicom
uczniow Technikum na spotkaniu srodrocznym i na ostatnim spotkaniu dla danego roku szkolnego. Ze-
brania z rodzicami mogg by¢ organizowane w dodatkowych terminach.

. Rodzice majg prawo do informacji i porad w sprawach wychowania, postepéw i trudnosci w nauce swo-
ich dzieci.

. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Technikum.

8§ 6.
. Technikum naucza zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej, w szczeg6lnosci surdopedagogiki.

. Integralnym elementem szkolnych planéw nauczania w poszczegolnych oddziatach sg prowadzone z
uczniami zajecia rewalidacyjne.

. Zajecia rewalidacyjne sa prowadzone z uczniami w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania
dla czteroletniego technikum, w tym czteroletniego technikum specjalnego dla uczniow niepetnospraw-
nych.



§7.

Dla uczniéw Technikum prowadzone sg zajecia pozalekcyjne w zaleznosci od ich potrzeb rozwdéj owych:
fakultety i kota przedmiotowe, zajecia prowadzone w kawiarence internetowej, zajecia sportowe prowadzo-
ne w sitowni i na basenie Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone dla uczniow danego oddziatu i dla grup mie-
dzyoddziatowych.

§ 8.

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Technikum sprawujg nauczyciele ponoszac odpowiedzialnosé
za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza Technikum opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora i ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Dyrektor Technikum moze zobowigzaé¢ nauczycieli do petnienia dyzurow w trakcie przerw miedzy zaje-
ciami zgodnie z ustalonym grafikiem.

4. Szczegodlng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej lub doraznej pomocy ze wzgleddéw rodzinnych,
zdrowotnych lub innych losowych Dyrektor powierza: pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom Technikum, Dyrektor szkoly wspoétpracuje z Policjg i Strazg
Miejska.

6. Dostep do tresci Internetu, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego ucznidéw jest ograniczony poprzez zastosowanie specjalnych zabezpieczen informatycznych.

7. Szczegdbdtowe procedury postepowania podczas wypadkoéw oraz innych zagrozen i sytuacji kryzysowych
oraz konfliktowych regulujg dokumenty organu prowadzacego Technikum, Rady Pedagogicznej i Dyrek-
tora.

§9.

1. Technikum wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu udzielenia uczniom po-
mocy psychologicznej i pedagogicznej oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo, doradztwo i
specjalistyczng pomoc uczniom Technikum i ich rodzicom, w szczego6lnosci ze Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng TOP w Warszawie, ul. Raszynska 8/10, specjalizujacg sie w diagnozowa-
niu dzieci i mtodziezy z wadami stuchu.

2. Podstawa oceny mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia Technikum jest wydane przez poradnie psy-
chologiczno - pedagogiczng orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego okresla sie zalecane warunki realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia, formy sty-
mulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania, rozwijania potencjalnych mozliwosci i mocnych stron ucznia
oraz inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydaje sie na okres ksztatcenia w Technikum na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Zalecone w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy ksztalcenia specjalnego dla ucznia
Technikum sa realizowane przez zatrudnionych w Instytucie surdopedagogdw: nauczycieli realizujgcych
szkolny plan nauczania dla danego oddziatu i dla danego zawodu, wychowawcy danego oddziatu, na-
uczycieli prowadzacych z uczniami zajecia rewalidacyjne, logopeddéw, wychowawcy danej grupy w in-
ternacie.

4. Dyrektor Instytutu za zgoda organu prowadzgcego organizuje indywidualne nauczania dla danego
ucznia, jesli jego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie ogranicza uczeszczanie do szkoty i uczen ten
posiada wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Biezgce potrzeby uczniow Technikum i ich rodzicow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
poradnictwa, pomocy specjalistycznej i doradztwa zawodowego zaspakajajg zatrudnieni w Instytucie
pedagodzy i psycholodzy, logopedzi, nauczyciele jezyka migowego, wychowawcy oddziatow, wycho-
wawcy w internacie oraz Dyrektor Instytutu, wyraznie eksponujac zagadnienia przysztej integracji spo-
tecznej ucznia stabostyszacego i niestyszacego, jego samodzielnos$ci zyciowej oraz jego adaptacji na ryn-
ku pracy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, zaje¢ jezyka migowego i zaje¢ o charakte-
rze terapeutycznym;



2)
3)
4)

porad dla uczniéw;
zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

. Do zadan Technikum w zakresie doradztwa zawodowego, ktérych realizacje koordynuje Dyrektor Insty-
tutu, nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego oddziatu Technikum;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regio-
nalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodo-
wych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codzien-
nym i zawodowym,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowa-
nia kariery i podjecia roli zawodowej;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkole-
niowo - informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami;

organizowanie rad pedagogicznych w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan we-
whnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoly i programie
profilaktyki;

wspoltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3
Organy Technikum i ich kompetencje

§10.

. Organami technikum sa:

1
2
3

)
)
)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

. Wymienione organy Technikum wspétpracuj g ze sobg na zasadach:

1)
2)
3)
4)

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Technikum w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§11.



. Dyrektor Technikum jest przetozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakresy czynnosci, obowigz-
ki i kompetencje, a ponadto:

1) kieruje dziatalnoscig Technikum i reprezentuje je na zewnatrz;
2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw Technikum - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny, odpowiada za stan organizacyjny szkoty, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidw, a takze za dziatalno$¢ wychowawczg i dydaktyczng Technikum;

5) odpowiada za zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i promowania;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie tych srodkow;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Technikum;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
9) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich czynnosci wspdtpracuje z innymi organami Technikum.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Instytucie nauczycieli i innych pracowni-
kow. W tym zakresie Dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom.
§12.

. Pracownicy pedagogiczni Technikum wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej, ktéra jest kolegialnym or-
ganem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztaltcenia, rewalidacji, wychowa-
nia i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1
2
3
4
5
6

) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

) przygotowanie projektu statutu Technikum i jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1
2

) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
) projekt finansowego planu szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowa-
ne.

§13.



. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Technikum, a jego organy wybierane sg przez uczniéw
w demokratycznych wyborach. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-
kiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Technikum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
Technikum.

§ 14.

. Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniéw Technikum.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Technikum obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska
0soOb niestyszgcych i stabostyszgcych, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze pro-
filaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Techni-
kum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji uczniow Technikum

§ 15.

O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiega¢ sie absolwenci gimnazjum posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okres§lonym zawodzie.

§ 16.

Rekrutacja kandydatéw do Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywa sie na zasadach okreslonych w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkéw i trybu przyj-
mowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. Nr 26,
poz. 232 z p6zn. zm.).

§17.

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw, Dyrektor Technikum powotuje Komisje Rekrutacyjno -

Kwalifikacyjng w sktadzie:
1) Dyrektor - przewodniczacy;
2) Zastepca Dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego - zastepca przewodniczgcego;

3) nauczyciele wytypowani przez Dyrektora - cztonkowie.



. Do zadan komis;ji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow;

2) kwalifikowanie kandydatow.

. Przy kwalifikowaniu kandydatéw do Technikum brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum zawarte w zaswiadczeniu z egzaminu gimnazjalnego wydanym przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna;

2) ocena z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;
3) osiggniecia ucznia uzyskane w gimnazjum, takie jak:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) szczegdblne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

4) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za ocene z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz za osiggniecia ucznia wymienione w pkt 3.

. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje sie do kandydatow, ktérzy na podstawie odrebnych przepisow zostali
zwolnieni z obowigzku przystgpienia do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimna-
zjum.

. Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna ustala liste kandydatéw przyjetych i nie przyjetych. Odwotania od
decyzji Komisji mogga by¢ zgtaszane Dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandy-
data.

Rozdziat 5
Organizacja Technikum

§18.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Szkolne plany nauczania okres$lajg rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich
realizacje.
§19.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla Technikum, sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 4.

. Liczba uczniow w oddziale Technikum dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych wynosi od 6 do 8.

. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone,
okreslong w ust. 2 liczbe uczniow w oddziale mozna obnizyé o 2.

. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednie-
niem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego wedtug programdéw nauczania dla poszczegol-
nych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkol-
nych.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatbw na grupy na zajeciach wymaga-
jacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczehstwa, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z odreb-
nych przepisow.

§ 20.
. Podstawowa forma pracy Technikum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ eduka-
cyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas za-
je¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

§ 21.



10.

W celu opanowania przez uczniéw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie Technikum organizuje ksztatcenie zawodowe wedtug programu nauczania dla danego zawo-
du.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w pracowniach szkolnych, w
szczegoblnosci pracowniach éwiczen praktycznych, w przypadku nauki zawodu kucharz jest to pracow-
nia gastronomiczna, w przypadku nauki zawodow technik elektronik i technik elektryk jest to pracownia
elektryczna.

W pracowniach ¢éwiczen praktycznych znajdujg sie stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie Technikum przed podjeciem edukacji w zakresie praktycznej nauki zawodu sg zapoznawani
z organizacjg ¢wiczenh oraz z przepisami i zasadami bezpieczehnstwa i higieny pracy.

Uczniowie Technikum sg zobowigzani do przestrzegania zasad organizacji pracowni éwiczen praktycz-
nej oraz przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne z uczniami Technikum prowadzg nauczyciele o uprawnieniach do praktycznej nauki
zawodu.

Nadzér nad porzadkiem w pracowni éwiczen praktycznych i warunkami gwarantujgcymi w tym po-
mieszczeniu bezpieczenstwo i higiene pracy sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Instytutu kierownik
pracowni ¢wiczen praktycznych. Kierownik pracowni éwiczen praktycznych sprawuje powierzony mu
nadzér we wspotpracy z innymi nauczycielami zawodu.

Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, m.in. w szkotach zawodowych ogélnodostepnych lub specjalnych
prowadzonych przez m. st. Warszawe, centrach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego oraz u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Technikum
a dang jednostka.

Technikum, zgodnie z planem nauczania, kieruje uczniow na podlegajgce ocenie praktyki zawodowe, w
szczegoblnosci do zaktadow pracy i warsztatdéw, na podstawie porozumien zawartych przez Dyrektora z
tymi podmiotami, okre$lajagcymi program praktyk, czas ich trwania, warunki ich realizacji oraz wskazu-
jacymi opiekunow praktyk.

Corocznie ustala sie dla danego oddziatu technikum harmonogram zaje¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych.

§ 22.

Dyrektor Technikum po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych okresla or-
ganizacje dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla ucznidéw, zwigkszajagcymi szanse ich zatrudnie-
nia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym Technikum, oraz we wspétpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz
osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

1.
2,

§ 23.
Uczniowie Technikum korzystajg z biblioteki Instytutu.
Biblioteka tworzy warunki do:

1) korzystania z zasobow informacji tekstowej i wizualnej przez osoby niestyszgce i stabostyszace z wy-
korzystaniem specjalistycznego sprzetu i oprogramowania;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego po-
stugiwania sie technologig informatyczna;

3) tworzenia i pogtebiania nawykoéw czytania i uczenia sie;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéow;
5) organizowania roznorodnych zaje¢ rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

Nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi Instytutu, uczniami i ro-
dzicami uczniéw w zakresie:



1) gromadzenia zbioréw pismienniczych, wizualnych i multimedialnych celem unowoczes$nienia proce-
su dydaktyczno-wychowawczego;

2) prenumeraty czasopism;

3) kierowania uczniow do biblioteki z zadaniami wymagajgcymi samodzielnego poszukiwania informa-
cji;

4) roéznych form pracy pozalekcyjnej.

Wspoétpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdblnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki opracowanego przez nauczycieli bibliotekarzy i
zatwierdzonego przez Dyrektora.

§ 24.

Uczniowie ksztalcgcy sie poza miejscem statego zamieszkania mogg ubiegac sie o przyjecie do funkcjonu-
jacego w Instytucie internatu. Szczegétowa organizacje internatu okresla statut Instytutu.

§ 25.

. Szczegbtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Technikum

opracowany przez Dyrektora Technikum do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Techni-
kum zatwierdza organ prowadzgcy Technikum do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw Technikum, w

tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowa-
nych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Technikum oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum, ktéry jest opracowany z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Technikum ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 26.

W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach.

1.

§ 27.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy, a takze bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Dziatania nauczyciela powinny byé podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidéw

oraz ich przyszig adaptacje spoteczng i zawodowa.

. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczego6lnosci z:

1) prawidiowa realizacjg procesu dydaktycznego;

) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
)

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, sprawng komunikacjg z nimi oraz skutecznym prze-
zwyciezaniem ich trudnosci rozwojowych zwigzanych z ich niepetnosprawnoscia;

5) rozwojem zdolnosci i zainteresowan uczniow;

6) systematycznoscia, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym ich trak-
towaniem;

7) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;



8) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.
§ 28.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t, ktérego zadaniem jest w szczegdlno-
$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania, obejmujgcego takze program nauczania dla danego zawo-
du.

2. Dyrektor Technikum moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo - zadaniowe. Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Technikum
na wniosek zespotu.

3. Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) uzgadnianie sposobu realizacji programéw nauczania, wyboér tych programow i wspétdziatanie w ich
realizacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla na-
uczycieli;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w tym uzupetnianie ich wyposazenia.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie probleméw dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 29.

Wymiar czasu pracy psychologa, pedagoga i innych specjalistow $wiadczacych uczniom pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng oraz prowadzacych z nimi zajecia rewalidacyjne okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wycho-
wawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. W przypadku zaistnienia
sytuacji losowej lub powodéw organizacyjnych Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych Technikum.

§ 31.

Zadaniem pracownikéw administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzy-
manie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad i czystosé¢ w
budynkach szkolnych i wokét nich.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 32.
1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:
1) rownego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz prawidto-
wo realizowanym pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
4) wtasciwie zaplanowanych i prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotéw sposo-
béw kontroli postepow w nauce;

6) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskéw, sagddw, uwag, spostrzezen doty-
czacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczué i dobra in-
nych uczniow;

7) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i
fizycznej;



8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
. Ob
1)

9)

10)
11)
12)

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia;
petnego korzystania z praw wynikajgcych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach okreslo-
nych w odpowiednich regulaminach;

korzystania z pomocy stypendialnej, bgdz doraznej, w formie stypendium lub zapomogi przyznanej
przez szkolng komisje stypendialng zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi Technikum;

nauczania indywidualnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wystepowania z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o mozliwo$é powtarzania klasy -jeden raz w cy-
klu ksztatcenia;

w przypadku naruszenia praw uczniowie maja prawo do ztozenia skargi do Dyrektora.
owigzkiem uczniéw jest w szczegdlnosci:

wytrwale pracowaé¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym, systematycznie
przygotowywac sie do zaje¢;

regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne i rewalidacyjne;
opanowac¢ materiat nauczania okreslony w podstawie programowej;

wspotdziata¢ w realizacji programu wychowawczego szkoty i innych zadan stojgcych przed Techni-
kum;

prezentowaé kulture osobista, dba¢ o wtasny wyglad, schludny ubiér, zdrowie, bezpieczenstwo
swoje i kolegoéw;

nie uzywac telefonéw komoérkowych i innych $rodkéw telekomunikacyjnych podczas zaje¢ eduka-
cyjnych;

uzywac dyktafonu, magnetofonu i innych $srodkéw elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela pro-
wadzgcego zajecia;

szanowac, chroni¢ mienie spoteczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzgdzenia szkdd,
uczen zobowigzany jest do ich naprawy;

okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnie reprezentowacé szkote na zewnatrz;
stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sie do kolegéw i innych osob;
usprawiedliwiaé niezwtocznie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

znac¢ statut szkoty, regulaminy i przestrzegac zapisow w nich zawartych.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzgdzen re-
jestrujacych nauczyciel sprawujgcy w tym czasie opieke nad uczniem moze odebra¢ mu telefon lub inne

urz

gdzenie i umiescic je w depozycie.

. Uczeh moze otrzymac¢ nastepujgce nagrody:

. Za

ustng pochwate udzielong przez wychowawce lub Dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw dane-
go oddziatu lub catej spotecznosci szkolnej;

nagrode za dobre wyniki w nauce;

nagrode za aktywna postawe spoteczng, zwyciestwo w konkursach, twoércze oddziatywanie na spo-
tecznos$¢ szkolng;

imienne podziekowania z gratulacjami, dyplom.

niewypetnienie obowigzkdéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty, regulaminach

uczen moze by¢ ukarany:

1)

upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawce za niewtasciwe zachowanie
sie w szkole, na zajeciach, notoryczne spo6znienia, ztg frekwencje i inne drobne naruszenia regulami-
nu;



2) nagang majgcg forme pisemng, dotgczang do akt ucznia, udzielong przez Dyrektora szkoty na wniosek
wychowawecy lub nauczyciela migdzy innymi za:

a) lekcewazacag postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw, rowniez w otoczeniu innych osob,
c) niszczenie mienia szkolnego,
d) powtarzajace sie utrudnianie prowadzenia zajec,
e) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia;
3) skresleniem z listy uczniow.

. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaly
zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz po konsultacji z Samorzagdem Uczniowskim, m.in. za: razgce, powtarzajace
sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie, przyj$cie na zajecia w stanie wskazujagcym na spozy-
cie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych oraz zazywanie uzywek na terenie szkoty, ordynarne, agresywne
zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikdéw szkoty, dokonanie kradziezy, pobicia, dezorganizacje
zaje¢ w szkole, fatszowanie dokumentacji, za dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo
otrzymania nagany, absencje na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni, po-
czawszy od dnia rozpoczecia nauki.

. Decyzje o skresleniu ucznia Dyrektor szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi egzemplarz pozostaje
w aktach.

. Uczenh ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Ma-
zowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

Rozdziat 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 33.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
pow w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, innych nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie Technikum.

§ 34.
. Ocenianie wewnatrzszkolne w Technikum ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Technikum obejmuje:

1) systematyczne rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy pro-
gramowej i realizowanych w szkole programow nauczania, w tym programu nauczania dla danego
zawodu;



2) biezgce ocenianie i ustalanie rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
§ 35.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz rodzicbw o wymaganiach eduka-
cyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osig-
gnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédroczna i rocz-
na ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36.

Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oce-
niania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 37.

Nauczyciele sq zobowigzani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowaé
wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw na-
uczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 38.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr | konczy sie oceng $rédroczng, semestr |l konczy
sie roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na ustaleniu $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania w da-
nym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z przyjeta skala.

§ 39.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
4. Uzasadnienie nauczyciel sporzadza na pismie w formie krotkiej recenz;ji.
§ 40.

1. Oceny biezace i sr6droczne wyrazane sg wedtug skali:

—_

stopien celujacy (6);

N

stopien bardzo dobry (5);

A W

stopien dostateczny (3);

o1

)
)
) stopien dobry (4);
)
) stopieh dopuszczajgcy (2);
)

(2]

stopien niedostateczny (1).

2. Kazda ocena powinna uwzglednia¢: stopien osiggniecia przez ucznia wymagan edukacyjnych, systema-
tycznos$¢ pracy ucznia, mozliwosci psychofizyczne.

3. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegolnych ocen:
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania,



c) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w da-
nym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) potrafi korzystaé z roznorodnych zrédet informacji,

d) taczy wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje jg w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym opanowat tresci
ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie przekra-
czajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywacé z pomocg nauczyciela problemy typowe,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztat-
cenia,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania, co unie-
mozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje checi wspotpracy z
nauczycielem.

§41.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2
3
4
5

) bardzo dobre;

) dobre;

) poprawne;

) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja w szczegoélnosci:

—_

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

N

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

(S

)
)
)
) dbatos$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

)

(2]

okazywanie szacunku innym osobom.



3. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegoélnych ocen zachowania:

1)

2)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) godnie reprezentuje Szkote i Osrodek,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sie (nieobecno$¢ usprawiedliwiona nie
wplywa na ocene),

c) zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i starannie prowadzi zeszyty,
d) witasciwie zachowuje sie na lekcji i przerwach,

e) jest aktywny, chetny do pomocy nauczycielowi i kolegom w codziennej pracy w szkole, samo-
dzielnie zgtasza sie do petnienia dyzuréw i prac spotecznych, aktywnie uczestniczy w przygotowa-
niu imprez i uroczystosci szkolnych, osrodkowych,

f) szanuj e wspdlng i cudzg wtasnos¢,

g) jest samodzielny,

h) aktywnie rozwija swoje zainteresowania,

i) jest kolezenski i zyczliwy,

j) dba o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobistg i estetyke otoczenia,
k) jest przyktadem kultury osobistej,

I) osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
m) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych;

Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry zachowania i postawy przedstawione przy
ocenie wzorowej realizuje z pewnymi okresowymi brakami, ale bez wiekszych uchybieh. Usprawie-
dliwieniem brakow moze byé pogarszajgcy sie stan zdrowia, zte warunki rodzinne, staba konstrukcja
psychiczna, nieumiejetno$¢ lub fizyczna niemoznos$¢ wykonania czynnosci;

Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry zachowania i postawy przedstawione w ocenie
wzorowej realizuje, ale czyni to poprzez naktanianie, zachecanie, kontrolowanie przez nauczycieli i
wychowawcow. Realizacja wzorowych zachowan jest zadowalajgca, chociaz napotyka na okresowe
opory, nieche¢ ze strony ucznia;

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory bez razacych uchybien poprawnie wypetnia
obowigzki wynikajgce ze statutu Technikum;

Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory razaco i $wiadomie narusza zasady
okreslone w statucie Technikum, w szczegdlnosci: pali papierosy, pije alkohol, samowolnie opuszcza
zajecia szkolne, niszczy mienie spoteczne lub wtasne, negatywnie oddziatywuje na rowiesnikow, jest
wulgarny i arogancki, kradnie, ktamie, a zastosowane srodki wychowawcze pozytywnie oddziatywajg
na sposdb zachowania;

Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktdéry odrzuca z petng swiadomoscig wszystkie pozy-
tywne zachowania i postawy. Nie wykazuje checi poprawy i afiszuje sie ze swg negatywng postawa
pomimo wysitkdw nauczycieli. Dziata na swojg szkode, a takze wywiera demoralizujgcy wptyw na in-
nych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukon-
czeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie kon-

czy szkoty.

§42.

1. Podstawg oceniania i klasyfikowania uczniéw sg odpowiedzi ustne, prace klasowe, prace domowe,
testy, kartkowki, aktywnos$é na zajeciach, takze inne formy aktywnosci ucznia zwigzane z materiatem
programowym oraz wykraczajgce poza zakres podstawowy.



10.

11.

1.

Prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika lekcyjnego.

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wigecej niz trzy.

Prace klasowe muszg byé poprawione przez nauczyciela w terminie nie dituzszym niz dwa tygodnie,
zawierac krotka recenzje, nalezy omoéwié je na zajeciach i udostepnié¢ uczniowi do wgladu.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy klasowej jest rowno-
znaczna z jej niezaliczeniem i obnizeniem oceny $rédrocznej lub roczne;j.

Uczeh ma prawo tylko raz poprawic¢ prace klasowa w dodatkowym terminie. Stopien uzyskany z niej
wpisuje sie do dziennika obok poprzedniego. Jesli uczen uzyska ocene wyzszg od poprzedniej, tylko
ona jest uwzgledniona w koncowej ocenie klasyfikacyjnej.

Oceny z prac klasowych nalezy wpisywac¢ do dziennika kolorem czerwonym.

Kartkowki (15-20 minut) sprawdzajgce wiedze z biezgcego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane, po-
winny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia. Uczen nie jest zobowigzany do po-
prawienia oceny uzyskanej z kartkdwki.

Ocenianie powinno odbywac¢ sie systematycznie w ciggu catlego semestru.

Ocena $rodroczna lub roczna powinna by¢ wystawiana z minimum:

1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;

2) 3 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;

3) 4 ocen czgstkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;

4) 5 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowe;.
§ 43.

O przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyj-
nych uczen jest informowany na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

O zagrozeniu oceng niedostateczng nalezy poinformowac ucznia i rodzicow na miesigc przed posiedze-
niem rady klasyfikacyjne;j.

§ 44,

. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie naucza-
nia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyj-
ny.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $réodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 45,

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez Dyrektora komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotana przez Dyrektora komisja ustala
roczng ocene kwalifikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna mo-
ze wyrazié¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

§47.

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania , otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 48.

Technikum posiada sztandar i ceremoniat szkolny wspélny dla catego Instytutu.
§ 49.

1. Technikum prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 50.

Zmiany w statucie Technikum dokonuje sie uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organow:
prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr LXXXVII1/2607/2010
Rady m.st. Warszawy

z dnia 26 sierpnia 2010r.

AKT ZAtOZYCIELSKI INSTYTUTU GLUCHONIEMYCH

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie po-
wiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 1 ust. 4 uchwaty nr
LXXXVIII/2607/2010 Rady m. st. Warszawy z dnia 26 sierpnia 2010 roku w sprawie zatozenia Technikum
Specjalnego nr 28 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6 i wtgczenia jej w sktad Instytutu Gtuchoniemych im.
ks. Jakuba Fatkowskiego w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6:



z dniem 1 wrzesnia 2010 r. akt zatozycielski Instytutu Gtuchoniemych otrzymuje brzmienie:

Instytut Gtuchoniemych im. Jakuba Fatkowskiego

w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6

w sktad ktoérego wchodza:
1. Szkota Podstawowa Specjalna z Oddziatami Przedszkolnymi nr 226 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6
2. Gimnazjum Specjalne nr 152 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6
3. CXXIV Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6
4

. Xll Uzupetniajgce Liceum Ogoélnoksztalcace Specjalne dla Dorostych w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy
4/6

o

Liceum Profilowane Specjalne nr 39 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6
6. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 50 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6

7. Technikum Specjalne nr 28 w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6

Ewa Malinowska-Grupinska

Warszawa, dnia 26 sierpnia 2010r.

Otrzymuja:

1. Dyrektor Instytutu Gtuchoniemych w Warszawie, pl. Trzech Krzyzy 4/6
2. Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie

3. ala



