UCHWALA Nr LXXXVIII/2597/2010
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 26 sierpnia 2010r.

w sprawie ustanowienia Dorocznej Nagrody m.st. Warszawy na najlepszy projekt roku
z zakresu edukacji kulturalne;.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z po6zn. zm.") i art. 7a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.?) uchwala sie, co nastepu-
je:

8 1.1. Ustanawia sie Doroczng Nagrode m.st. Warszawy za najlepszy projekt roku z zakresu edukacji kul-
turalnej, zwang dalej ,,Doroczng Nagroda”, w ramach dziatah na rzecz rozwoju edukacji kulturalnej i wdra-
zania Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej, ktérej celem jest promocja najlepszych projektéw z
zakresu edukacji kulturalnej realizowanych w m.st. Warszawie.

2. Organizatorem i fundatorem Dorocznej Nagrody jest m.st. Warszawa.

3. Doroczna Nagroda przyznawana jest corocznie, za najlepszy projekt z zakresu edukacji kulturalnej zre-
alizowany w roku poprzedzajagcym rok przyznania Dorocznej Nagrody.

§ 2. Okresla sie szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody, o ktorej mowa w § 1 oraz jej wyso-
kosé.

§ 3.1. Laureatem Dorocznej Nagrody moze zostaé autor, zespdt autoréw oraz realizator projektu, ktorym
mogg byé organizacje pozarzadowe, domy kultury, muzea, teatry, placowki wychowania pozaszkolnego,
szkoty, spotdzielnie mieszkaniowe, parafie oraz inne organizacje prowadzace dziatalnos$é kulturalng, a takze

osoby fizyczne posiadajgce obywatelstwo polskie, petnoletnie, majgce petng zdolno$¢ do czynnosci praw-
nych.

2. Sposrod zgtoszonych projektéw Kapituta Dorocznej Nagrody wytania pieé najlepszych.

3. Laureaci pieciu najlepszych projektow otrzymujg nagrody pieniezne lub wyrdznienia pieniezne - w
przypadku oséb fizycznych albo nagrody rzeczowe lub wyrdznienia rzeczowe stanowigce réwnowarto$¢
odpowiednio nagréd pienieznych lub wyrdznien pienieznych — w przypadku oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, przy czym:

1) za zajecie miejsca I-lll przyznaje sie nastepujgce nagrody:
a) 1 Nagroda - 30.000zt, w tym 20.000zt dla autora projektu i 10.000zt dla realizatora projektu,
b) Il Nagroda - 20.000zt, w tym 15.000zt dla autora projektu i 5.000zt dla realizatora projektu,
c) Il Nagroda - 10.000zt, w tym 5.000zt dla autora projektu i 5.000zt dla realizatora projektu;
2) za zajecie miejsca IV-V przyznaje sie wyrodznienia, przy czym wysokos$¢ kazdego z nich wynosi 5.000zt.
4. Laureaci, poza nagrodami okreslonymi w ust. 3, otrzymujg takze dyplom oraz okazjonalny upominek.

8 4.1. Projekt do Dorocznej Nagrody moze zgtosi¢ koordynator dzielnicowy powotany przez burmistrza
dzielnicy m.st. Warszawy lub inny podmiot, w tym instytucja lub jednostka organizacyjna, ktorej celem jest
propagowanie i realizacja dziatan z zakresu edukacji kulturalne;j.

2. Termin nadsytania zgtoszen o przyznanie Dorocznej Nagrody za poprzedni rok kalendarzowy uptywa
30 czerwca nastepnego roku. Zgtoszenia, ktore wptyna po tym terminie podlegajg odrzuceniu.

3. Zgtoszenia nalezy dokonaé w formie pisemnej. Zgtoszenie nalezy dostarczy¢ na adres: Stoteczne Cen-
trum Edukacji Kulturalnej, ul. Jezuicka 4, 00-281 Warszawa. W przypadku zgtoszen dostarczanych za po-
Srednictwem operatora pocztowego, liczy sie data stempla pocztowego.

4. Zgtoszenia dokonuje sie na druku, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

5. Odrzuceniu podlegajg projekty, ktore otrzymaty nagrode w choéby jednej z wczesniejszych edycji Do-
rocznej Nagrody.

§ 5. W celu wytonienia najlepszych projektéw bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:



1) istnienie wartosci dodanej w zakresie edukacji kulturalnej;

2) wysoki poziom merytoryczny;

3) charakter innowacyjny i kulturotworczy;

4) stanowienie dobrego wzorca w zakresie edukacji kulturalne;j.
8 6.1. W celu przyznania Dorocznej Nagrody przeprowadza sie postepowanie konkursowe.
2. Postepowanie konkursowe sktada sie z czterech etapéw:

1) etap pierwszy - weryfikacja nadestanych projektéw pod wzgledem zgodnosci z kryteriami przyznawania
Dorocznej Nagrody, okreslonymi w § 5;

2) etap drugi - wytypowanie, sposrod nadestanych projektéw, dwudziestu najciekawszych projektow do
kolejnego etapu postepowania;

3) etap trzeci - wybor, sposrod projektow okreslonych w pkt 2, pieciu najlepszych projektdw nominowa-
nych do nagrod i wyrdznien;

4) etap czwarty - ogtoszenie werdyktu oraz wreczenie nagrod i wyroznien podczas uroczystego zakonczenia
Gietdy Programow Edukacyjnych.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza Kapituta Dorocznej Nagrody.

4. W sktad Kapituty Dorocznej Nagrody wchodza osoby biorgce udziat, w charakterze cztonkéw, w Ra-
dzie Programowej Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej.

5. Kapituta Dorocznej Nagrody obraduje na podstawie regulaminu prac Kapituty Dorocznej Nagrody,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty.

6. Rozstrzygniecia Kapituty sg ostateczne.

§ 7.1. Wreczenie Nagrod odbywa sie kazdego roku w pazdzierniku podczas uroczystego zakonczenia
Gietdy Programoéw Edukacji Kulturalne;j.

2. Do uczestnictwa w uroczystosci okreslonej w ust. 1 zaprasza sie w szczegolnosci:

1) autorow i realizatorow zakwalifikowanych do drugiego i trzeciego etapu Dorocznej Nagrody oraz pod-
mioty zgtaszajgce kandydatow na laureatow Dorocznej Nagrody;

2) cztonkéw Kapituty Dorocznej Nagrody;

3) uczestnikow Gietdy Programéw Edukacji Kulturalnej.
3. Ustala sie nastepujacy porzadek uroczystosci:

1) ogtoszenie wynikdw;

2) laudacje przewodniczacego Kapituty Dorocznej Nagrody na czes$é laureatow;

3) wreczenie nagréd i wyrdznien przez przedstawicieli organizatora i fundatora Dorocznej Nagrody.
§ 8. Termin nadsytania zgtoszenh o przyznanie Dorocznej Nagrody za rok 2009 uptywa 30 wrzesnia 2010r.
8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi m.st. Warszawy.

8 10. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego oraz na stro-
nie internetowej m.st. Warszawy.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 3 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.

984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i
Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241
oraz z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 41, poz. 364, z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162,
poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z 2005r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006r.
Nr 227, poz. 1658 i Nr 62, poz. 504.

2)

Przewodniczgca Rady m. st. Warszawy:
Ewa Malinowska-Grupinska



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr LXXXVII1/2597/2010
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 26 sierpnia 2010r.

ZGLOSZENIE PROJEKTU

Doroczna Nagroda m.st. Warszawy na najlepszy
projekt roku z zakresu edukaciji kulturalnej

informacje o realizatorach projektu

Nazwa organizacji

Adres

Forma prawna

Autor /autorzy projektu (imie i nazwisko)

Koordynator projektu (imie i nazwisko)

opis projektu

Tytut

Adresaci

Cele

Cykl (jednorazowe, cykliczne)

Miejsce, zasieg

Liczba uczestnikow

Udziat w realizacji zadania innych partneréw

(jakich?)

Zrbdta finansowania

syntetyczny opis realizacji projektu (do 1200 znakow ze spacjami)

w ramach realizacji projektu odbyly sie/powstaty

warsztaty (rodzaj/tytut)

wystawy (rodzaj/tytut)

koncerty (rodzaj/tytut)

akcje (rodzaj/tytut)

publikacje, filmy, ptyty, strony www (rodzaj/tytut)

nowe grupy zainteresowan (rodzaj/nazwa)

nowe sieci wspotpracy

Wazne informacje dotyczace projektu nieujete w strukturze opisu
(wypetnienie nie jest obowigzkowe)




Zataczniki: 3 zdjecia z realizacji projektu z opisem (format JPG), multimedialna prezentacja projektu lub film
(do 10 minut):

1. Wyrazam zgode na prezentacje projektu w ramach Warszawskiej Gietdy Programoéw Edukacji Kultural-
nej.

2. Wyrazamy zgode na umieszczenie informacji o projekcie w materiatach promocyjnych Gietdy.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 199 7r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn zm.).

data podpis autora/autorow

piecze¢ organizacji podpis koordynatora

Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr LXXXVI11/2597/2010
Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z dnia 26 sierpnia 2010r.

REGULAMIN
PRAC KAPITULY DOROCZNEJ NAGRODY
§1.

1. Obradami Kapituty Dorocznej Nagrody kieruje przewodniczgcy, ktérym jest Przewodniczacy Zespotu
Programowego Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej, a w przypadku nieobecnosci przewodni-
czgcego, osoba przez niego upowazniona.

2. Posiedzenie Kapituty Dorocznej Nagrody odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat przynajmniej 4 jej czton-
kow.

3. Posiedzenia Kapituty Dorocznej Nagrody zwotuje przewodniczacy.

4. W kazdej edycji Dorocznej Nagrody Kapituta Dorocznej Nagrody odbywa 3 posiedzenia poswiecone
wyborowi pieciu najlepszych projektow.

§2.

1. Kapituta podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat, w gtosowaniu jawnym, zwyktag wigk-
szoscig gtosow.

2. W przypadku jednakowej liczby gtoséw za i przeciw, decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego.
§ 3.
Cztonkowie Kapituty zobowigzani sg do zachowania poufnosci obrad.
§4.
1. Przewodniczacy powotuje sekretarza Kapituty Dorocznej Nagrody.
2. Sekretarz nie ma prawa gtosu.
3. Do obowigzkdéw sekretarza nalezy:
1) przygotowywanie materiatow dla cztonkéw Kapituty Dorocznej Nagrody;
2) protokotowanie obrad Kapituty Dorocznej Nagrody;

3) staty kontakt z cztonkami Kapituty Dorocznej Nagrody, w tym powiadamianie ich o terminach spotkan
i porzadku obrad, wykonywanie czynnosci wykonawczych wynikajacych z biezacych prac Kapituty
Dorocznej Nagrody i podejmowanych przez nig decyzji.



. Sekretarz za wykonywang prace otrzyma honorarium w wysokosci 1.000zt brutto za posiedzenie. Wypta-
ta honorarium nastapi po kazdym zakofnczonym posiedzeniu Kapituty Dorocznej Nagrody. Maksymalna
wysoko$¢ honorarium w ciggu roku nie moze przekroczy¢ kwoty 3.000zt brutto.

. Obstuge Kapituty Dorocznej Nagrody zapewnia organizator Dorocznej Nagrody.



