UCHWALA Nr XXXIV/175/10
RADY GMINY STUPSK
z dnia 25 czerwca 2010 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1, 3, 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm.) Rada Gminy Stupsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

8 3. Traci moc uchwata nr X1X/112/2001 Rady Gminy Stupsk z dnia 22 czerwca 2001r. w sprawie zatwier-
dzenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku ze zmianami wprowadzonymi uchwata-
mi: nr X/66/03 Rady Gminy Stupsk z dnia 10 grudnia 2003r., nr XIV/94/04 z dnia 29 czerwca 2004r., nr
XXIV/180/05 Rady Gminy Stupsk z dnia 30 listopada 2005r., nr XXVI1/210/06 Rady Gminy Stupsk z dnia 26
kwietnia 2006r., nr XXVIII/219/06 Rady Gminy Stupsk z dnia 28 czerwca 2006r.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy Stupsk:
Szymon Sobczak

Zatacznik

do uchwaty nr XXXIV/175/10
Rady Gminy Stupsk

z dnia 25 czerwca 2010r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W STUPSKU
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku zwany dalej ,Osrodkiem” jest samodzielng, budzetowg
jednostkg organizacyjng Gminy Stupsk nieposiadajgcg osobowosci prawnej, realizujgcg zadania z zakresu
pomocy spotecznej oraz inne zadania powierzone na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2.
1. Osrodek dziata na terenie administracyjnym gminy Stupsk.
2. Siedziba Osrodka miesci sie w Stupsku przy ul. Sienkiewicza 10a.
§ 3.
1. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Stupsk, ktéry jest organem wykonawczym Gminy.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda Ma-
zowiecki.

§ 4.
1. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2008r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczenia rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn.
zm.),



3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009r. Nr
1, poz. 1378 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98,
poz. 7 z pdézn. zm.),

5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 205,
poz. 1585 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.),

7) ustawy z dnia 29 wrzes$nia z 1994r o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.),

8) niniejszego statutu,

9) uchwat Rady Gminy Stupsk, porozumien zawartych z organami administracji rzgdowej i innych po-

rozumien w celu wykonywania innych zadan gminy w zakresie pomocy spotecznej,
10) innych przepiséw prawnych.
. Do pracownikéw Osrodka stosuje sie przepisy:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.),
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),
3) ustawy z dnia 27 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6z. zm.),
4) innych przepiséw prawnych.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§ 5.
. Celem Osrodka jest:

1) rozpoznanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, ktére wtasnym staraniem
nie sg w stanie pokonac¢ trudnosci oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcym
godnosci cztowieka,

2) doprowadzenie w miare mozliwosci do osiggniecia samodzielnosci socjalnej i spotecznej przez osoby
i rodziny korzystajace ze $wiadczen spotecznych,

3) wykonywanie zadah pomocy spotecznej w zakresie ustalonym ustawami,

4) wdrazanie lokalnych programdw pomocy spotecznej na rzecz ograniczania i rozwigzywania wystepu-
jacych problemow spotecznych.

. Zadania Osrodka obejmuija:
1) zaspokojenie najpotrzebniejszych potrzeb zyciowych osob i rodzin, w szczegolnosci poprzez:

a) przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
przepisami prawa,

b) Swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami.

2) prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majgcg na celu udzielenie pomocy osobom i
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
tworzenie warunkéw specjalnych temu celowi,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury socjalnej,
4) analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

5) realizacje zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez gmine w tym zadania
obowigzkowe,

6) realizacje zadan zleconych gminie przez administracje rzgdowa podyktowanych zapisami ustawy o
pomocy spotecznej,

7) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,



8) wspotprace i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

9) realizacje zadan wtasnych w zakresie pomocy spotecznej w ramach upowaznien udzielonych przez
Woéjta Gminy,

10) realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej w ramach upowaznien udzielonych
przez Wéjta Gminy,

11) realizacje zadan opartych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych w ramach upowaznien udzielonych
przez Wéjta Gminy,

12) realizacje zadan opartych ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w ramach upo-
waznien udzielonych przez Wéjta Gminy,

13) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy, rzadowych
programdw pomocy spotecznej bgdz innych ustaw majgcych na celu ochrone poziomu zycia osob i
rodzin,

14) witasciwg organizacje pracy dla realizacji zadan i racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami
budzetowymi.

§ 6.
Osrodek dla realizacji swych zadan statutowych moze podpisywacé stosowne porozumienia.
§7.

Przedmiotem dziatalnosci mogg byé réwniez inne zadania wyzej nie wymienione przekazane do realizacji
przez Wéjta Gminy w ramach upowaznien ustawowych.

§8.

Realizujgc zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi i poza-
rzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzy-
szeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja Osrodka

§0.

1. Osrodkiem zarzadza Kierownik, ktory kieruje dziatalnos$cia i jest za niego odpowiedzialny oraz reprezen-
tuje go na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3. Zadania natozone na Osrodek Kierownik realizuje przy pomocy pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

4. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

§10.
1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) kierownik Osrodka,
2) pracownicy socjalni,
3) stanowisko do spraw $wiadczen rodzinnych i opiekunczych,
4) opiekunki.
2. W miare potrzeb po zapewnieniu srodkéw finansowych mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy.

3. Stosunki pracy na stanowiskach okreslonych w ust.1 pkt 1, 2 i 3 nawigzuje na podstawie umowy o pra-
ce:

1) z Kierownikiem — Wojt,
2) z pozostatymi pracownikami — Kierownik Os$rodka.

4. Stosunek pracy na stanowisku okreslonym w ust.1 pkt 4 nawigzuje Kierownik Osrodka na podstawie
umowy o prace lub na podstawie umowy-zlecenia.



§11.

Kierownik Osrodka jest pracodawca w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych.

§12.
1. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy m.in.:

1) wydawanie decyzji administracyjnych przyznajgcych lub odmawiajgcych $wiadczen w zakresie za-
dan zleconych gminie, zadan wtasnych gminy oraz wtasnych o charakterze obowigzkowym, z zakre-
su $wiadczen rodzinnych, pielegnacyjnych oraz funduszu alimentacyjnego na podstawie upowaz-
nien Wojta Gminy,

2) zapewnienie witasciwej organizacji pracy Osrodka i dokonywanie podziatu zadan dla poszczegél-
nych stanowisk pracy,

3) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikéw,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

5) realizacja zadan okreslonych Statutem,

6) rzetelne, efektywne i celowe wykorzystanie srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji Osrodka,

7) opracowywanie planu finansowego Osrodka, ktéry jest podstawg jego dziatania,

8) sktadanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawienie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

9) wytaczanie na rzecz obywateli za ich zgoda powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

10) organizowanie réznych form pomocy spotecznej (finansowa, rzeczowa, ustugi) na terenie objetym
dziataniem Osrodka,

2. W celu realizacji zadan statutowych Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe i inne
niewymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

3. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwigzane z biezagcym zarzgdzaniem Osrodkiem wykonuje pra-
cownik pisemnie upowazniony przez Kierownika Osrodka.

§13.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy m.in.:
1) przestrzeganie prawa,
2) wykonywania zadanh zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw,

)
)

3) wykonywanie zadan Osrodka sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,
)

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikiem, podwtadnymi, wspotpracowni-
kami oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
§ 14.

Szczegblowq organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin Pracy wprowadzony zarzg-
dzeniem wewnetrznym przez Kierownika Osrodka.

§ 15.

W razie pojawiajacych sie potrzeb, bgdz zmiany przepisdw prawa obowigzujgcych w zakresie pomocy spo-
tecznej, obszarach jej pokrewnych bgdz przekazywanym nowym zadaniom Osrodek moze tworzy¢ nowe
komorki organizacyjne.

§ 16.

Rada Gminy uchwala zasady odptatnosci za Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej realizowanej przez
Osrodek.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§17.
. Osrodek jest jednostkg budzetowa, ktorej zrodtami finansowania sa:

1) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami zgodnie z decyzjami Wojewody Mazowieckiego,

2) dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje wtasnych zadan biezacych zgodnie z decy-
zjami Wojewody Mazowieckiego,

3) srodki wtasne z budzetu gminy zabezpieczajgce realizacje zadan wtasnych z zakresu pomocy spotecz-
nej, zgodnie z uchwatami Rady Gminy,

4) dotacje rozwojowe.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej ,planem
finansowym” Osrodka, zgodny z Budzetem Gminy.

3. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami.

. Osrodek rozlicza sie z dochodow i wydatkdw oraz otrzymanych $rodkdéw na wydatki budzetowe na zasa-
dach ustalonych dla jednostek budzetowych.

. Za prawidtowg gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Kierownik.

. Obstuge finansowg w zakresie wyptaty $wiadczen pienieznych przyznawanych z pomocy spotecznej,
$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i wynagrodzen pracownikéw Osrodka zapewnia Urzad
Gminy Stupsk.

§18.

Organy Gminy sprawujg kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Osrodka w sposéb i w trybie okreslonym w
ustawach.

§19.

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych dziatah przewidzianych
ustawa sprawuje Wojewoda.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy.

§ 21.

1. Osrodek posiada piecze¢ o tresci:

»Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupsku”
. Osrodek postuguje sie pieczatkg podtuzng, nagtéwkowsg o tresci:
,GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ
06-561 Stupsk ul. Sienkiewicza 10a
Tel: 23/653-12-54 (55) wew. 17, fax 23/653-10-16
NIP 569-17-02-249 REGON 130017570
e-mail: gopsug @wp.pl
§ 22.

1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.

2. Zmiany Statutu nastepujg w trybie wymaganym dla jego nadania.
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