
ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 

WOJEWODY MAZOWIECKIEGO 

z dnia 15 kwietnia 2009 r. 

Działając na podstawie art. 91 ust. 1 w związku z art. § 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 

153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 

116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 

2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 

1458) stwierdzam nieważność uchwały nr /XXVII/223/09 Rady Gminy Wieliszew z dnia 24 marca 2009r. w 

sprawie zatwierdzenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodat-

ków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszko-

lach i szkołach prowadzonych przez Gminę Wieliszew, w zakresie § 4 uchwały, w części obejmującej sfor-

mułowanie „z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009r.” oraz § 16 ust. 1 załącznika do uchwały - jako 

sprzecznej z art. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2009r. Nr 

1, poz. 1). 

Uzasadnienie 

Na sesji w dniu 24 marca 2009r. Rada Gminy Wieliszew podjęła uchwałę w sprawie zatwierdzenia regula-

minu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę lat, funkcyj-

nego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagro-

dzenia wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach o szkołach prowadzo-

nych przez Gminę Wieliszew. 

Organ nadzoru badając legalność przedmiotowej uchwały stwierdził, że regulacja zawarta w § 4 uchwały, w 

części obejmującej sformułowanie „z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009r.” oraz w § 16 ust. 1 załącznika 

do uchwały, pozostaje w sprzeczności z art. 9 cyt. wyżej ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela. 

Podstawę prawną uchwały stanowi art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 21 

listopada 2008r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 9 tej ustawy cyt. wyżej przepis wszedł 

w życie z dniem 22 stycznia 2009r. 

Zatem uchwała w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli, podjęta na podstawie art. 30 ust. 6 

Karty Nauczyciela, nie może wejść w życie wcześniej niż przepis upoważniający do jej podjęcia. 

Podnieść należy jednocześnie, że od dnia 1 stycznia 2009r. do czasu uchwalenia przez organ prowadzący 

regulaminu wynagradzania dla nauczycieli, stosuje się, zgodnie z art. 4 ustawy o zmianie ustawy - Karta 

Nauczyciela, regulamin obowiązujący w roku 2008 (nie dłużej jednak niż przez 3 miesiące od ogłoszenia 

ustawy budżetowej). 

W związku z powyższym przepisy uchwały Rady Gminy Wieliszew nr /XVII/223/09 z dnia 24 marca 2009r. w 

sprawie zatwierdzenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodat-

ków za wysługę lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania 

innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w przedszko-

lach i szkołach prowadzonych przez Gminę Wieliszew w zakresie § 4 uchwały, w części obejmującej sformu-

łowanie „z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009r.” oraz § 16 ust. 1 załącznika do uchwały -jako naruszają-

ce prawo w sposób istotny, winny zostać wyeliminowane z obrotu prawnego. 

Na niniejsze rozstrzygnięcie nadzorcze Gminie przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyj-

nego w Warszawie w terminie 30 dni od daty doręczenia, wnoszona za pośrednictwem organu, który skar-

żone orzeczenie wydał. 

Informuję, że rozstrzygnięcie nadzorcze wstrzymuje wykonanie uchwały z mocy prawa, w części objętej 

rozstrzygnięciem, z dniem jego doręczenia. 

 

Wojewoda Mazowieckiego: 

Jacek Kozłowski 


