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UCHWALA Nr XIX/105/09

RADY GMINY W BROCHOWIE

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 40 i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem
prowadzgcym jest gmina Brochow w brzmieniu zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 4. Z dniem 31 grudnia 2008r. traci moc uchwata nr X1/62/2008 Rady Gminy w Brochowie z dnia 12
marca 2008r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacag od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczgcy Rady Gminy:
magr inz. Piotr Szymariski

Srednie miesieczne wynagrodzenia nauczycieli w roku 2009 ustalone w gminie Brochéw na podstawie Kar-
ty Nauczyciela i regulaminu wynagradzania

L.p. Wyszczegoblnienie Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
Przewidywana liczba nauczycieli 0,51 7,66 8,01 29,15
Sktadniki wynagrodzenia w skali miesigca w ztotych

1. |Wynagrodzenie zasadnicze 1.623 1.900 2.022 2.518
2. |Dodatek za wystuge lat - 95 364 453
3. |Dodatek za prace w porze nocnej - - - -
4. |Godziny ponadwymiarowe i dorazne 420 304 483 537
zastgpstwa

5. |Dodatki za stopnie specjalizacji - - - -
6. |Nagrody jubileuszowe - - - 44
7. |DWR czyli tzw. ,13" 173 202 238 319
8. |Zasitek na zagospodarowanie - 42 - -
9. |Odprawy emerytalne i rentowe - - - 70

10. | Specjalny fundusz nagroéd - 25 33 58

11. |RAZEM (wiersze od 1 do 10) 2.216 2.568 3.140 3.999

12. |Dodatek funkcyjny - 30 21 111

13. |Dodatek za warunki pracy - 22 - 9

14. |Dodatek motywacyjny - 28 32 129

15. |RAZEM (wiersze od 12 do 14) - 80 53 249

16. |RAZEM (wiersz 11 + wiersz 15) 2.216 2.648 3.193 4.248

17. |Srednie wynagrodzenia z art. 30 KN 2.214 2.458 3.188 4.074

18. |Ro6znica (wiersz 17 — 16) +2 +190 +b + 174

Uzyskane $rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni spetniajg (rubryka ,roznica”) norme
okreslong w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, tzn. odpowiadajg $rednim wynagrodzeniom nauczycieli okre-
Slonym w ustawie.

Przewodniczagcy Rady Gminy:



mgr inZz. Piotr Szymarniski

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XIX/105/09
Rady Gminy w Brochowie
z dnia 25 marca 2009r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkdéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, szczego6towych warunkdédw obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz trybu i kryteriow przyznawania dodatkow mieszkaniowych nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,

poz. 674 z p6zn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

§1.

Regulamin okre$la:

1.

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkow,

. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw,

wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5. zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i

placowkach gminy Brochéw.
§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela,

. szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, dla ktérego organem prowadzacym jest gmina Brochow,

nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3.

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz szczegotowych warunkédw, o ktorych

mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktore-
mu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze byé przyznany dodatek motywa-

cyjny.

. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstajg corocznie z odpisu w wysokosci 3,6%

ogolnej planowanej rocznej sumy minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej
szkoty.

§4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:



1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzia-
now,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpo-
wiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy z ich rodzicami, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspédtpracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajg-
cych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

5. jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
e) wspotpraca z pracownikami szkoty, samorzadem i rodzicami uczniow,

6. ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty uwzglednia sie wtasciwg realizacje
zadan w zakresie:

1) polityki samorzgdu terytorialnego:

a) wspotpraca z organem prowadzacym, terminowe wykonywanie zadan, racjonalnie prowadzona
gospodarka srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

b) umiejetnos$¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowigzujgcych przepiséw prawa oswia-
towego, prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentac;ji szkoty,



c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
2) kierowania szkotg jako zaktadem pracy:
a) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wtasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,
c) zapewnienie warunkoéw BHP,
3) organizowania dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:
a) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatah edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggniecia wysokiej jakosci pracy szkoty.
§ 5.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - organ prowadzacy
szkote. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci:
1) dla nauczyciela: nie mniej niz 35,-zt., a nie wiecej niz 100z,
2) dla dyrektora szkoty: nie mniej niz 400,-zt., a nie wiecej niz 600zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom stazystom, a takze nauczycielom w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptat wynagrodzenia.
§ 6.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy, a dla nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze w szkole - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkoéw finan-
sowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego kwotowo,

a) dodatek dla dyrektora szkoty, w zaleznosci od uwarunkowan oraz jakosci pracy szkoty, ustala sie mie-
siecznie nastepujaco:

dyrektor szkoty:
- do 8 oddziatow: od 600,- do 900zt,
- od 9 oddziatéw do 16 oddziatéw: od 700,- do 1000zt,

b) dodatek za wychowawstwo klasy w oddziatach przedszkolnych, szkotach podstawowych i gimnazjum
ustala sie w wysokosci 50 - 100zt miesiecznie.

c¢) dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu ustala sie w wysokosci 50 — 70zt miesiecznie.
§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 6 ust. 2 i 3, przystuguje od pierwszego dnia miesig-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem w zwigzku z uptywem czasu powierzenia tego stanowiska, wczes$niejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkolty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1
2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci Dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, lub sprawowanie funkcji opieku-
na stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w § 6 ust. 2, realizujgcemu réwniez inne zadania, zajecia lub sprawujg-
cemu funkcje wychowawecy klasy lub opiekuna stazu, przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkgji.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 8.

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu do-
datku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

. Nauczycielom, ktérzy prowadzg poza siedzibg szkoty nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do ksztatcenia indywidualnego, przystuguje doda-
tek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang indywidualnie godzine pracy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyptaca sie proporcjo-
nalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje Dyrektor szkoty, a dla Dyrek-
tora — Wéjt Gminy Brochow.

§9.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine zrealizowanego doraznego zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-



10.

11.

wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine zrealizowanego doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje
sig, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy sie wynagrodzenie nie moze by¢ wieksza niz rézni-
ca pomiedzy suma godzin nauczyciela w jego rozktadzie zajeé¢, a iloczynem dziennej normy godzin na-
uczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za czas urlopu szkoleniowego
udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy.

Za faktycznie przepracowane uznaje sie godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce, a w szczegdélnosci w przypad-
ku:

1) niezrealizowania ich z powodéw lezgcych po stronie zaktadu pracy,

2) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub klesk zywiotowych,

3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
5) rekolekgcji,

6) udziatu nauczyciela w réznych formach doskonalenia,

7) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony wart. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu organi-
zacyjnym szkoty, ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodat-
kowe wynagrodzenie.

Nauczycielom przebywajacym z uczniami na wyjazdowej formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych z noclegiem (wycieczki wielodniowe, ,zielone szkoty” itp.) przystuguje wynagrodzenie za
godziny planowanych godzin ponadwymiarowych w tygodniu.
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Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun-
cze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Realizacja zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12, powinna by¢ odpowiednio udokumentowana i uzgodniona
z organem prowadzacym.

W przypadku koniecznosci tgczenia roznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, pensum usta-
la sie proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy- Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Do taczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum moze dochodzié¢ tylko wyjatkowo, w przypadku
gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy i wytgcznie
pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikac;ji.

Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla dla nauczyciela-Dyrektor szkoty, dla Dyrektora -
Woijt.

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych za nieobecnego na-
uczyciela, w danym miesigcu, ustala Dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§11.

. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby

w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprze-
dzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego
okresu.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego oblicza sie wynagrodzenie za urlop,
lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

Szczegbtowe zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
okresla Minister Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§12.

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach na terenie Gminy Brochéw w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ i posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela -
otrzymujg nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu osobowego rodziny nauczyciela i wyno-
si:

1) dla 1 osoby - 10z,

2) dla 2 osob - 20zt,

3) dla 3 osob - 30zt,

4) dla 4 osob - 40zt.

Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie zamieszkujgce z nim osoby:
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zy-
cia,
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5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktoéry bedzie wyptacat im dodatek.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujgcy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
- organ prowadzacy szkote.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedgcych wspotmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzgcy szkote.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego loka-
lu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Wyptaty dodatkow mieszkaniowych dokonuje sie miesiecznie z dotu.
§13.

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowanego rocznego fun-

duszu ich wynagrodzen osobowych:

1) 0,8% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 0,2% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

Nagrody nauczycielom przyznaja:

- ze srodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

- ze srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

. Szczegobtowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ustala Rada Gminy zgodnie z art. 49 ust. 1i 2 Karty

Nauczyciela.
§ 14.

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
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wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku za ucigzliwosé pracy,

dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
dodatkowego wynagrodzenia za prace w dni wolne,
nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,



10) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslajag odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz innych ustaw oraz przepisow wykonawczych do

tych ustaw.
§ 15.

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Sochaczewie.

Przewodniczacy Rady Gminy:
mgr inZ. Piotr Szymarniski



