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UCHWALA XXV/166/09
RADY GMINY BIELANY
z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z
2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008r Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Bielany uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagrodzenia nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bogdan Chojecki

Zatacznik

do uchwaty nr XXV/166/09
Rady Gminy w Bielanach
z dnia 19 marca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Rozdziat |
Dodatki funkcyjne

§1.
Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéow funkcyjnych:
1. dyrektor szkoty, ktéra liczy nie wiecej niz 8 oddziatéw - od 400zt do 700zt,
2. dyrektor szkoty, ktora liczy wiecej niz 8 oddziatow —od 500zt do 1000zt,
3. wicedyrektor —400zt,
4. nauczyciel wychowawca - 60zt,
5. opiekun stazu — 35zt.

§ 2.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce usta-
lonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym mie-
sigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

3. Nauczyciele, ktébrym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie majg prawo do dodatku funkcyj-
nego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3.
Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:
1. osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkdéw organizacyj-
nych i spotecznych,

2) state przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych,

3) prowadzenie pracy z uczniami zdolnymi i utalentowanymi oraz prowadzenie form pomocowych dla
uczniéw z trudnosciami w nauce,

4) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, sto-
sowanie metod aktywizujgcych, systematyczna ocena ucznia, doskonalenie warsztatu pracy,

2. osiaggniecia wychowawczo-opiekuncze:
1) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami,

2) dobre rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdblnej opieki,

3) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wiasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

4) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze,

3. wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
1) wprowadzenie elementow innowacyjnych i nowych metod pracy,
2) przeprowadzenie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego,
3) opracowywanie i wdrazanie programoéw edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karta Nauczyciela
1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

3) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii,
5) podejmowania dziatah na rzecz wzmocnienia i ulepszania wspoétpracy z rodzicami,
6) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,
5. szczegotowe efektywne wypetnienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zaje¢,

N

)

) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

)

dbatos$¢ o estetyke pomieszczeh oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych urzgdzen
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

)
)
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
)

czynny udziat w organizowaniu imprez o charakterze lokalnym,



6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow w realizowanej lokalnej polityce oswiaty

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

2) aktywne uczestnictwo w aplikowaniu o zewnetrzne $rodki przeznaczone na organizowanie nadobo-
wigzkowych zajeé pozaszkolnych i pozalekcyjnych.

§4.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego, wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 semestr szkolny i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w co najmniej 2 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin.

§ b.

Na kazdy rok budzetowy ustala sie srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
2% od wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Rozdziat Il
Dodatki za trudne warunki pracy

§ 6.
1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala sie w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela realizuja-
cego zajecia - za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego oraz w sytuacjach szczegélnych uniemozliwiajgcych uczniowi korzystanie z zaje¢ w szko-
le.

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajagcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujg-
cego zajecia- za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych.

2. Dodatek za warunki pracy dla dyrektoréw przyznaje Wéjt, zas$ dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

§7.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczycie-
la ustala sie dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy przez miesieczng liczbge godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowied-
nio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§8.

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) do czterech os6b w rodzinie — 25zt,
2) powyzej czterech os6b w rodzinie — 30zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujg-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajagcych na jego wytagcznym utrzymaniu



. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek zainteresowanego. Nauczycielowi przyznaje go dyrek-
tor, dyrektorowi zas Woijt.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu ostatniego dnia miesigca.

Rozdziat VI
Dodatek za wystuge lat

§9.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§10.

. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z za-
pewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajeé realizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty:

1) 80% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkoéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

. Wysokos$¢é nagrody Wojta Gminy ustala sie w wysokosci co najmniej 25% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1
pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 15% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 2 i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Wéjta Gminy

. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela okresla odrebna Uchwata Rady Gminy w Biela-
nach.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Bogdan Chojecki



