UCHWALA Nr XXXII1/235/09
RADY MIEJSKIEJ W NASIELSKU
z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
zatgcznika nr 1 do uchwaty.

2. Zabezpieczenie srodkéw finansowych- budzet 2009 roku.
§ 2. Za wykonanie uchwaty czyni sie odpowiedzialnym Burmistrza Nasielska.

§ 3. Traci moc uchwata nr XX/132/08 Rady Miejskiej w Nasielsku z dnia 27 marca 2008r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, dyrektoréw szkot i placowek prowadzonych przez Gmine Na-
sielsk.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 kwietnia 2009r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
mgr Dariusz Leszczyriski

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXXIIl/235/09
Rady Miejskiej w Nasielsku
z dnia 9 marca 2009r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
8 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Nasielsk,
zwany w dalszym ciggu ,,Regulaminem” okresla:

1) wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy:

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod.
§ 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowg, gimnazjum lub zesp6t szkot , dla kto-
rej organem prowadzgcym jest Gmina Nasielsk,



2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat utworzony w kazdej z jednostek wymienionych w pkt 1,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

§3.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen z zakiadowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkdéw okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§4.

Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre$la rozporzgdzenie. Upowaznia sie dyrekto-
row szkét do podwyzszania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okreslonego w
rozporzadzeniu tylko w przypadkach nie osiggania przez nauczyciela minimalnego wynagrodzenia za prace
i tylko do kwoty minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej ,,Monitor Polski”.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 5.
1. Wysokos$é dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegdtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia do-
datku za wystuge lat okresla & 7 rozporzgdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki, nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat lli
Dodatek motywacyjny

8 6.
1. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych wynikow w pracy przystuguje dodatek motywacyjny.
2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi wyrézniajagcemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub szczegol-
nym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktébrych mowa w art. 42. ust. 2 pkt 1, 2'i 3 - Kar-



ta Nauczyciela, przyznaje sie, po przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dodatek motywacyjny,
biorgc pod uwage:

1) jakos¢ pracy dydaktycznej i pedagogicznej oceniana poprzez nastepujace kryteria:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu miedzyszkol-
nym, miedzygminnym, powiatowym, wojewo6dzkim, centralnym,

b) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowanie pomocy dydaktycznych,

c) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniow na egzaminach i sprawdzianach we-
wnetrznych i zewnetrznych,

d) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, w tym za prace z uczniem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie a w szczegdlnosci udziat w szkoleniach,
warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach,

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:
a) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi,
b) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdéw do kin, teatru,

c) udziat w organizacji imprez, konkurséw, przegladow, festynow o charakterze gminnym i po-
nadgminnym,

d) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w zakresie kultury,

e) prowadzenie zajeé, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wigczenie sie w realizacje zadan
wynikajgcych z programu antyalkoholowego, programoéw profilaktycznych i programu wycho-
wawczego,

f) kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowadzenie szkolen nauczycieli, lekcji otwartych,
g) pomoc w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktébremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze nalezg ponadto:

1) racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych przyznanych szkole oraz nalezyte gospodarowanie
majatkiem szkoty;

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;
3) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych.

Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty, a ponadto
dodatkowe obszary pracy, takie jak:

1) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych;
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) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;
) terminowe realizowanie zadan;

5) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

6) przestrzeganie prawa pracy, prawidiowe prowadzenie polityki kadrowej, dbato$é o doskonalenie
nauczycieli oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

7) dbanie o wtasciwy stan techniczny obiektow szkolnych;

8) wspieranie dziatalnosci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo w przedziale do 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

Wysokos$¢ srodkdéw na dodatek motywacyjny wynosi 6% planowanych $rodkow na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.



8. Srodki, o ktorych mowa w pkt. 7 dzieli sie nastepujgco: 90% przeznacza sie na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli, a 10% przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz na czas
okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na piSmie, a odpis przechowuje sie w aktach
osobowych.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych, z gory, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7.

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla
8 b rozporzgdzenia.

§ 8.

1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Wysokos$¢ dodatku
1. |Dyrektor przedszkola 350 do 550
2. |Dyrektor szkoty do 6 oddziatéw 400 do 600
3. |Dyrektor szkoty/zespotu od 7 do 13 oddziatéw 500 do 700
4. |Dyrektor szkoty/zespotu od 14 i wiecej oddziatéow 600 do 800
5. |Wicedyrektor szkoty/zespotu 300 do 500
6. |Wychowawcy klas szkét podstawowych:

do 10 uczniéw 40

od 11 do 20 ucznidow 50

powyzej 21 uczniow 60
7. |Wychowawcy klas gimnazjéw, przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych:

do 10 uczniéw 50

od 11 do 20 ucznidw 60

powyzej 21 ucznidw 70
8. |Opiekun stazu 50

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktbremu powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Prawo do dodatku powstaje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty. Dyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu po-
wierzono obowiagzki dyrektora, dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty jej
strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§9.



Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.

§10.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub/i ucigzliwych warunkach okresla § 8i 9
rozporzagdzenia.

. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli przyznaje sie kwotowo do wysokos$ci 400zt.

. Wysokos$¢é dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy
szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zajeé¢ oraz posiadane srodki fi-
nansowe.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec¢.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§11.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie ponadwymiarowej zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

Z zastrzezeniem ust. 3 wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie¢ w sposob
okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie ponadwymiarowej zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku,
przez miesieczng liczbe godzin przyznang temu nauczycielowi.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie¢ mnozac jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktdérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiagzku z:
1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy;
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)
)
3) trwajaca nie dtuzej niz tydzien, chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;
) rekolekcjami;

) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, z zastrzeze-



10.

11.

niem pkt 8, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy, za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

Nauczycielowi zajmujacemu kierownicze stanowisko za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, przyjmuje sie jego obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ po
uwzglednieniu przystugujacej znizki pomniejszony o 1/n tego wymiaru, gdzie n stanowi liczbe dni w
tygodniu w jakich ten nauczyciel realizuje swoje godziny przydzielone w arkuszu organizacyjnym, za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, ustalona na podstawie pkt.7 i
8 nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym.

Nauczycielowi zajmujgcemu kierownicze stanowisko, sprawujgcemu nadzér nad przebiegiem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od pracy, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wy-
nagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoéci 1% planowa-

nych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty z tym, ze:

1) 90% $rodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 10% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktéry:

1) przepracowat w szkole, co najmniej 1 rok;

2) posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub otrzymang w okresie roku przed przyznaniem nagrody
pozytywng ocene dorobku zawodowego;

3) otrzymywat w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatek motywacyjny, przez co najmniej 6 miesigcy;

4) spetnienia odpowiednio, co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:
a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, prze-
prowadzanych przez komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wy-
chowania,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewaodzkich i
ogolnopolskich,

- posiada osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w na-
uce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub w szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniow w akademiach i przedstawieniach szkolnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

b) w zakresie pracy opiekunczej:



- organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;j
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii,

- organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty i rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
c) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:
- bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela lub przygotowujacym sie do zawodu.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor z wtasnej inicjatywy;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz dla nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty i
dyrektorow szkot z wtasnej inicjatywy.

§13.

Nagrody, o ktérych mowa w 8 12, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza moze przyznaé nagrode w innym czasie.

§ 14.

Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje w wysokosci okreslonej w art. 47 ust. 1
Karty Nauczyciela i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie szczego6towych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczeg6towych zasad jej obliczania i wyptacania. Nagrode przyznaje: nauczycie-
lowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

1.

Dodatek mieszkaniowy
§ 15.

Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w sytuacjach okreslonych przez art. 54
KN.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-

nionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla rodziny 1 osobowej — 70zt;

2) dla rodziny 2 osobowej — 95zt;

3) dla rodziny 3 osobowej — 120zt;

4) dla rodziny liczacej 4 i wiecej os6b — 140zt.

Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada witasnego zrédia dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum albo szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodta dochodow.

Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspodlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im ten dodatek wyptacat.



. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Burmistrz.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zto-
zyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

. Nauczyciel uprawniony do otrzymywania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zobowigzany jest
powiadomié organ przyznajacy dodatek o kazdorazowej zmianie warunkéw majgcych wptyw na wyso-
kosé dodatku.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 16.

. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére w mys$l odrebnych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Stawke za okres niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 12 roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wyna-
grodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania od-
szkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.) z tym, ze liczbe godzin przypadajacych do przepra-
cowania w danym miesigcu oblicza sie w sposob okreslony w § 13 pkt 4.

§17.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy.

§18.

Do zmiany regulaminu stosuje sig przepisy dotyczgce jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
mgr Dariusz Leszczyriski



