UCHWALA Nr LII/1581/2009
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 9 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r.

Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") oraz art. 30 ust. 6, 10 i 10a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?) - Rada m.st. Warszawy uchwala,
co nastepuje:

§ 1.1. Ustala sie regulamin dotyczgcy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe, stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

1)

2)

3)

2. Regulamin okre$la:

wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXV/850/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 6 marca 2008r. w sprawie ustalenia

regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 43, poz. 1533).

2)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi m.st. Warszawy.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie nastepnego dnia po dniu ogtoszenia, z mocg od dnia 22 stycznia 2009r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i
Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1.

Przewodniczgca Rady m.st. Warszawy:
Ewa Malinowska-Grupinska

Zatgcznik

do uchwaty nr LI1/1581/2009
Rady m.st. Warszawy

z dnia 9 kwietnia 2009r.

Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze grupe wychowawczg.

1.

Rozdziat 1
Wynagrodzenie nauczycieli

§1.

Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli stazystow zwigksza sie o 100 ztotych oraz dla nauczycieli kon-
traktowych o 65 ztotych.



. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych sie dyplomem ukonczenia studium nauczyciel-
skiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium na-
uczania poczgtkowego zrownuje sie z wynagrodzeniem zasadniczym nauczycieli legitymujacych sie tytu-
tem zawodowym licencjata bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonhczenia kolegium na-
uczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych, okreslonych na podstawie art. 30 ust. 5
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

§ 2.
. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent m.st. Warszawy uwzgledniajac:
1) liczbe oddziatow i strukture organizacyjna szkoty;

2) ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne i Srodowiskowe, w
jakich szkota funkcjonuje.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor szkoty, w ktérej doradca
metodyczny jest zatrudniony, po zasiegnieciu opinii Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, uwzglednia-
jac obszar dziatania doradcy metodycznego oraz ztozono$é zadan wynikajacych z petnionej funkgiji.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w
szkole - w granicach stawek okreslonych w regulaminie - ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rod-
kéw, dyrektor szkoty uwzgledniajgc ztozono$¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkoét, w sktad ktérego wchodzg szkoty réznych typow, ustala
sie wedtug typu szkoty realizujgcej w tym zespole najwyzszy poziom ksztatcenia. Przy ustalaniu wysoko-
$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie tgczng liczbe oddziatow szkét wehodzacych w sktad zespotu.

§ 3.

. Okresla sie nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. |Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Stawki w zt

1 |Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola liczacego:
- do 3 oddziatow 400zt — 750zt

-4 -5 oddziatow

600zt — 900zt

- 6 i wiecej oddziatoéw

900zt — 1300zt

2) wicedyrektor

300zt - 600zt

2 |Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 5 oddziatéw 600zt — 1000zt
- 6 - 9 oddziatow 800zt - 1200zt
- 10 - 18 oddziatow 1000zt - 1400zt
- 19 - 27 oddziatéw 1200zt - 1600zt
- 28 — 39 oddziatéw 1400zt - 2000zt
- 40 i wiecej oddziatéw 1600zt — 2200zt
2) wicedyrektor 400zt - 800zt
3) kierownik swietlicy szkolnej, kierownik szkoty filialnej 300zt - 700zt
3 |Gimnazja:
1) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 5 oddziatéw 900zt — 1300zt
- 6 - 9 oddziatow 1100zt - 1500zt
- 10 - 18 oddziatéw 1300zt - 1700zt
- 19 - 27 oddziatéw 1500zt - 1900zt
- 28 — 39 oddziatéw 1700zt - 2200zt
2) wicedyrektor 500zt - 900zt
3) kierownik $wietlicy szkolnej 400zt - 800zt
4 |Szkoty ponadgimnazjalne wszystkich typdéw i centrum ksztatcenia usta-




wicznego (CKU):
1) dyrektor szkoty, dyrektor CKU liczacy:
- do 5 oddziatéw

1000zt — 1400zt

- 6 - 9 oddziatow

1200zt - 1600zt

- 10 - 18 oddziatéw

1400zt - 1800zt

-19 - 27 oddziatéw

1600zt - 2000zt

- 28 — 39 oddziatow

2000zt - 2400zt

- 40 i wiecej oddziatéw

2200zt - 2600zt

2) wicedyrektor

600zt - 1000zt

3) wicedyrektor do spraw miedzynarodowej matury w szkotach z oddziatami
realizujgcymi program IB, wicedyrektor do spraw szkolenia sportowego w
szkotach mistrzostwa sportowego

300zt - 1000zt

4) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik laboratorium praktycznej nauki
zawodu, kierownik pracowni praktycznej nauki zawodu, kierownik szkolenia
praktycznego

500zt — 1000zt

5) zastepca kierownika warsztatu szkolnego

300zt — 700zt

5. Placéwki oswiatowo-wychowawcze:

1) dyrektor Patacu Mtodziezy, dyrektor pozaszkolnej placéwki specjalistycznej,
dyrektor zespotu placowek oswiatowo-wychowawczych, dyrektor Panstwo-
wego Ogniska Artystycznego

1000zt - 2400zt

2) dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego, dyrektor mtodziezowego
domu kultury

600zt - 1200zt

3) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej, dyrektor ogrodu jordanowskiego,
dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego

600zt - 1000zt

4) wicedyrektor Patacu Miodziezy, wicedyrektor pozaszkolnej placowki specja-
listycznej, wicedyrektor zespotu placéwek oswiatowo-wychowawczych, wice-
dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego, wicedyrektor mtodziezowego
domu kultury

400zt - 800zt

5) kierownik dziatu, kierownik pracowni

200zt - 400zt

6. Placowki doskonalenia nauczycieli
1) dyrektor
2) nauczyciel — konsultant

1000zt - 2400zt
600zt — 1200zt

7 |Mtodziezowe osrodki socjoterapii bez szkoty, mtodziezowe osrodki wy-
chowawcze bez oddziatéw szkolnych:
1) dyrektor

800zt — 1200zt

2) wicedyrektor

300zt — 600zt

8 |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze w tym Instytut Gtuchonie-
mych, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjo-
terapii, zesp6t placowek opiekunczo-wychowawczych, Zespot Placowek
Szkolno-Rewalidacyjno - Wychowawczych:

1) dyrektor:

- do 6 oddziatéw

800zt - 1200zt

-7 - 15 oddziatow

1100zt — 1400zt

- 16 - 24 oddziaty

1400zt — 1800zt

- 25 i wiecej oddziatéw

1700zt — 2400zt

2) wicedyrektor

600zt - 1000zt

3) kierownik internatu

300zt - 800zt

9 |Bursy, internaty:
1) dyrektor bursy,

600zt - 1000zt

2) wicedyrektor bursy, kierownik internatu

300zt - 600zt

10 |Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:
1) dyrektor

- do 13 etatéw pedagogicznych

- 14 - 25 etatow pedagogicznych

- 26 i wiecej etatow pedagogicznych

1000zt — 1200zt
1100zt — 1300zt
1200- - 1400zt




2) wicedyrektor 300zt - 700zt
11 |Centrum Ksztatcenia Praktycznego:
1) dyrektor 1000zt - 2000zt
2) wicedyrektor 600zt — 1000zt
3) kierownik warsztatu 300zt - 800zt
12 |Doradca metodyczny 500zt - 900zt
13 |Wychowawca oddziatu przedszkolnego: 50zt — 100zt
Wychowaweca klasy:
- szkoty podstawowej 50zt — 150zt
- gimnazjum 50zt — 250zt
- szkoty ponadgimnazjalnej 50zt — 200zt
14 |Opiekun stazu (jeden stazysta) 100zt
15 |Placowki opiekunczo-wychowawcze
1) dyrektor catodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej typu so- 500zt — 1000zt
cjalizacyjnego i interwencyjnego
2) wicedyrektor catodobowej placéwki opiekunczo-wychowawczej typu 400zt — 800zt
socjalizacyjnego i interwencyjnego
3) dyrektor pogotowia opiekunczego liczacego:
- do 30 miejsc 500zt — 900zt
- od 30 do 90 miejsc 600zt — 1100zt
4) wicedyrektor pogotowia opiekunczego 400zt — 800zt
5) kierownik ogniska wychowawczego, hostelu, hoteliku i internatu 200zt — 500zt

. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego oraz dyrektora zespotu szkét lub
placéwek oswiatowych albo placowek oswiatowych w sktad ktérych wchodzag szkoty, moze by¢ zwiek-
szona maksymalnie o 20%. Zwiekszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego nie ogranicza mozli-
wosci przyznania dodatku okreslonego w ust. 3.

. Dopuszcza sie zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego maksymalnie o 25% dla dyrektora
szkoty za wzorowg organizacje pracy szkoty oraz racjonalne wykorzystywanie srodkéw finansowych.

. Srodki na dodatki funkcyjne dla wychowawcéw, o ktérych mowa w ust. 1 1p. 13, rezerwuje sie na dany
rok budzetowy w wysokosci odpowiednio na jeden etat:

1
2
3

4) w szkotach ponadgimnazjalnych - 170zt.

w przedszkolach - 80zt;
w szkotach podstawowych - 120zi;

w gimnazjach - 200zt;

)
)
)
)

§4.

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajgca z sumowania
iloczynow liczby oséb i odpowiadajgcej im sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej
w 8§ 3 ust. 1.

. Srodki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planéw finansowych szkét zostang zwigkszone,
jesli skutki finansowe przyznanych dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow szkét i doradcéw metodycz-
nych tego wymagaja.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktébrym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego ustala sie na czas okreslony nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z koncem miesigca, w kté-
rym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.




. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny wedtug
stawki ustalonej dla dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
jednym miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie, majg prawo do dodatku funkcyj-
nego wedtug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po uptywie miesiecznego okresu petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym zaprzestano petnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§b.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
m.st. Warszawy, ustalajgc jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej doradca meto-
dyczny jest zatrudniony, po zasiegnieciu opinii Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegoélnosci wyniki uczniéw w nauce, z
uwzglednieniem réznicy uzdolnien ucznidéw oraz warunkéw organizacyjnych i spotecznych;

2) dziatania wychowawczo-opiekuncze, a w szczego6lnosci:
a) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z innymi nauczy-
cielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w procesie ksztatce-
nia i wychowania oraz dziatania skutkujgce jakosciowym rozwojem szkoty;

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujgcymi sie do olimpiad i konkurséw
przedmiotowych oraz dziatania zmierzajagce do rozwijania przez uczniow ukierunkowanych zaintere-
sowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz inne zadania wykonywane na rzecz uczniow,
e) udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych;
6) wypetnianie zadan i obowigzkow, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkdw oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec¢,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajgcych z przyjetej polityki edu-
kacyjnej, a w szczegdlnosci:



a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w
szkole,

b) zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,

c) udziat w organizowaniu miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan uczniow,

d) wspieranie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy bra¢ pod uwage jakosé
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegoélnosci:

1) dbato$¢ o jakosc¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej m.st. Warszawy;

2) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz pra-
cownikéw szkoty;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;
4) wspotprace z organem prowadzgcym;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspélnych zadan;

6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

8) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu dydaktyczno - wy-
chowawczego szkoty;

9) udziat w projektach europejskich i organizacje wspotpracy z zagranica.

. Dopuszcza sie za przygotowanie oraz realizacje projektéw finansowanych z funduszy europejskich
zwiekszenie dodatku motywacyjnego nauczycielom koordynujgcym realizacje projektu, w tym dyrekto-
rom szkot, nie wiecej jednak niz o 100% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

. Dopuszcza sie zwiekszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, za wzo-
rowe zarzadzanie szkotg oraz uzyskiwanie przez szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub
opiekunczo-wychowawczej, nie wiecej jednak niz o 50% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

. W przypadku zwiekszenia dodatku motywacyjnego, o ktbrym mowa w ust. 5 i 6, podwyzsza sie wyso-
kosé srodkdéw na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1, o kwote stanowigca skutki finan-
sowe podwyzszonych dodatkéw.

§ 6.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze i do-
radcéw metodycznych, rezerwuje sie w danym roku budzetowym w wysokosci na jeden etat srednio
15%, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrod z zysku, w miesigcu grudniu roku poprzedza-
jacego.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szkoét zostang zwigk-
szone, jesli skutki finansowe przyznanych dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow szkét i doradcow
metodycznych tego wymagaja.

. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planéw finansowych szkét moga by¢ przez
organ prowadzgcy okresowo zwigkszone nie wiecej niz o 100% za wybitne osiggniecia i znaczny wktad
pracy nauczycieli w rozwoj szkoty.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci sredniej wysokosci dodatku, o
ktorej mowa w ust. 1, z tym, ze w sytuacji okreslonej w ust. 3, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie
moze przekroczy¢ czterokrotnosci sredniej wysokosci dodatku.

. Minimalna wysokos$é dodatku motywacyjnego w przeliczeniu na jeden etat wynosi 1/3 $redniej wysoko-
$ci dodatku, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6.

. Dodatek motywacyjny w minimalnej wysokosci przyznaje sie kazdemu nauczycielowi z wyjatkiem na-
uczyciela, ktory nie spetnit ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
przewidzianych w 8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawa-



nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.).

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos$é dodatku ulega zmniejsze-
niu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§7.
. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

2) zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) i w szkotach specjal-
nych;

3) badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielanie dzieciom i mio-
dziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych;

4) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

. Nauczycielom prowadzacym:

1) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach) oraz w mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

2) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych typu socjalizacyjnego;

3) zajecia dydaktyczne w szkotach w placéwkach opiekunczo - wychowawczych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

. Nauczycielom prowadzacym:
1) zajecia dydaktyczne w szkotach w mtodziezowych osrodkach wychowawczych;

2) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placowkach opiekunczo -
wychowawczych typu interwencyjnego oraz w placéwkach wielofunkcyjnych w grupach interwencyj-
nych

- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych dni.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
mtodziezowych os$rodkach wychowawczych przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 55%
wynagrodzenia zasadniczego, wediug stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilosci
przepracowanych dni.

. Nauczycielom prowadzgcym:

1) zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajeé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego;

2) zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych oraz nauczycielom danego jezyka obcego pro-
wadzgcemu zajecia dydaktyczne w oddziatach dwujezycznych, przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci 50% stawki godzinowej za kazdg godzine zaje¢ realizowang w tych warunkach.



6. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia dydaktyczne w oddziatach klas realizujgcych program , Miedzyna-
rodowej Matury” z przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym przystuguje dodatek za wa-
runki pracy w wysokos$ci 100% stawki godzinowej za kazdg godzine zajeé realizowanag w tych warunkach.

§ 8.

Nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg godzine zaje¢ realizowanych w tych warunkach.

§9.

Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 7 ust. 5i 6 oraz § 8, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych przez nauczyciela.

§10.

1. W razie zbiegu prawa do dodatku okre$lonego w 8 7 i § 8 nauczycielowi przystuguje prawo do wszyst-
kich dodatkow.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa lub jedng godzine doraznego zastepstwa nauczycie-
la oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzine doraznego zastepstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze go-
dzin, w tym réwniez za godziny przepracowane przy przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych ustnych
i pisemnych, oblicza sie dla zaje¢, w zakresie ktérych godziny sg realizowane.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16, z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych w ksztatceniu zaocznym i placowce
ksztatcenia na odlegtos¢.

§12.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktoérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 1, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13.
Nagroda za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:

1) od dwukrotnosci do trzykrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody Prezydenta m.st.
Warszawy;

2) do dwukrotnos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrody Burmistrza, Dyrektora Biura Edukac;ji
lub Dyrektora Biura Polityki Spotecznej;

3) do jednokrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd przyznawanych przez dyrektora szkoty.

8 14.
Nagrody mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej lub Dnia Pracownika Socjalnego;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych waznych okolicznosci.

§ 15.

Nagroda wyptacana jest nie pdzniej niz 30 dni od dnia poinformowania nauczyciela o przyznaniu nagrody.



