UCHWALA Nr XVIII/112/2009
RADY GMINY GARWOLIN
z dnia 2 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Garwolin.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, w zwigzku art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Garwolin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysokos$é oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é i wa-
runki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Garwolin.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§2.

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci stosuje sie przepisy art. 33 ust. 1
art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanego dalej rozporzadze-
niem.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wystuge lat propor-
cjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Tworzy sie fundusz srodkéw na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wysokosci 3,5% pla-
nowanych wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placéwece, z czego:

1) 25% przeznacza sie do dyspozycji Wojta Gminy,
2) 75% przeznacza sie do dyspozycji dyrektora szkoty.
2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny jezeli:
1) uzyskuje on szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunhcze:

a) powoduje, ze uczniowie uzyskujg, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, bardzo dobre osiggniecia w nauce potwierdzane wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efekta-
mi egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniow we wspotpracy z ich rodzicami i innymi
nauczycielami, czynnie i stale przeciwdziata agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywnie i efektywnie podejmuje dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami $wiadczagcymi pomoc socjalna.

2) wprowadza innowacje pedagogiczne, skutkujace efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) stosuje r6znorodne metody nauczania oraz porownuje ich efektywnosg,



3)

b) wprowadza nowe rozwigzania metodyczne w zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

c) stale podnosi kwalifikacje skutkujgce praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania realizujgc wspébtprace z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz z innymi
instytucjami wspomagajgcymi.

angazuje sie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) wspotuczestniczy w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach publicznych,

c) opiekuje sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na te-
renie szkoty,

d) prowadzi lekcje kolezenskie, przejawia inne formy aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnie uczestniczy w realizowaniu innych zadan wynikajgcych ze statutu szkoty.
szczegolnie efektywnie wypetnia zadania i obowigzki zwigzane z powierzonym stanowiskiem:
a) systematycznie i efektywnie przygotowuje sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnosi umiejetnosci zawodowe - udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,
c) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

d) dba o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolng, w tym pedagogiczna,
f) rzetelnie i terminowo wywiazuje sie z polecen stuzbowych,
g) prowadzi samodzielnie inwestycje (dotyczy dyrektora).

§ 4.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela i nie nizszy niz 100zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w drodze decyzji pisemnej na czas okreslony, nie krotszy niz 6 mie-
siecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostaje on przyznany nauczycielowi okresla dy-
rektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy, przy uwzglednieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 3.

Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny

§ b,

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor,
wicedyrektor,
kierownik swietlicy,
wychowaweca klasy,
opiekun stazu,

wychowawca przedszkolny.

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1)
2)
3)

wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng,
ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.



§ 6.

Miesieczna wysokos$é dodatku funkcyjnego dla poszczegoblnych stanowisk wynosi:
1) Dyrektor 500 - 1.200zt,

2) Wicedyrektor - 300 - 800zt,

3) Kierownik $wietlicy - 250 - 600zt,

4) Wychowawca klasy - 100zt,

5) Opiekun stazu - 60z,

6) Wychowawca przedszkolny - 100zt.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa & 6 przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli jego
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo lub opiekuna stazu przepis ust. 1 stosu-
je sie odpowiednio.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktory zastepuje dyrektora w czasie nieobecnosci diuzszej
niz jeden miesigc na zasadach okreslonych w ust. 1.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla pozostatych stanowisk wymie-
nionych w 8 5 - dyrektor.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w & 6 pkt 1-3 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktérym mowa w § 6 pkt 4 -6.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4/16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§9.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkdéw okreslonych w 8§ 8 § 9 rozporzadzenia.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ okreslonych w § 8 roz-
porzadzenia.



10.

. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 2 nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wyna-

grodzenia zasadniczego nauczyciela.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela okre$lonych w § 9
rozporzgdzenia.

. Za prace w warunkach okreslonych w ust. 4 nauczycielowi przystuguje dodatek wysokosci 15 % wyna-

grodzenia zasadniczego nauczyciela.

Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora -
Woijt.

. Stawke godzinowg dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy oblicza sie dzielgc kwote dodatku

przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§10.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie- 15zt,

2) przy dwdéch osobach w rodzinie - 25zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 40zt,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 50zt.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszku-
jacych:

1) matzonka,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 ro-
ku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zy-
cia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodow.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel otrzymujgcy dodatek
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor — Woéjta Gminy.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspédlnie wykazujg praco-
dawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli, bedgcych matzonkami.
Do wniosku nauczyciel zobowigzany jest dotaczy¢ oswiadczenie o nie pobieraniu dodatku w innej pla-
cowce, jak rowniez przez matzonka bedacego nauczycielem.

Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu miesz-
kalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -Waojt Gminy.



11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego i zasitku macierzynskiego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby wojskowej,
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat VI
Nagrody

§11.

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) 35% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Woéjta Gminy,
2) 65% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.

3. Nagrode Wéjta Gminy ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 120% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdod okresla odrebna
uchwata.

§12.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Garwolin.
§13.

Traci moc uchwata nr XI1/69/2007 Rady Gminy Garwolin z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, do-
datku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego oraz nagrdd dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w
oswiatowych placowkach prowadzonych przez Gmine Garwolin.

§ 14.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Jerzy Szewczyk



